SZTE
TERMESZETTUDOMANYI
ES
INFORMATIKAI
KAR

UGYREND

Modositva: 2023.09.01.
2024.11.22.
2025.07.01.



A Szegedi Tudomanyegyetem Természettudomanyi és Informatikai Karanak Kari
Tanacsa a Nemzeti felsoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvényben, valamint az SZTE
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata Szervezeti és Miikodési Rendjében (tovabbiakban:
SZMR) foglalt felhatalmazas alapjan a Kar Ugyrendjét az alabbiak szerint fogadja el.

Az SZMR V. fejezet 3. pontja értelmében a Kar alapveté szervezeti és miikodési rendjét
az SZMR hatarozza meg. A Kar Ugyrendje az SZMR-ben nem szabalyozott kérdésekrol
rendelkezik.

ELSO RESZ
A KAR MUKODESI RENDJE

|.FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Nftv. 4.§

1) Felséoktatasi intézményt énalloan vagy mas jogosulttal egyiittesen

a) a magyar allam, orszagos nemzetiségi onkormanyzat,

b) az egyhazi jogi személy (a tovabbiakban: egyhazi fenntarto),

C) a Magyarorszag teriiletén székhellyel rendelkezd gazdasdgi tarsasdg,

d) a Magyarorszagon nyilvantartdasba vett alapitvany, vagyonkezeld alapitvany, kézalapitvany vagy
vallasi egyesiilet
alapithat.

(la) Egyhazi felséoktatasi intezmeny az (1) bekezdés b) pontja szerinti fenntarto dltal fenntartott
felsdoktatasi intézmény. Magan felséoktatasi intézmény az (1) bekezdés c) és d) pontja szerinti fenntarto
altal fenntartott felséoktatdsi intézmény.

9.§

(1) A felséoktatasi intézmény egyetem vagy foiskola lehet.

(2) Az ,,egyetem” vagy ,,fOiskola” elnevezés, valamint ezek idegen nyelvii megfeleloi hasznalatara csak
az e torveny 1. melléklete szerinti — tovabba az e torvény alapjan a Magyarorszag teriiletén miikodo
kiilfoldi — felsGoktatasi intezmény jogosult.
2a) A felséoktatdsi intézmény elnevezésének mds felséoktatdsi intézmény elnevezésétol egyértelmiien
kiilonboznie kell. A felsdoktatdsi intézmény elnevezése nem lehet megtéveszto, nem kelthet az
intézmeényre, annak tevékenységére vonatkozo hamis latszatot.  Megtévesztonek, illetve
osszetéveszthetonek mindsiil a felséoktatasi intézmény elnevezése, ha annak magyar vagy idegen
nyelven torténo megnevezése és valamely mas, az oktatdsi hivatalnal nyilvantartasba vett felséoktatasi
intézmeny elnevezése megegyezik. A felséoktatasi intézményt élé személyrdl elnevezni nem lehet. A
torténelem kiemelkedo személyiségeinek nevét a Bolcsészettudomanyi Kutatokozpont engedélyével,
tovdabbad olyan nevet, amelyhez mdsnak jogi érdeke fiizédik, csak a jogosult hozzdjarulasaval lehet a
felsdoktatasi intézmény nevében feltiintetni.

(2b) A felséoktatasi intezmény idegen nyelvii elnevezésének tartalmilag egyeznie kell a magyar nyelvii
elnevezéssel. Két vagy tobb azonos nevii felséoktatasi intézmény esetén a név viselésének joga azt a
felsdoktatasi intézményt illeti meg, amelyik fenntartdoja a nyilvantartasba vételi kérelmet elsoként
nyujtotta be.

(3) Egyetem az a felséoktatasi intézmény, amelyik
a) ) legalabb nyolc alapképzési és hat mesterképzési szakon jogosult képzésre, valamint doktori
képzéesre és doktori fokozat odaitélésére,

b) munkaviszony, illetve kdzalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatott oktatoinak, kutatéinak
legalabb hatvan szdazaléka tudomdnyos fokozattal rendelkezik;

C) képzéseit képes idegen nyelven folytatni az dltala inditott szakok egy részén, valamint
d) tudomanyos didkkort miikodtet..



SZMR Elsé rész L. fejezet

3. Az Egyetem az Nftv. 4. § (1) bekezdés d) pontja és (la) bekezdése szerinti dallamilag elismert és
kézhasznu szervezetként mitk6do magan felséoktatasi intézmény.

1. Akar neve: Szegedi Tudomanyegyetem Természettudomanyi és Informatikai Kar
Roviditett megnevezése: SZTE TTIK
Székhelye: Szeged, Aradi vértanuk tere 1.
Postacime: 6701 Szeged, Pf. 428.

2. A kar megnevezése kiilfoldi kapcsolataiban:
- angolul:  Faculty of Science and Informatics, University of Szeged
- németiil: Fakultit fiir Naturwissentschaften und Informatik, Universitit Szeged
- francidul: Faculté des Sciences et d’ Informatique, Université de Szeged
- latinul:  Facultas Rerum Naturalium Informaticarumque, Universitas Scientiarum
Szegediensis

3. Akar bélyegzoje: kor alaka pecsét, amelyen a Magyar Koztarsasag cimere koriil a “Szegedi
Tudoményegyetem Természettudomanyi és Informatikai Kar, Szeged” felirat olvashato.

A SZABALYZAT HATALYA

4. A Természettudomanyi és Informatikai Kar Ugyrendje a nemzeti felséoktatdsrol szol6
2011. CCIV. torvényhez, valamint a Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti ¢s Mikodési
Szabalyzata Szervezeti és Miikodési Rendjéhez illeszkedik. A magasabb szintll
szabalyzatokban foglaltak kiilon megjegyzés nélkiil érvényesek a karra.

Nftv. 1. §

(2) E térvény hatalya kiterjed a felséoktatas tevekenységében és iranyitasaban részt vevo valamennyi
személyre, szervezetre, valamint a magyar felséoktatadsi intézményeknek a Magyarorszag teriiletén kiviil
folytatott felsGoktatasi tevékenységére.

SZMR Elsé rész 1. fejezet

10. Az SZMSZ hatdlya kiterjed az Egyetem valamennyi szervezeti egységere, az Egyetem dsszes oktato,
kutato és nem oktato-kutato munkakérben foglalkoztatottiara és az Egyetemmel hallgatoi valamint
doktorjelolti jogviszonyban dllo személyekre (a tovabbiakban: hallgatok). Az Egyetemmel mds
Jjogviszonyban dllo személyekre a Szabalyzat hatdlya csak kifejezett rendelkezés esetén terjed ki.

Nftv.
11. § (1):A4 felséoktatasi intézmény



a) meghatdrozza a miikodésére és szervezetére vonatkozo azon rendelkezéseket (a tovabbiakban:
szervezeti és miikodeési szabalyzat), amelyeket jogszabdly nem zar ki, vagy amelyrdl jogszabaly
felhatalmazasa alapjan mas szabdlyzatban nem kell rendelkezni,

5. A Kari Ugyrend mellékletei az Ugyrend részét képezik.
6. Az Ugyrend hatalya kiterjed
a. valamennyi, a TTIK-val munkaviszonyban, hallgatéoi ¢és doktorjeldlti
jogviszonyban, illetve kari tevékenységiiket illetéen, a kar altal gondozott
képzésekben, kutatdsokban résztvevd, & munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott személyre, a karon barmilyen jogcimen a
képzésekben, valamint a kutatasban résztvevd személyekre:
b. a Kar kitiintetd cimeit viseld emerita/emeritus professzoraira, egyetemi
magantanaraira, cimzetes egyetemi tanaraira €s docenseire,

7. Az Ugyrendet és modositasait a Kari Tanacs abszolut és mindsitett tobbséggel (azaz a
szavazati jogu tagjai szamanak felét meghalado és emellett a jelen 1év0 szavazati jogu tagok
szaméanak kétharmadat elérd szavazattal) fogadja el.. Az Ugyrend modositasara iranyuld
javaslatot a Kari Tandcs tagjai szamara a modositasi javaslatrol targyalo iilés eldtt legalabb
0t munkanappal rendelkezésre kell bocsatani.

A KAR JOGALLASA, MUKODESENEK ALTALANOS ELVEI

SZMR Elsé rész 1. fejezet

13. A Szabalyzat a rektor, a kancellar, a dékan és a Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont elnoke
szamara felhatalmazast adhat, hogy egyes kérdéseket utasitasban szabalyozzanak. A rektor, a
kancellar, a dékan és a Klinikai Kozpont elnéke iranyitdsi jogkorében — jogszabaly vagy az Egyetem
szabalyzatanak ettol eltéro, kifejezett rendelkezése hianyaban — utasitast adhat ki. E jogkoriik nem terjed
ki a Szenatusra, a Kari, Klinikai Tandcsokra és az Egyetemen miik6do érdekkeépviseleti szervekre. A
rektor és a kancellar kiadhatnak rektori-kancellari egyiittes utasitast is elsosorban a rektori
feladatkorbe tartozo, a kancellar egyetértéséhez kétott targykorokben. A rektor és a kancellar altal
kiadando utasitas tervezeteket a Dékani Kollégium tagjai véleményezésre megkapjak (...).

8. A Kar 6nallo igazgatasi és gazdalkodasi jogkorrel rendelkezik. A kutatds és az oktatds
tartalmat, moddszereit illetéen autoném. Feladatait a kozvagyon hatékony hasznélata
kovetelményének érvényesitésével és feleldsségével koteles ellatni.

9. A Kar meghatarozza a relevans jogszabalyok felhatalmazasa alapjan a miikodésére és
szervezetére vonatkozo rendelkezéseket. Az alkalmazottait és a vezetdit palyadzati
rendszerben, adott térvényi keretek kozott, autonom modon véleményezi vagy valasztja
meg.

10. A Kar Ugyrendje olyan altalanos szabalyokat tartalmaz, amelyek a bels6 szabalyalkotas és
az uigyvitel minden fazisaban, minden szerepld altal kovetenddek.

11. A Kar szervezeti egységei a jogok gyakorladsa €s a kotelezettségek teljesitése soran a
johiszemiiség és tisztesség kovetelményének megfelelden, kdlesondsen egylittmiikdodve
kotelesek eljarni. A kari kozosség vezetdinek €s tagjainak altalaban olyan magatartast kell
tanusitaniuk, amely eldsegiti, ¢s nem hatraltatja a jogok gyakorlasat, a kotelezettségek
teljesitését, hozzajarulva ezzel a kozos célok megvalositasahoz.



12. A Kar miikddése soran biztositja, hogy a feladatok végrehajtdsaban kozremiikddo
munkavallalok az egyenld banasmaod kdvetelményét megtartsak.

13. A Kar munkavallaléit nem ¢érheti hatrany lelkiismereti, vildgnézeti, politikai
meggy6zOdésiik miatt. A Kar tiszteletben tartja munkavallaloi lelkiismereti és
vallasszabadsagat.

14. A Kar tamogatja és biztositja a Kar kdzosségének jogait és részvételét a miikddéshez
kapcsolddo alapvetd dontések, stratégiai célok meghatarozasdban és a végrehajtas
folyamatanak ellendrzésében az érdekképviseleteik altal.

15. A Kar a rendelkezésére allo eszkdzokkel timogatja azokat a hallgatoit, akiknek megromlott
¢lethelyzetiik vagy egyéb hatranyos helyzetiik okédn nehézséggel kell megkiizdeniik a
tanulmanyaik elvégzése soran, ¢és torekszik arra, hogy biztositsa résziikre, hogy
képességeiket kibontakoztatva, megfeleld végzettséget szerezhessenek.

16. A Kar gondoskodik a képzés, az oktatas-kutatas, valamint az egyéb munkavégzés
egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésérol, a munkavédelemmel kapcsolatos
kovetelmények érvényesitésérol.

17. A Kar az éaltala vallalt oktato-neveld tevékenység, tehetséggondozas és kutatasi feladatok
ellatdsdnak  szinvonalat megtartja. A  tudomany tarsadalmi elismertségének
értékndvelésével kapcsolatosan a rd haruld feladatokat ellatja. A Kar hagyomanyait, jo
hirnevét, szakmai és intézményi integritdsat minden koriilmények kézott megdrzi.

18. A dékan iranyitasi jogkorében jogszabaly vagy a Kar szabalyzatanak ettdl eltéro, kifejezett
rendelkezése hianyaban utasitast adhat ki. A dékan altal kiadando utasitas tervezeteket a
Kari Elnokség elézetesen véleményezi.

II.FEJEZET
A TTIK FELADATA

Nftv. 2. §

(1) A felséoktatasi intézmény az e térvényben meghatdarozottak szerint — az oktatas, a tudomdanyos
kutatas, a miivészeti alkoto tevékenység mint alaptevékenység folytatasara — létesitett szervezet.

(2) A felsooktatas rendszerének miikodtetése az dallam, a felsooktatasi intézmény miikodtetése a fenntarto
feladata.

(3) A felséoktatasi intézmény oktatdsi alaptevékenysege magaban foglalja a felséoktatasi szakkepzést,
alapképzést, mesterképzést, a doktori képzést és a szakiranyu tovabbképzést. Az oktatadsi
alaptevékenység korébe tartozo tevékenységet — ha e torvény eltéréen nem rendelkezik — kizarolag
felsdoktatasi intézmény folytathat.

11. § (1) A felséoktatdsi intézmény

¢) tdjékoztato és tandcsado rendszerével segiti a — kiilonds figyelemme! a fogyatékkal él6 — hallgato
beilleszkedését és elérehaladasat a felséfoku tanulmanyok idején, illetve a tanulmanyok alatt és
befejezéset kovetben segitséget nyujt a karriertervezésben, korai palyaorientdcios és készségfejlesztési
programokkal tamogatja a kézépfoku oktatdsi rendszert, valamint a hallgatoi utanpétlas biztositasat,

d) ellitja a tehetséggondozassal és a tudomany tdarsadalmi elismertségének niovelésével kapcsolatos
feladatokat,

e) lehetbséget biztosit arra, hogy az eléaddsok rendjét — egyenld esélyli hozzaférés biztositasdaval —
megismerhessék és — a Szervezeti és miikodési szabalyzat dltal meghatarozott keretek kozott —
latogathassak azok is, akik nem dllnak hallgatoi jogviszonyban,

f) az e térvényben foglaltak szerint meghatarozza és kozzéteszi a hallgatoi jogviszony létesitésének
kovetelményeit (a tovabbiakban: felvételi kovetelmények),



g) miikodése soran biztositia, hogy feladatainak végrehajtasiban kozremiikédok a hallgatokkal, az
oktatokkal és a felsdoktatisban dolgozokkal kapcsolatos dontéseik meghozatala soran az egyenld
banasmod és az egyenld esélyii hozzaférés kovetelményét megtartsak.

(2) A felséoktatasi intézménynek az alaptevékenységéhez igazodoan biztositania kell egészségfejlesztést
is beleértve a rendszeres testmozgds és sporttevekenység megszervezését, a konyvtari szolgaltatast, a
tudasalapu gazdasdghoz kapcsolodo pénziigyi- és vallalkozoi-, az anyanyelvi szaknyelvi ismeretek
fejlesztését, lehetdséget kell teremtenie az idegen nyelvi szaknyelvi ismeretek fejlesztésére.

75. § (1) A fenntartdi iranyitds nem sértheti a felséoktatdsi intézmény — a képzés és kutatds tudomdanyos
targyaval és tartalmaval kapcsolatos kérdések tekintetében biztositott — énallosagat. (...)

86. § (1) A felséoktatasi intézmény gazdasdgi tevékenysége korében minden olyan dontést meghozhat,
intézkedést megtehet, amely hozzdjarul az alapito okiratiban meghatdrozott feladatainak
vegrehajtasahoz, feltéve, hogy ezzel nem veszélyezteti az alapfeladatainak végrehajtasat, a kézpénzek
és a kozvagyon hatékony felhasznalasat, igy kiilonosen: szerzédést kéthet, tarsulhat, gazdalkodo
szervezetet alapithat, a rendelkezésére bocsatott vagyont (a tovabbiakban: felsdoktatasi intézmény
rendelkezésére bocsatott vagyon) haszndlhatia és a vagyonkezelési szerzodésében foglaltaknak
megfeleléen hasznosithatja.

(2) A felséoktatasi intézmény kotelezettsége a rendelkezésére allo forrasok rendeltetésszerii, gazdasdagos
felhaszndldsa, a szellemi és egyéb vagyon védelme.

SZMR II. fejezet

1. Az Egyetem alaptevékenységhként az Alapito Okiratban felsorolt tudomdny-, miivészeti és szakképzési
teriileteken képzést folytat a szakinditasi engedéllyel rendelkezé szakokon, a jovahagyott képesitési
kovetelmények szerint, teljes idejii nappali, részidos esti vagy levelezé képzés munkarendje szerint,
tovabba tavoktatasban. A teljes idejii képzés dudlis képzésként is megszervezheto.

2. Az Egyetem az 1. pontban meghatarozott képzési feladatait

a) alapképzés,

b) mesterkepzés,

bb) osztatlan képzés

¢) doktori képzés,

d) felsdoktatasi szakképzés,

e) szakiranyu tovabbképzés,

ciklusokban szervezi meg. E képzési formdkban, azok sikeres elvégzése utan — zdarovizsga, illetve szakmai
vizsga alapjan oklevelet, szakoklevelet, bizonyitvanyt allit ki, illetve doktori fokozatot (PhD,DLA)
adomanyoz.

3. Az Egyetem a képzéshez kapcsolodo tudomanyteriileteken, miivészeti agakban alap, alkalmazott,
kisérleti kutatasokat, fejlesztéseket és technologiai transzfert, innovdciot, tudomanyszervezest, valamint
az oktatast tamogato egyéeb kutatdsokat végez.

1. Az Egyetem a minoségi oktatds, a tudomdanyos diakkori tevékenység, a szakkollégium és doktori képzés
keretében elosegiti a kiemelkedo képességii hallgatok tehetségének kibontakoztatdsat.

19. A TTIK a természettudomanyi, az informatikai, a miiszaki és a pedagogiai képzési teriilet
oktatdsaval és kutatdsaval foglalkozik. Az iskolarendszerli képzés szintjei: alapképzés,
mesterképzés, osztatlan képzés, doktori képzés, felséfoku szakképzés, szakiranyu
tovabbképzés. A Kar az egyes akkreditalt szakoknak, illetve programoknak megfelelden
végzi oktatasi tevékenységét. A Kar az iskolarendszeren kiviili oktatas szabdalyai szerint



tanfolyami képzést, at- és tovabbképzést folytathat, €s ennek megfeleld bizonyitvanyt adhat
ki.

20. A Kar mindségi oktatas, a tudomanyos didkkori tevékenység, a szakkollégium és doktori
képzés keretében eldsegiti a kiemelkedd képességli hallgatok tehetségének kibontakoztatasat.

21. A Kar kiildetésnyilatkozatat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

MASODIK RESZ
A KAR SZERVEZETI RENDJE ES FELEPITESE

|.FEJEZET

A KAR VEZETESE

Nftv. 8.5 (5) A felséoktatasi intézmény - az alapito okirataban meghatarozottak szerinti feladatainak
ellatasahoz - intezményt, szervezeti egységet hozhat létre és tarthat fenn.

SZMR 1V. fejezet:

1.Az Egyetemen

— oktatasi, tudomanyos kutatasi,

— kozponti szolgaltato,

— gazdalkoddasiranyitdsi és igazgatdsi szervezeti egységek
miikodnek.

2.Az Egyetem oktatdsi és tudomanyos kutatdsi szervezeti egységei:
—akar,

— az intézet (tanszékcsoport),

— a tanszek,

— a kutatocsoport,

— a klinika,

— a szakcsoport,

—az SZTE Bajai Obszervatoriuma,

—a Tangazdasag,

—a Tanmiihely,

— Interdiszciplinaris Kutatdsfejlesztési és Innovacios Kivalosagi Kozpont.

SZMR V. fejezet:
2. A kar a hallgatok oktatasat és a tudomanyok miivelését ellato, a szakképzésben és a tudomanyos

munkaban egyiittmiikodo oktatokat, kutatokat és mas nem oktatoi, tudomanyos kutatoi besorolasu
dolgozdkat, kiilon igazgatasi szervezettel rendelkezd és mds egysegeket (intézetek, klinikak,
tangazdasagok, laboratoriumok, mas gyakorlatoztato helyek, komyvtar stb.) magaba foglalo onallo,
gazdalkoddsi jogkorrel is rendelkezd szervezeti egység.

3. A kar alapveté szervezeti és miikodési rendjét a jelen Szabalyzat hatdrozza meg. A Szabalyzatban nem
rendezett kérdésekrél a Kari Ugyrend hatdrozhat.

4. A karok oktatasi és kutatdsi tevékenységiiket
a) intézeti,
b) tanszéki (szakcsoport, klinikai) struktura keretében

7



latjdk el.
5. A kar vezetd testiilete a Kari Tandcs, egyszemélyes felelos vezetdje a dékan.

22. A Kari Tanacs ¢és a Dékan tevékenységét a jogszabalyokban, az SZTE szabalyzataiban és
a jelen Ugyrendben meghatarozott médon és jogkorben a dékanhelyettesek, a dékéani
megbizottak, a kari allando és ad hoc bizottsagok, a Dékani Hivatal, az oktatdi és hallgatoi
egyéb testiiletek, a hallgatoi onkorményzat segitik.

23. A kar szervezeti egységeinek rendszerét, a kar organogramjat a 2/a. szamu melléklet, a kar
oktatasi-kutatasi szervezeti egységeinek felsorolasat a 2/b. szama mellékletek tartalmazzak.

A KARI TANACS

SZMR V. fejezet:

5. A kar vezetd testiilete a Kari Tandcs, egyszemélyes felelos vezetdje a dékan.
7. A Kari Tandcs megvadlasztasanak és mitkédésének szabalyait a Kari Ugyrend dllapitia meg.
8. A Kari Tandcs iilésére a rektort és a kancellart meg kell hivni.

9. A Kari Tandcs iranyitja, ellendrzi és értékeli a karhoz tartozo oktatasi és kutatasi szervezeti egységek
tevékenységét, atruhazott hataskorben vezetdinek munkdjat, tovabba meghatarozza a kar miitkodesét.

10. A Kari Tandcs feladatainak részben kozvetleniil, részben kiilonbozé — altala valasztott — bizottsagok
utjan tesz eleget.

11. A Kari Tanacs jelen fejezet 9. pontja alapjan dont

a) sajat miikodési rendjérdl és munkatervérdl,

b) a kari iigyrend megalkotasdrol,

C) a karon folyo oktatas képzési elveirdl, kovetelményrendszerérdl és az értékelésrol,

d) a nem Szendtus hatdskorébe tartozé oktatoi, kutatoi dllashelyekre kiirt pdlydzatok
elbirdlasarol,

e) a tantervek kidolgoztatdasardl, ideértve a fakultativ és specidlis kollégiumokat is,

f) a rektor és a kancellar jovihagydsaval a Szendtus dltal a kar szamdra jovahagyott
koltségvetési keretek karon beliili felosztasarol, a gazdalkodasi joggal felruhazott egységek
(tanszékek, intézetek, egyeb egységek) kozott,

9) atudomdnyos didkkori tevékenység kari feltételeirdl és elveirdl,

h) a rektorral és a kancellarral egyiittmiikodve a kari jegyzetkiaddsi tervekrdl és a szakirodalmi
informdcios igenyek kielégitésének modjarol,

i) a Szendtus, a rektor és a kancellar dltal atruhazott hatdiskéorében,

) a Karon alapitando, inditando szakok akkreditdaciora torténd felterjesztésérdl.

12. A Kari Tandcs véleményt nyilvanit a dékanjeloltekrol.

13. A Kari Tandcs javaslattételi és véleményezd jogkorében
a) véleményt nyilvanit a dékanhelyettesi palydzatokrol,
b) véleményt nyilvanit a kart érinté gazdalkodasiranyitdsi és igazgatasi tevékenységrol,
¢) javaslatot tesz kari oktatasi szervezeti egységek vezetdinek megbizasara,
d) javaslatot tesz kitiintetd, illetéleg tiszteletbeli cimek, oklevelek
adomdnyozasara,
e) javaslatot tesz az Egyetem hallgatoi részére alapitott kitiintetések odaitélésére,
) véleményt nyilvanit a kar oktatoi és kutatoi allasaira benyujtott palyazatokrol,



g) véleményt nyilvanit a hallgatéknak az egyetemi szabadlyzatokban megallapitott tanulmanyi
tigyeirdl,

h) véleményt nyilvanit a kar tevékenységerol szolo felettes szervek elé terjesztendd jelentésekrol,
i) vélemeényt nyilvanit az egyetemi szabdlyzatok tervezeteirdl, ha erre a kart a rektor vagy a
kancellar felkeri,

J) véleményt nyilvanit a kari fejlesztési javaslatokrol,

k) eljar a Szenatus altal atruhdzott feladatokban.

14. A Kari Tandcs bizottsigainak hallgaté tagjait — a Kari Ugyrendbe irt létszamnak megfeleléen — a
kari hallgatoi 6nkormanyzat, valamint a doktorandusz onkormanyzat delegalja.

15. A Kari Tanacs oOsszetételere a jelen Szabalyzat és a kari szabadlyok az iranyadoak. A Kari Tandcs
tagjainak valasztisa 3—-5 évre szol, amely ujravdlasztissal megismételhetd. A hallgatok és a
doktoranduszok tandcstagsdga legfeljebb 1-3 évre szélhat és delegdldssal ismételheto.

16. A Kari Tandcs évente beszamoltatja munkajarol a dékant.

17. A Kari Tandcs elnoke a dékan. A Kari Tandcs maga valasztia meg titkarat.

SZMR 111. fejezet

3. A Szenatus az alabbi feladatokat ruhdazza at:

— az adott kar egyetemi, fGiskolai docensi, tanszékvezetdi és intézetvezetdi, valamint vezets-helyettesei,
tovabba gazdalkoddsiranyitasi és igazgatdsi — kiilonosen dékani hivatal, tanulmanyi tigyekkel
foglalkozo igazgatdasi egység — Siervezeti egységei vezetoi pdlydzatainak rangsorolasat a kar
tandcsanak hataskorébe (...).

24. A Kari Tanécs azon szavazati jog oktatd-kutato tagjainak, akik tisztségiik alapjan tagjai a
Kari Tanacsnak (intézetvezetdk, TTT-elndk), a tanicstagsdga a kinevezésiik idejére, de
legfeljebb az aktualis dékani mandatum végéig szol.

25. A Kari Tanacs a kar tevékenységi korébe tartozd barmely kérdésben vizsgalatot rendelhet
el és a vizsgalat lefolytatasara bizottsagot kiildhet ki.

26. A Kari Tanécs
a. mandatumuk lejartakor a Kari Tandcs a tanszékvezetoket beszamoltathatja és az

intézetvezetdket beszamoltatja,

elfogadja a Kar egészét érinté szabalyzatokat,

jovahagyja az intézeti ligyrendeket,

dont a kari bizottsagok 1étrehozasardl, a bizottsagi tagok személyérol

dont mas oktatasi egységekkel torténd egylittmiikodésral,

dont a Karon alapitando, inditand6 szakok akkreditaciora torténd felterjesztésérdl,

dont a kari kitlintetések alapitasarol és adomanyozasarol,

tagjainak legalabb egyharmada irasbeli beadvadnyban kezdeményezheti a dékan

visszahivasat. A Kari Tanacs a visszahivasrol mindsitett tobbséggel (a jelenlevok

legalabb kétharmadanak egybehangzo szavazataval) dont;

I. jogosult véleményt, javaslatot tenni mindazon iligyekben, amelyek a Kart vagy
valamely szervezeti egységét érintik,

J. véleményt nyilvanit a dékanhelyettesi tisztség(ek) betoltésérdl, amennyiben az
palyazat kiirasa nélkiil torténik™

k. véleményt nyilvanit a rektor munkaltatéi jogkdrébe tartozd meghivott oktatoi,
tudomanyos kutatéi munkakorok betoltésérol™

Se@mo oo

*a 26. pont j. és k. bekezdését a TTIK Kari Tanacsa 2024. november 22. napjan fogadta el
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27. A Kari Tanacs hataskorét mas kari testiiletre, illetdleg az intézetek tanéacsaira atruhazhatja.
Az atruhazott hataskorok gyakorlasarol ezen testiileteknek a Kari Tandcs el6tt rendszeresen
be kell szdmolniuk.

28. A Kari Tanacs nem utalhatja mas testiilet hataskorébe
- sajat szervezete kialakitasanak és bizottsagai létrehozasanak,

a kari tantervek jovahagyasanak,

a kari szabalyzatok megalkotasanak,

az intézeti szabalyzatok jovahagyasanak és

a dékan, a dékanhelyettesek, az intézetvezetdk, tanszékvezetok megbizasaval, valamint a

vezetd oktatok kinevezésével kapcsolatos jogkorét, valamint
- a Szenatus altal a Kari Tandcsra atruhazott jogkorét.

29. A Kari Tanacs dsszetételét jelen Ugyrend allapitja meg.

30. A Kari Tandcs tagjai:

Szavazati jogu tagok:

1) tisztségiik alapjan:

a) adékan,

b) az intézetvezetok,

€) a Tanszékvezetok Tanacsado Testiiletének elnoke,
d) aKari HOK-elnéke,

akiket tavollétilk esetén — Szavazati joggal — a kinevezett, vagy az altalanos
helyettesitésiikkel megbizott helyetteseik képviselhetnek.

I1.) valasztas alapjan:

a) intézetenként az oktatasi miikodési kereteken foglalkoztatott, teljes allast
oktatdk és kutatok 1étszama szerint (alapja a valasztas éveét megel6zo, oktdberi
egyetemi létszamstatisztika):

100 £6 folott : 3 16 oktato, kutato
21 - 100 £6 kozatt: 216
20 f6 alatt 1étszam esetén: nincs valasztott képviseld,

b) a karon miik6dé doktori iskolak egy-egy torzstag képviseldje,

C) a nem oktatok, nem kutatd alkalmazottak egy képviseldje és

d) a kari HOK a Kari Tanacs szavazati jogll létszama legalabb husz, legfeljebb
huszonét szazalékédnak megfelelé szamban delegél képviseldt,

e) a doktorandusz dnkormanyzat egy f6 képvisel6t jogosult delegalni,
akiket tavollétiik esetén — szavazati joggal — a pottagok helyettesitenek.

Allandd meghivottként, tandcskozési jogeal vesznek részt a Kari Tanacs munkajaban:

az egyetem rektora,

az egyetem kancellarja,

az el6z6 dékan (megbizatasa lejartat kovetden 1 évig),
a dékanhelyettesek,

a Dékani Hivatal vezetdje,
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

e a Tanulmanyi Osztaly vezetdje,

e a Szenatus TTIK-s szavazati jogu tagjai,

e areprezentativ szakszervezet kari képviseldje,

e a Munkavallal6i Tanacs képviseldje,

e az SZTE Gyogyszerésztudomanyi Kar képviseldje,
e akar akadémikusai.

Uj intézet alapitisa esetén a Kari Tandcs tagjainak szama aranyosan novekszik, illetve
intézet megsziinése esetén aranyosan csokken, a hallgatoi részvételi arany Nftv-ben és az
SZMR-ben foglalt mértékének megtartasaval.

A dékan tandcskozasi joggal meghivhat minden olyan személyt a Kari Tandécs iilésére, aki
a targyalt tigyben illetékes.

A valasztott képviselok megvalasztasa kétforduldés rendszerben torténik. A valasztas
szabalyait az Ugyrend 3/a. és 3/b. szami. szam® melléklete tartalmazza. A Kari Tanacs
megvalasztasa soran valamennyi TTIK-n munkaviszonyban all6 oktato, kutato, nem oktato-
nem kutatd dolgozo és a TTIK-n beiratkozott hallgat6 valasztd és valaszthatd. A valasztés
titkos.

A valasztott tag akadalyoztatasa esetén koteles azt a hivatalvezetének kelld idében
bejelenteni, hogy a hivatalvezetd a helyettesitése érdekében eljarhasson. Ilyen esetben a
hivatalvezetd gondoskodik arrol, hogy a helyettesito tag hozzaférhessen a napirendi pontok
elézetesen kikiildott anyagahoz. (A pottagok behivasara a tandcstag elére bejelentett
akadalyoztatdsa, vagy a Tandcsba hivatalbol torténd bekeriilése esetén barmikor sor
kertilhet. A pottagot a tandcstagi jogkor csak a Tandcsba torténd behivastol kezdve illeti
meg, ezt a jogkort a tanacstag akadalyoztatasdnak megsziinésé€ig gyakorolhatja.)

A tisztsége alapjan szavazati joggal rendelkezd tanicstag akadalyoztatdasa esetén maga
kdoteles gondoskodni arrdl, hogy a kinevezett, vagy az altalanos helyettesitésével megbizott
helyettese képviselje az iilésen.

Ha valamelyik vélasztott tag harom egymast kovetd alkalommal, elézetes kimentés nélkiil
tavol marad, a dékan kezdeményezheti a tag felmentését. A felmentés targyaban a Kari
Tanacs mindsitett tobbséggel hataroz.

A kari tanécsi tagsag megsziinik
a tanacstag munkaviszonyanak megsziinésével,
doktori iskolai képviseld esetén a torzstagsag vagy a TTIK-s munkaviszony

megsziinésével,

38.

39.

hallgato6i képviseld esetében a hallgatoi jogviszonydnak megsziinésével,
felmentéssel,

a hivatalboli tagsag esetén a megbizatds megsziinésével, vagy

lemondassal, melynek elfogadasardl a Kari Tanacs mindsitett tobbséggel hataroz.

Az elnoki teenddket a dékan tavollétében az altalanos dékanhelyettes latja el, szavazati
joggal.

A Kari Tandcs miikddési rendjét az Ugyrend 4. szama melléklete tartalmazza.
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A DEKAN

SZMR V fejezet:

18. A dékdant az SZTE-n foglalkoztatott f6dllasi egyetemi, foiskolai tandrok vagy docensek koziil kell
valasztani.

19. A rektor a Kari Tandcs véleményezése és a Szendatus rangsorolasanak figyelembevételével dont a
dékani megbizas kiadasarol.

20. 4 dékdani megbizds padlydzat alapjan hatdrozott idore, legfeljebb ot évre adhato A dékani megbizds
palyadzat alapjan egy alkalommal ot évre meghosszabbithato.

21. A Kari Tanacs — tagjal kétharmadanak irasbeli beadvanya alapjan — a rektorndl kezdeményezheti a
dékan visszahivasat. A visszahivads kezdeményezését indokolni kell.

22. A dékan feladata

a) a rektor és/vagy a kancellar dltal atruhdzott hataskorben valamint a rektor és/vagy a kancellar daltal
meghatarozott kérben az Egyetem képviselete, valamint a kar képviselete,

b) a Kari Tandcs iiléseinek elokészitése és az ott hozott hatdrozatok végrehajtasanak megszervezése,

C) a rektor és/vagy a kancelldr dltal atruhdzott hataskorben a kari humdnpolitikai munka iranyitasa,

d) a kari oktatdsi, kutatdsi szervezeti egységek, a kari oktatdsi tevékenység iranyitdsa és ellendrzése,

e) a kancellar dltal atruhdzott hataskorben a kari hivatali szervezet iranyitdasa, feliigyelete,

) a kari tigyekben a kiadmdnyozdsi és a kar rendelkezésére allé, kozponti kezelésben tartott pénziigyi
keretek tekintetében a Szendtus altal meghozott dontések, megalkotott szabalyzatok, valamint a rektor
és a kancellar utasitasai alapjan kotelezettségvallalasi jog gyakorldsa,

0) a jogszabdlyokban és az egyetemi szabdlyzatokban, utasitasokban megdllapitott egyéb feladatok
ellatasa, hataskorok gyakorlas.,

23. A dékan koteles a Kari Tandcsot tdjékoztatni a hatdarozatok végrehajtasarol és a jelentosebb
tigyekben tett intézkedesekrol. Koteles a Kari Tandcsot azoknak az intézkedéseknek az indokairdl is
tajékoztatni, amelyekben a tandcs javaslataitol eltert.

24. A dékan — a Kari Tandcs és a karon miikodo tarsadalmi, érdekképviseleti szervek dontéseinek
kivételével — megsemmisithet a karon hozott minden olyan hatdaskéorébe tartozo dontést, hatdarozatot és
intézkedeést, amely jogszabalyt vagy valamely egyetemi szabdlyzatot sért.

25. Ha jogszabaly masként nem rendelkezik, a dékan a megsemmisitett hatarozat helyett uj hatarozatot
nem hozhat, utasithatja azonban az intézkedést hozo szervet vagy személyt uj eljaras lefolytatasara, vj
hatarozat hozataldra.

26. A megsemmisitésrol szolo hatdrozatot indokolni kell. Az indoklds az uj déntésre vomatkozoan
szempontokat és ajanlasokat tartalmazhat.

27. Ha a Kari Tandcs a dékan intézkedésével nem ért egyet, tagjai egyharmadanak irdsbeli
eldterjesztésére, az ok megjeldlésével a kérdést a Kari Tandcs iilésének napirendjére kell tiizni. Az
irasbeli eldterjesztést a tandcsiilést megelozoen legalabb 8 nappal korabban kell benyujtani. Az egyet
nem ertés kinyilvanitasahoz mindsitett tobbség (a hatarozatképes tandcsiilésen jelenlévo tagjai legalabb
kétharmadanak egybehangzo szavazata) sziikséges. Ha a Kari Tandcs kinyilvanitia egyet nem értését és
a dékan tovabbra is fenntartja intézkedését, az iigyben a rektor dont. A rektor a kérdésben valo dontést
a Szendtus elé terjesztheti.

28. A dékan felmentését kezdeményezheti a Kari Tandcsndl a rektor, illetve a Kari Tandcs tagjainak
legalabb egyharmada irdsbeli beadvanyban. A Kari Tandcs a visszahivdsrol mindsitett tobbséggel (a
jelenlévok legalabb kétharmadanak egybehangzo szavazatdaval) dont.

40. A dékani tisztség magasabb vezetd beosztasnak mindsiil. A tisztség betoltésére nyilvanos

palyazati eljaras kiirasa kotelezo.
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41. A dékanvalasztas kari szabalyzatat az Ugyrend 5. szamt melléklete tartalmazza.

A DEKANHELYETTESEK

SZMR V. fejezet.
29. A dékant munkajaban a dékanhelyettesek segitik.

30. 4 helyetteseket a dékan a Kari Tandcs véleményének meghallgatisaval az egyetemi /féiskolai
tandarok és docensek koziil bizza meg a sajat megbizatasanal nem késobbi idopontig terjedd
idétartamra..

31. A dékan e Szabdlyzatban meghatarozott egyes feladatait — azok kivételével, amelyeket a Szendtus, a
rektor, a kancellar vagy a Kari Tandcs ruhdzott ra — helyetteseire datruhdzhatja. A hatdskor dtruhdzds
a dékan altalanos vezetdi felelosségét nem érinti.

32. A dékanhelyettesek feladatkorét a dékan utasitasban hatdarozza meg.

33. 4 dékan a dékanhelyettesek koziil — meghatarozott idétartamra — altalanos helyettest biz meg, aki a
dékan tavollétében utolagos tajékoztatasi kotelezettséggel a dékan szamdara biztositott jogkdrben jar el.

34. A dékan és helyetteseik jogosultak részt venni a kari oktatdsi szervezeti egységek dltal tartott
tanulmanyi foglalkozasokon és vizsgakon, valamint minden olyan rendezvényen, amely a kar miikodése
korébe tartozik.

Fkr. 1. fejezet

30. Dékanhelyettesi, tanszékcsoportvezeté-helyettesi, intézetvezetd-helyettesi, tanszékvezetd helyettesi
megbizasra palyadzat kiirasa nem kotelezo, a palyazat kitrasanak sziikségessegérol a megbizasi jogkor
gyvakorloja dont. A megbizas hatdrozott idore, legfeljebb 5 évre adhato azzal, hogy az idétartam nem
terjedhet a dékdan/tanszékcsoportvezetd, intézetvezetd, tanszékvezeté megbizatdsandl késébbi idépontig.
A tanszékcsoportvezeto-helyettest, intézetvezets-helyettest, tanszékvezeti-helyettest a tanszékcsoport-
/intézet-/tanszékvezetd javaslatara, a tanszékcsoport/intézeti Tandcs, tanszéki testiilet véleményének
meghallgatasaval a megbizasi jogkor gyakorloja bizza meg. A megbizas masolatat koteles a rektornak
megkiildeni.

A dékanhelyettest a dékan bizza meg a Kari Tandcs véleményének meghallgatasat kévetden.

42. A dékanhelyettesek szamat, munkamegosztasi rendjét és konkrét feladatait dékani utasitas
allapitja meg.

A DEKANI MEGBIZOTT

43. A Dékan tevékenységét dékani megbizott(ak) segitheti(k).

44. A dékani megbizott feladata konkrét szervezési, oktatési, kutatési, stratégiai kérdésekben
véleményezés, javaslattétel, dontéseldkészités, valamint egyes dontések végrehajtdsanak
ellendrzése. Dontési jogkdrrel nem rendelkezik, pontos feladatat a Dékan hatarozza meg.

45. A dékani megbizott megbizatdsa hatarozott iddre, legfeljebb a Dékan megbizatasanak
idejére szolhat. Tevékenységérdl a Dékannak rendszeresen beszamol.
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A DEKANI HIVATAL

SZMR 111. fejezet

33. A kancellar az Egyetem miitkodtetéset végzi, igy kiilondsen:
0) Ellatja az igazgatasi, gazdasagi és belsdellendrzési szervezet iranyitasat.

t) Koteles a kar gazdalkodasiranyitasi és igazgatasi feladatait ellato kari szervezeti egységek (pl.:
Dékani Hivatal, Tanulmanyi osztaly stb.) feladatainak ellatasat iranyitani, melynek az iigyrendjét - a

kar vezetojének szakmai igényei alapjan folyamatos tajékoztatas és visszajelzés mellett - a kancellar

utasitas keretében hatarozza meg.

46. A kar szervezési €s ligyviteli feladatokat ellatd szervezeti egysége a Dékani Hivatal.

47. A Dékani Hivatal feladata a kar vezetéséhez sziikséges adminisztraciés hattér
megteremtése, kiillondsen:

a)
b)

c)
e)

a Kari Tanacs, a dékén és a dékanhelyettesek dontéseihez sziikséges informaciok
szolgéltatésa,

a dékani titkarsagi feladatok ellatasa, ezen beliil kiillondsen a dékan kiadményainak
elékészitése, a Kari Tandcs és a dékan altal Osszehivott egyéb testiileti iilések
lebonyolitasa, jegyzOkonyvezés, dontések irasba foglalasa

a Kari Tandécs iilésein hozott hatarozatok végrehajtdsanak megszervezése,

a rektori-kancellari igazgatasi utasitasok végrehajtasanak megszervezése,

kari adatbazisok létrehozasa és gondozasa,

a Dékani Hivatal szervezeti keretein beliil miikodé Tanulmanyi és Oktatasszervezési
Osztaly altal a gradudlis képzésben részt vevd hallgatok felvételi és tanulmanyi
ligyeinek intézése,

oktatoi és vezetdi palyazatok adminisztralasa,

doktori ligyek intézése,

nemzetkozi oktatasi ligyek kezelése

az iratforgalom kezelése,

kari szintli kozkapcsolati ligyek intézése,

a kari HR referensi és gazdasagi referensi feladatok megvalositasa a hivatal szervezeti
keretein beliil,

a Kari Tanécs felhatalmazasa alapjan a kar k6zos, kozpontban kezelt feladatellatasa
koltségvetési keretinek a kezelése,

kari linnepségek szervezése.

47/A. A Dékani Hivatal szervezeti keretein belil mikodik az Oktatasi és Kutatasi
Tevékenységet Tamogato, valamint Karbantarto Szakmai Részleg.*

48. A Dékani Hivatal 6nallo koltségvetéssel rendelkez6 egység..

49. A Dékani Hivatal miikodését a dékan és a kancellar feliigyeli.

*az 47/A. pontot a TTIK Kari Tanacsa 2025. janius 13-an fogadta el
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50. A Dékani Hivatal munkéjat a hivatalvezetd iranyitja. A Dékani Hivatal funkcionalisan
elkliloniild szakteriiletei a Tanulmanyi és Oktatasszervezetési Osztaly, melynek munkajat
osztalyvezet6 iranyitja, tovabba az Oktatasi és Kutatasi Tevékenységet Tamogato, valamint
Karbantarto Szakmai Részleg, amely munkajanak szakmai iranyitasa a kar mindenkori
gazdasagi tigyekért felelés dékanhelyettese feladatkorébe tartozik. *

51. A dékan a Dékani Hivatal atszervezésérdl koteles tajékoztatni a Kari Tanacsot, az ezzel
kapcsolatos esetleges forrasndvelésrdl a Kari Tanacs dont.

* az 50. pont modositasat a TTIK Kari Tanacsa 2025. janius 13-an fogadta el
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Il.FEJEZET

A KAR OKTATASI, KUTATASI FELADATOKAT ELLATO SZERVEZETI

EGYSEGEI

1.AZ INTEZET

Nftv. 108.§
11. intézet: tobb tanszék tevékenységét 6sszefogo vagy tobb tanszék feladatait ellato szervezeti egység.

SZMR V. fejezet

37.

Az intézet a kar adltal folytatott alap és mesterképzés, doktori képzées, felsdoktatasi szakképzés,

szakiranyu képzées keretében, tobb szakon, tobb tantdargy oktatasi feladatainak ellatasara és az ezekhez

tartozo tudomanyag(ak)ban folyo kutatas celjabol létrehozott, oktatas- és kutatasszervezési onallo

szervezeti egység. Gazdalkodasi jogkorét a Szenatus, a Kari Tandcs altal meghozott dontések,

megalkotott szabalyzatok, valamint a rektor és a kancellar utasitasai hatarozzak meg.

38.

Az intézet - a jelen fejezet 37. pontja alapjan - a Kari Tandes dltal szamdra meghatdrozott

koltsegvetési kerettel gazdalkodik.

52.

53.

54,

Intézet akkor létesithetd, illetve akkor miikddhet, ha a résztvevd tanszékek (illetve mas
egységek) alkalmasak valamely tudoméanyigban és az ehhez kapcsolddd képzési
teriilet(ek)en, tobb szakon az oktatast-kutatast ellatni. Intézet 1étesitésérdl a Kari Tandcs
dont.

Az intézet oktatasi és kutatési feladatait minimalisan hat teljes munkaidében alkalmazott és
foallast egyetemi oktatd vagy kutatd kdzremiikodésével latja el, melyek koziil legalabb egy
egyetemi tanar vagy egyetemi docens.

Az intézet feladata a képzési teriiletéhez rendelt alapszakok, az ezekre épiilé mesterszak(ok)
¢és osztatlan szakok gondozasa. A gondozott szak(ok) oktatasi feladatait a Kar tobbi
intézetével, illetve sziikség szerint az Egyetem tobbi egységével egylittmitkddve latja el.
Ezen feliil a tudomanyteriiletéhez tartozo ismereteket oktat (illetve feliigyeli az oktatast) az
SZTE TTIK mas szakjain tanuld hallgatoi és kiilon kari atoktatasi szerzodések alapjan az
SZTE mas karai, illetve mas egyetemek hallgat6i szamara. Felelds tovabba az intézetben
folyo kutatdsok koordindlasaért és kozremiikodik a szakteriiletéhez kothetd intézményi
kutatasi projektekben, palyazatokban. Alapveto feladata az oktatasi munka szervezése, az
oktatasi rendszer(ek) folyamatos korszerlsitése €s az oktatott tananyag, valamint az oktatas
mindségének ellenérzése. A doktori képzésben ugyanezeket a feladatokat az intézet a
tudomanytertiletének doktori iskolajaval szoros egyiittmiikodésben, azzal dsszehangolva
végzi.
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AZ INTEZETI TANACS

SZMR V. fejezet

39. Az Intézeti Tandcs az intézet dontéshozo, javaslattételi, véleményezési és ellendrzési jogkorrel
felruhdzott testiilete.

40. Az Intézeti Tandcs dont:

a) az egyes tantargyak oktatdsi programjarol, a tananyagok, oktatasi segédanyagok

korerol,

b) az intézet oktatasi, kutatasi tevékenységének fejlesztése iranyairol,

¢) az intézet — a jelen fejezet 37. pontja alapjan — kéltségvetési keretének felhasznalasarol, illetve
felosztasarol.

41. Az Intézeti Tandcs javaslatot tesz:

a) az intézet altal gondozott tantargyak korére, a jelenleg hatdlyos képzésben, az alapképzésben, a
mesterképzésben,

b) az intézeti tanszékek létesitésére, megsziintetésére, valamint intézeti tanszéekvezetoi megbizasra,

¢) az idegen nyelven torténd képzés inditasara az alap- és tovabbképzésben, doktori képzésben,

d) az uj oktatoi-kutatoi és nem oktatoi-kutatoi dolgozoi allashely létesitésére,

e) a kitiintetések adomanyozasara,

f) a Professor Emerita/Emeritus cim adomanyozasdra.

42. Az Intézeti Tandcs véleményt nyilvanit az intézet keretében szervezett doktori képzéssel, altalanos és
szakiranyu tovabbképzéssel, felsGoktatasi szakképzéssel kapcsolatosan, és az intézetvezetdi,
intézetvezetG-helyettesi palydzatokrol.

43. Az Intézeti Tandcs tagjai:

a) az intézetvezetd, mint a tandcs elnoke,

b) az intézeti tanszékvezetok, egyetemi tanarok,

¢) a kar iigyrendjében meghatdarozott szamu, az intézethez tartozé munkaviszonyban foglalkoztatott
oktatoi és kutato altal valasztott oktato/kutato.

d) a HOK és a DOK dltal delegalt képvisel6 (k).

55. Az Intézeti Tandcs mindsitett tobbséggel meghozott dontése sziikséges
a. azintézet koltségvetési keretének felhasznalasarol, illetve felosztasarol,
b. az intézet el6z6 éves koltségvetési keretének felhasznalasarol szoldé beszamold
elfogadasarol,
C. sajat igyrendjének elfogaddsarol.

56. Az Intézeti Tandcs az intézet oktatdsi, kutatasi tevékenysége fejlesztésének iranyair6l az
intézetvezetd eldterjesztése alapjan dont.

57. Az Intézeti Tanacs tovabbi feladatai:

a. a Kari Tanéacs altal atruhdzott hataskdrben dont az intézet tudoményos
segédmunkatérsi, tudoméanyos munkatarsi, tanarsegédi és adjunktusi allashelyeire
kiirt palyazatok elbiralasarol,

b. javaslatot tesz 0ij oktatoi-kutatdi és nem oktatoi-kutatoi allashely 1étesitésére,
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c. véleményt nyilvanit az intézetvezetO-helyettesi/tanszékvezet6-helyettesi tisztség
betoltésére vonatkozd javaslatrol, amennyiben a tisztség betoltése a dékan dontése
alapjan palyazati eljaras mell6zésével torténik.™

d. véleményt nyilvanit a vezetdi, vezetdi-helyettesi tisztségek betdltésére vonatkozo
javaslatokrol un. ideiglenes vezetdi megbizas kiaddsanak kezdeményezése esetén™

e. véleményt nyilvanit az un. meghivott oktatoi és tudomanyos kutatdéi munkakorok
betoltésére vonatkozo6 javaslatrol™

58. Az intézeti tanacsiilésr6l jegyzOkonyvet kell vezetni. A jegyzékonyvet a
jegyzOkonyvvezetd, valamint a tanacstilés elnoke altal alkalmanként felkért és a tanacs altal
megszavazott két tanacstag (hitelesitd) irja ala.

59. A tanicsiilésrdl felvett jegyzOkonyv hitelesitett példanyat elérhetévé kell tenni az adott
egység munkatarsai és hallgatdi szamara.

AZ INTEZETVEZETO

SZMR. V. fejezet

44. Az intézetvezetdi feladattal, az Egyetemmel teljes munkaviszonyban dllo egyetemi tandr, fdiskolai
tandr, egyetemi vagy fdiskolai docens bizhato meg. Az intézetvezetdi megbizds, palydazat alapjan 65 éves
korig toltheté be. Az intézetvezetére vonatkozo jelen Szabdlyzatban rogzitett rendelkezéseket az
intézetigazgatora is megfeleléen alkalmazni kell, amennyiben feladata illetéleg hataskére azonos az
intézetvezetojével.

45. Az intézetvezetot a Kari Tandacs rangsorolasanak mérlegelésével a rektor bizza meg.

46. Az intézetvezeto megbizasa legfeljebb ot évre szol. A megbizatas palydzati eljarast kovetoen tobbszor
is megismeételheto.

47. Az intézetvezeto feladat és hataskéore kiilonésen

a) a rektor altal atruhazott hataskéorben és a rektor daltal meghatdrozott korben az intézet képviselete,
b) az intézeti képzési tevékenység iranyitasa és ellendrzése,

¢) az intézet keretében folytatando tudomanyos kutatomunka és publikdcios tevékenység eldsegitése,
osszehangolasa, kutatdsszervezési feladatok megolddsa, a palyazati tevékenység osztonzése,

d) intézeti iigyekben a hatdlyos Egyetemi szabdlyzat, utasitas alapjan a koételezettségvdllalds jogkor
gyakorlasa,

€) a kancellar dltal dtruhdzott hataskérben az intézeti adminisztracio irdnyitdsa.

48. Az intézetvezetd Szervezi az intézet humdnpolitikai munkdjat.

Foglakoztatdsi kovetelményrendszer 11. fejezet

26.Tanszékcsoport/intézet-/tanszékvezetsi megbizas esetén palydzatot kell kiirni. A pdlydzatokat az
Egyetem honlapjan kell meghirdetni, a palydzat szovegét a kar dékanja kiildi meg a rektornak.
Tanszékvezetdi megbizas esetén a tanszék, tanszékcsoport, illetve az intézet véleményét ki kell kérni.
Tanszékcsoport-lintézetvezetoi megbizas esetén csak a tanszékcsoport/intézet véleményének kikérése
sziikséges.

28.Tanszék-/intézet-/tanszékcsoportvezetdi megbizdas hatdrozott idore, legfeljebb 5 évig terjedo
idétartamra adhato.

*az 57. pont c-d-e. bekezdését a TTIK Kari Tanacsa 2024.november 22-én fogadta el
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SZMR V. fejezet:

49. Az intézetvezetdt munkdjaban a Kari tigyrendben meghatdrozott médon helyettes(ek) segiti(k). Az
intézetvezetd-helyettesi feladattal az Egyetemmel teljes munkaviszonyban dll6, tudomadnyos fokozattal
valamint megfeleld végzettséggel, képzettséggel rendelkezd oktato bizhato meg. A helyetteseket az
intézetvezetd javaslatara, az Intézeti Tandcs véleményének mérlegelésével a dékan bizza meg.

50. Az intézetvezeté-helyettes az intézetvezetd dltaldanos vagy eseti felhatalmazasa alapjan, az
intézetvezeto hataskorében jarhat el, az intézetvezetd és helyettese kozotti munkamegosztast az
intézetvezetd hatdarozza meg.

Foglakoztatasi kovetelményrendszer I1. fejezet

30. Dékdanhelyettesi, tanszékcsoportvezets-helyettesi, intézetvezet-helyettesi, tanszékvezetd helyettesi
megbizasra palyadzat kiirasa nem kételezo, a palyazat kitrasanak sziikségességérol a megbizasi jogkor
gyvakorldja dont.. A megbizds hatarozott idore, legfeljebb 5 évre adhato azzal, hogy az idétartam nem
terjedhet a dékdn/tanszékcsoportvezetd, intézetvezetd, tanszékvezetd megbizatdasdanal késébbi iddpontig.
A tanszékcesoportvezets-helyettest, intézetvezetd-helyettest, tanszékvezets-helyettest a tanszékesoport-
lintézet-/tanszékvezetd javaslatdra, a tanszékcsoport/intézeti Tandcs, tanszéki testiilet véleményének
meghallgatasaval a megbizasi jogkor gyakorloja bizza meg. A megbizas masolatat koteles a rektornak
megkiildeni.

A dékanhelyettest a dékan bizza meg a Kari Tandcs véleményének meghallgatdsat kévetoen.

60. Intézetvezetd-helyettes 4llitdsa nem kotelezd, a dékédn dont a palydzat kiirdsanak
sziikségességérél. A helyetteseket az intézetvezetd javaslatara, az Intézeti Tanacs
véleményének meghallgatasaval a dékan bizza meg. A vezetd-helyettesi megbizast a Kari
Tanacs nem targyalja. A megbizas masolatat a dékan koteles a rektornak megkiildeni. A
részletes szabélyozast az Ugyrend 6. sz. melléklete tartalmazza.™

A TANSZEK

Nftv. 108.§
43. tanszek: az a szervezeti egység, amely ellatja legalabb egy tantarggyal dsszefiiggésben a képzés, a
tudomanyos kutatds, az oktatasszervezés feladatait

SZMR V. fejezet:

51. A tanszék legalabb egy tantdargy oktatdasat végzo és az ehhez tartozo tudomanyagban kutatdst
folytato, onallo oktatasi szervezeti egyséeg. A foglalkoztatottak legalabb egyharmadanak tudomdnyos
fokozattal kell rendelkeznie.

52. A tanszék felelos vezetdje a tanszékvezeto.

s

61. A tanszék foallasu oktatoinak létszama legalabb ot 6. A tanszék létrehozasardl az intézet
javaslatara a Kari Tanacs, majd a Szenatus dont. A tanszék személyi 0sszetételét €s oktatasi
feladatait az Intézeti Tandcs hatdrozza meg.

62. Az oktatoi tevékenység, a kutatdbmunka alapvetd keretét a tanszék képezi. A kereteket az
intézeti tigyrendek adjak meg, melyeket a Kari Ugyrend 9. sz. melléklete tartalmaz.

*A TTIK Kari Tandcsa altal 2024. november 22-én modositott szoveg
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63. A tanszékek intézet keretében mukodnek.

A tanszéki értekezlet

SZMR:
53. A tanszék testiilete a tanszéki értekezlet, amely dontési, javaslattételi és véleményezési joggal
rendelkezik.

54. A tanszéki értekezlet dontési hatdaskorébe tartozik kiilonésen a tantargyi programok, a
vizsgakovetelmények, a tananyagok, a tanszék kutatasi terveinek meghatarozasa, tovabba a Szenatus, a
Kari Tanacs altal meghozott dontések, megalkotott szabalyzatok, valamint a rektor és a kancellar
utasitasai alapjan a tanszék koltségvetési keretének felhaszndlasa, illetve felosztdsa.

55. A tanszéki értekezlet javaslatot tesz a tanszék oktatoi és kutatoi dallasok betdltésére, a Professor
Emerita/Emeritus cim adomanyozasara.

56. A tanszéki értekezlet véleményt nyilvanit a tanszékvezetdi és a tanszékvezetd-helyettesei
palyazatokrol.

63/A. A tanszéki értekezlet szavazati jogu tagjai a tanszék oktatdi, valamint teljes allasu,
hatarozatlan idejii kutatéi munkakdrben foglalkoztatott munkavallaléi. A tanszéki értekezlet
tanacskozasi jogu tagjai a tansz€k professor emerita/professor emeritus kitiinteté cimet viseld
korabbi munkavallaldi. A tanszékvezetd tandcskozasi joggal minden olyan személyt meghivhat
a tanszéki értekezletre, aki a targyalt ligyben illetékes.

63/B. A tanszéki értekezlet miikodési rendjét az intézet Miukodési Rendjében kell
meghatarozni.

63/C. A tanszék létszamkovetelményére, valamint a tanszéki értekezletre vonatkozo specialis
eldirasok a TTIK kizarolagos fenntartasaban miikodo tanszékekre érvényesek.

63/D. A tanszéki értekezlet véleményt nyilvanit

a. atanszékvezetO-helyettesi tisztség betodltésére vonatkozo javaslatrol, amennyiben a
tisztség betoltése a dékan dontése alapjan palyazati eljaras mellézésével torténik,

b. a vezetdi, vezetdi-helyettesi tisztségek betoltésére vonatkozo javaslatokrol Un.
ideiglenes vezetdi megbizas kiadadsanak kezdeményezése esetén.

C. az un. meghivott oktatoi és tudomanyos kutatdéi munkakorok betdltésére vonatkozo
javaslatrol™

A TANSZEKVEZETO

SZMR V. fejezet

57. A tanszékvezetot a Kari Tandcs és a dékan véleményének kikérésével, az Egyetemmel
munkaviszonyban dllé egyetemi vagy féiskolai tandrok, egyetemi vagy fdiskolai docensek koziil
legfeljebb 5 éves idtartamra, a kari tandcs rangsoroldsanak mérlegelésével a rektor bizza meg.

58. A tanszékvezetdi megbizds palydzati eljdrast kovetden tobbszor is megismételhetd.

*a 63/D pontot a TTIK Kari Tandcsa 2024. november 22-én fogadta el
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Foglakoztatdsi kovetelményrendszer 11. fejezet

26. Tanszékcsoport-lintézet-/tanszékvezetdi megbizas esetén palyazatot kell kitrni. A palyazatokat az
Egyetem honlapjan kell meghirdetni, a palyazat szovegét a kar dékanja kiildi meg a rektornak.
Tanszékvezetoi megbizas esetén a tanszek, a tanszékcsoport, illetve az intézet véleményét ki kell kérni.
Tanszékcsoport-lintézetvezetdi megbizds esetén csak a tanszékcsoport/ intézet véleményének kikérése
sziikséges.

28. Tanszék-/intézet-/tanszékcsoportvezetdi megbizas hatarozott idore, legfeljebb 5 évig terjedo
idotartamra adhato.

64. A tanszékvezet6i beosztasok palyazat utjan tolthetok be. A beosztds kiirasanak
kezdeményezdje lehet az illetékes intézet. A részletes szabalyozast az Ugyrend 6. Sz.
melléklet tartalmazza.

SZMR V. fejezet:

60. A tanszékvezetot munkdjaban a kari tigyrendben meghatarozott modon helyettes(ek) segiti(k). A
tanszékvezets-helyettesi feladattal az Egyetemmel munkaviszonyban allo, tudomdnyos fokozattal
valamint megfeleld vegzettséggel, képzettséggel rendelkezd oktato bizhato meg

61. Palyazat kiirasa nélkiil, vagy eredménytelen palyazati eljaras esetén a rektor — kivételesen indokolt
esetben — az illetékes dékan javaslatara ideiglenes vezetdi megbizast adhat

Foglakoztatdsi kovetelményrendszer 11. fejezet

30. Dékanhelyettesi, tanszékcsoportvezeto-helyettesi, intézetvezetd-helyettesi, tanszékvezetd helyettesi
megbizasra palyadzat kiirasa nem kotelezo, a palyazat kitrasanak sziikségessegérdl a megbizasi jogkor
gyakorloja dont.. A megbizas hatdrozott idore, legfeljebb 5 évre adhato azzal, hogy az idétartam nem
terjedhet a dékan/tanszékcsoportvezetd, intézetvezetd, tanszékvezetd megbizatasanal késébbi idopontig.
A tanszékcsoportvezeto-helyettest, intézetvezetio-helyettest, tanszékvezeto-helyettest a tanszékcsoport-
/intézet-/tanszékvezetd javaslatara, a tanszékcsoport/intézeti Tandcs, tanszéki testiilet véleményének
meghallgatasaval a megbizasi jogkor gyakorloja bizza meg. A megbizas masolatat koteles a rektornak
megkiildeni.

65. A tanszékvezetd-helyettes a tanszékvezetd adminisztrativ- szervezd, iranyité munkajat
segitheti. Tanszékenként legfeljebb egy tanszékvezetd-helyettes kaphat megbizast. A dékan
dont a tisztség betdltésére vonatkozoan a palyazat kiirasanak sziikségességérdl. A helyettest
a tanszékvezetd javaslatara, az Intézeti Tandcs €s a tanszéki testlilet véleményének
meghallgatdsaval a dékan bizza meg. A vezetd-helyettesi megbizast a Kari Tandcs nem
targyalja. A megbizas masolatat a dékan koteles a rektornak megkiildeni. A részletes
szabalyozast az Ugyrend 6. sz. melléklet tartalmazza.*

*a modositast a TTIK Kari Tandcsa 2024. november 22-én fogadta el
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[1.FEJEZET

A KAR VEZETESET SEGITO TESTULETEK

SZMR V. fejezet

35.

A kari feladatok ellatisa érdekében kiilonbozo testiiletek, bizottsagok létesithetok javaslattevo,

véleményezo jogkorrel.

36. A testiiletek valasztasat, osszetételét, feladat- és hataskorét a kari tigyrend dllapitia meg.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

A Kari Tandcs allandé bizottsdgainak ¢€s delegalt tagsagu tanacsado testiileteinek elndkeit
¢s tagjait a dékan elSterjesztése alapjan — a Kari Tudomanyos Tanacs kivételével - a Kari
Tanacs hagyja jova.

A bizottsagok dsszetételét az Ugyrend hatarozza meg. A TTIK bizottsagainak valasztott és
delegalt tagjai felkérésiiket a Dékantol kapjak a dékani ciklusnal nem hosszabb iddtartamra.
A bizottsagi tagsdg megszlinik: a megbizas idOtartamanak lejartaval, visszahivassal.. A
bizottsagi tag egyoldalti lemondassal csak elhérithatatlan ok és akadaly esetén élhet.

1.ALLANDO BIZOTTSAGOK

Az allando bizottsagok a KT kezdeményezd, véleményezo, javaslattevd, kozremikodod
szervei.

Az élland6 bizottsagok feladata, hogy folyamatosan segitsék a Kar vezetésének és a KT
munkdjanak eredményességét a szabalyzatalkotd, stratégiai dontéshozo és ellendrzo
tevékenységében.

A bizottsagok szakmai kompetenciajaba tartozik minden olyan iigy, amelyet az Ugyrend
elrendel. Sajat kezdeményezésiikre foglalkozhatnak mindazokkal a kérdésekkel, amelyek
szakteriiletiikon a Kar mitkddésében alapvetd jelentdségiinek tartanak.

Az alland6 bizottsagok munkajaban a Kar valamennyi intézete az altala javasolt tag Gtjan
képviselteti magat.

A bizottsag maga alkotja meg a miikodési rend;ét.

KARI GAZDASAGI BIZOTTSAG

A Kari Gazdasagi Bizottsag (tovabbiakban: KGB) a Kari Tanacs dontés-eldkészitd szerve,
mely a kar finanszirozasanak kérdéseirdl készit aktudlis helyzetelemzéseket €s stratégiai
terveket, valamint javaslatot tesz a TTIK éves koltségvetésére.

A KGB munkajat mint elndk a gazdasagi ligyekért felelés dékanhelyettes iranyitja, tagjai
intézetenként egy-egy delegalt f6 (az intézetek egy-egy f6 pottagot is kijeldlnek).

A KGB miikédési rendjét az Ugyrend 7/a. szama melléklete tartalmazza.

KARI TUDOMANYOS TANACS

A Kari Tudomanyos Tanacs (tovabbiakban: KTT) tudomanyos tigyekben a dékan tanacsado
testiilete, amely javaslattevo, véleményez0 és dontés-elokészitd jogkorrel rendelkezik.
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A KTT elnokét és tagjait a dékan bizza meg.
A KTT miikodését az Ugyrend 7/b. szamu mellékletében foglaltak szabalyozzak.

KARI OKTATASI BIZOTTSAG

A Kari Oktatasi Bizottsag (tovabbiakban KOB) az oktato-nevelé munka koordinalasaért
felelos dontés-eldkészitd és tanacsado testiilet.

A KOB munk4jat, mint elndk, az oktatési tigyekért felelds dékanhelyettes iranyitja.

A KOB oktatoi tagjait (oktatasi felelésok) — és poéttagjait - az intézetek delegaljak
szakteriiletenként. A KOB tagja még a Tanulmanyi Osztaly (TO) vezetdje, a TO TR-
referense, valamint a Kari Tanulmanyi Bizottsag elndke. A KOB-nak harom hallgaté tagja
van, akiket a Kari HOK delegal.

KARI FELVETELI BIZOTTSAG

A Kari Felvételi Bizottsag (tovabbiakban: KFB) feladata a felvételi vizsgak elvi iranyitasa
a hatalyos jogszabalyoknak megfelelGen, . valamint részt vesz a kar hataskorébe tartozo
képzések meghirdetési, felvételi vonalhtizasi és pontmeghatarozasi folyamataban.

A KFB elnoke az oktatasi tigyekért felelés dékanhelyettes. Tagjai (és pottagjai) a Kar
képzési szakteriileteinek egy-egy képviseldje, valamint a hallgatok egy képviseldje.

KARI MINOSEGBIZTOSITASI BIZOTTSAG

A Kari Mindségbiztositasi Bizottsag (tovabbiakban: KMB) feliigyeli ¢s miikodteti a kar
mindségbiztositasi rendszerét. Segiti a kar vezetését a MAB akkreditacios iigyeiben és
egyéb, mindségbiztositassal 0sszefiiggd feladatainak ellatasaban.

A KMB elnoke a tudomanyos tigyekért felelés dékanhelyettes, tagjai: intézetenként egy-
egy delegalt képvisel6 (az intézetek egy-egy pottagot is kijeldlnek).

A KMB miitkodését és feladatellatasat a Kari Mindségbiztositasi Szabalyzat rendelkezései
szabalyozzak.

TANARKEPZESI BIZOTTSAG

A Tanarképzési Bizottsag (tovabbiakban TKB) a TTIK-n a tanarképzést és a
tanartovabbképzést érintd ligyekért, a tanari alkalmassagi és felvételi vizsgak
lebonyolitasaért felelds testiilet.

A TKB tagjai a TTIK gondozasdban allo akkreditdlt osztatlan tanarszakok szakteriileti
modszertanos oktatdi €s/vagy az egyes szakteriiletek (intézetek) altal delegalt, az adott szak
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96.
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98.

tanarképzéséért felelos oktatok. A Bizottsag vezetdje a Kar oktatdsi iigyekért felelds
dékanhelyettese.

A TKB vezetoje vagy valamely delegalt tagja képviseli a természettudomanyi, matematika,
informatika tanari képzési teriileten a Kart az Egyetemi Pedagdgusképzé Bizottsagban.

NEMZETI FELSOOKTATASI OSZTONDIJ BIZOTTSAG

A TTIK Nemzeti Felséoktatasi Osztondij Bizottsaga feladata a TTIK-ra benyujtott
palyazatok biralata és rangsorolésa.

A bizottsag elndke a kar oktatasi tigyekért felelds dékanhelyettese.

A bizottsag tagjai és pottagjai intézetenként egy-egy delegalt oktatd, tovabba harom f6, a
HOK altal delegalt hallgat6, valamint a TTIK HOK elnoke.

KARI KOZKAPCSOLATI BIZOTTSAG

A Kari Kozkapcesolati Bizottsag (tovabbiakban: KKkB) feladata beiskolazasi utak
(Egyetemi és Kari Roadshow) rendezvényeinek szervezése, a rendezvényeken felhasznalt
intézeti prezentaciok készitése és frissitése, valamint a Kar kiadvanyainak (intézeti és kari
informacios szordanyagok, kari reprezentacios ajandékok) elvi egyeztetése, tervezése,
Osszedllitasa és frissitése. Tovabbi feladata a kar minden, a nyilvanossag felé¢ torténd
megjelenésével kapcsolatos koordinécio, és részt vesz kari rendezvények szervezésében.

A KKkB elnoke a kozkapcsolati tigyekért felelds dékanhelyettes. A KKkB tagjai és
pottagjai intézetenként egy-egy delegilt f6, valamint harom, a kari HOK 4ltal delegalt
hallgato.

MUNKAVEDELMI ES HULLADEKGAZDALKODASI BIZOTTSAG

A Munkavédelmi ¢és Hulladékgazdéalkodasi Bizottsag (tovabbiakban: MHB) feladata a
jogszabalyi eloirasok altal szabédlyozottan a Kart érintd munkavédelemmel és
hulladékgazdalkodassal kapcsolatos tennivalok 6sszehangolasa.

Az MHB tagjai és poéttagjai intézetenként egy-egy delegalt f6, elndkének személyére a
dékan tesz javaslatot.

Az MHB miikddési rendjét az Ugyrend 7/c. szami mellékletében foglaltak szabalyozzak.
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2. TANACSADO TESTULETEK

KARI ELNOKSEG

99. A Kari Elndkség (tovabbiakban: Elnokség) a dékan mellett miikodé dontés-elokészitd és
véleményez0 testiilet. Az Elnokség a Kari Tandcs altal atruhazott hataskorben dontési
jogkort gyakorolhat.

100. Az Elndkség 0sszetétele:
Szavazati jogu tagjai:

a) dékan, mint az Elnokség vezetdje,
b) az intézetek vezetdi,

c) a Tanszékvezet6k Tanacsadd Testiiletének elnoke,
d) aKari HOK elnéke,

akiket tavollétiik esetén helyetteseik szavazati joggal képviselnek.
Tanacskozasi jogu tagjai:

a) az el6z6 dékan (a megbizatasa lejartat kovetden 1 évig),

b) a dékanhelyettesek,

C) areprezentativ szakszervezet kari képviseldje

d) a Szenatus TTIK-s valasztott, szavazati joggal rendelkezé tagjai valamint
e) a Dékani Hivatal vezetdje.

101. Az Elnokség iilésére a dékan barmilyen kari ligy targyalasanal, tanacskozasi joggal
meghivhat tovabbi olyan személy(eke)t, aki(k) a targyalt iligyben szervezetileg vagy
szakmailag illetékes.

102. Az Elndkség targyal minden olyan iigyet, amely a Kari Tanacs elé keriil.

103. Az Elndkség miikodési rendjét az Ugyrend 8. sz. melléklete tartalmazza.

TANSZEKVEZETOK TANACSADO TESTULETE

104. A Tanszékvezetok Tanacsadd Testililete (tovabbiakban: TTT) a dékan tanacsadd
testiilete a felsdoktatast €s az egyetemet érintd valamennyi stratégiai és operativ kérdésben.
A TTT konzultativ, illet6leg javaslattevo szerv.

105. Tagjai a tanszékvezetdk, a dékan és a dékanhelyettesek. A TTT elnokét a dékan kéri fel
1 éves id6tartamra a tanszékvezetdk koziil. A dékan, illetdleg a testiilet elnoke a TTT iilésére
meghivhat barmely olyan személyt, aki a tdrgyalt t¢éméaban szakmailag illetékes

106. A TTT-t a dékan sziikség szerint, illetve az elnok kérésére hivja ossze. A TTT-t 15

napon beliil 6ssze kell hivni, ha azt a Kari Tanécs javasolja, vagy ha a tanszékvezetdk
egyharmada irasban kéri.
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107. A TTT iilésének napirendjére lehet tiizni a kart érintd minden olyan kérdést, amellyel a
testiilet vagy a dékan foglalkozni kivan.

3. ONKORMANYZATI JOGU TESTULETEK

KARI KREDITATVITELI BIZOTTSAG

108. A Kari Kreditatviteli Bizottsag (tovabbiakban: KKB) feladata a karon folyd képzések
mindegyikére vonatkozdan az atjarhatosag (kreditatvitel) koordinalasa, valamint az
ismeretanyagok egyenértékiiségének vizsgalata.

109. A KKB tagjait és pottagjait a szakokért felelds intézetek javaslata alapjan a dékan kéri
fel és a Kari Tanacs hagyja jova.. EInokét a tagok koziil a dékan kéri fel. *

110. A KKB miikodését és feladatellatasat az SZTE Tanulméanyi és Vizsgaszabalyzata
rendelkezései hatdrozzak meg. Ugyrendje a kari Tanulmanyi Ugyrend részeként keriil
elfogadasra.*

KARI TANULMANYI BIZOTTSAG

111. A Kari Tanulmanyi Bizottsag (tovabbiakban: TB) mitkodését az Nftv-ben foglaltaknak
megfeleléen az SZTE Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata szabalyozza.

112. A TB tagjai: 3 hallgatd, akiket a Hallgatéi Onkormanyzat delegal az 4ltaluk
meghatarozott idtartamra és 3 oktatd. A TB oktatdi tagjait az Intézeti jeloltek koziil a dékan
keéri fel és a Kari Tandcs hagyja jova. A bizottsag elnokét a dékan kéri fel, az oktato tagok
kozil. *

113. A TB hatéaskorébe tartozik elsé fokon minden - nem a Kari Kreditatviteli Bizottsag
hataskorébe utalt - tanulmanyi ligy (az atvétel, a tagozatvaltas, a szakvaltas, a kivételes
tanulmanyi rend, az évkihagyas, szakmai, ill. tanitasi gyakorlat mas intézménynél torténd

végzésének engedélyezése).

114. A TB sajat ligyrendje szerint miikddik, mely a kari Tanulméanyi Ugyrend részeként keriil
elfogadésra. *

TUDOMANYOS DIAKKORI TANACS

115. A Kar didkkori tevékenységének Osszehangoldasa, a Tudomanyos Diakkdri Tanacs
(tovabbiakban: TDKT) feladata. A testiilet a dékan kozvetlen feliigyeletével mikodik.

116. A TDKT tagjai: a diakkorok szakmai vezetd tanarai, a hallgatok képviseldje és a
tudomanyos tigyekért felelos dékanhelyettes.

*a modositast TTIK Kari Tandcsa altal 2024. november 22-én fogadta el
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117. A TDKT tagjai koziil 3 évre elnokot és titkart valaszt. A tisztségviselket a dékan bizza
meg.

118. Az uléseket az elndk (tavolléteben vagy felhatalmazasa alapjan a titkar) hivja dssze ¢s
késziti el6. Evente legalabb egy iilést kell 6sszehivni. Az tilések kozott a TDKT hataskorét
az elnok gyakorolja.

119. A TDKT kari szintli Tudomanyos Diakkori Konferenciat (a tovabbiakban TDK) szervez
a kiemelkedo diakkori tevékenységet végzo hallgatok részére. A TDK idOpontjat és a
kovetelményeket ugy kell megallapitani, hogy az lehetévé tegye az Orszagos Tudomanyos
Didkkori Konferencian (OTDK) résztvevok kivalasztasat.

120. A TDKT kapcsolatot tart az OTDK szervezé intézményei és az induld hallgatok kozott,
segiti az induld hallgatok nevezését, lehetoség szerint részt vesz (illetve segit) az indulas
anyagi feltételeinek megteremtésében.

121. Felkérés esetén a TDKT javas latot tesz a kiemelked6 diakkori tevékenységet végzo
hallgatok és a témavezetd oktatok részére orszagos szintli elismerés (Pro Scientia
Aranyérem, illetve Mestertanar Aranyérem) odaitélésére.

122. A TDKT kapcsolatot tart az OTDK tevékenységet koordinald Orszagos Tudomanyos

Diakkori Tandccsal (OTDT). Figyelemmel kiséri annak felhivasait. Felkérés esetén tagokat
delegal az OTDT-ba, illetve annak bizottsagaiba.

4. KARI KOZOSSEGEK

KARI OSSZDOLGOZOI ERTEKEZLET

123. A Kari Osszdolgozoéi Ertekezlet megyvitatja a kar egész tevékenységét érinté kérdéseket
és a legfontosabb feladatait. Osszehivasa a dékan feladata. Az iilések levezetd elndke a
dékan.
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KARI HOK

Nftv. 60. §

(1)A felsdoktatasi intezményekben a hallgatoi érdekek képviseletére — a felséoktatasi intézmény
részeként — hallgatoi 6nkormanyzat miikodik. A hallgatoi onkormdnyzatnak —a 63. §-ban meghatarozott
kivétellel — minden hallgato tagja, valaszto és valaszthato. A hallgatoi onkormanyzat az e térvényben
meghatdrozott jogositvanyait akkor gyakorolhatja, ha

a) megvalasztotta tisztségviseldit, és jovahagytak az alapszabalyat, és

b) a hallgatoi dnkormanyzati valasztasokon a felséoktatasi intézmény teljes idejii nappali képzésben
részt vevé hallgatoinak legalabb huszonot szazaléka igazoltan részt vett.

(4) A hallgatoi onkormanyzat mitkédéséhez és a feladatai elvégzéséhez a felséoktatdsi intézmény
biztositia a feltételeket, amelynek jogszerii felhaszndlasat, a hallgatoi onkormanyzat térvényes
miikodését ellendrizni koteles. A hallgatoi onkormdanyzat feladatainak ellatasdahoz téritésmentesen
hasznalhatia a felsdoktatasi intézmény helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korldatozza a
felsdoktatasi intézmeény miikodeését.

(7) A hallgatoi onkormanyzat dont mitkodésérol, a miikodéséhez biztositott anyagi eszkézok, dallami
tamogatas és sajat bevételek felhasznalasarol, hataskorei gyakorlasarol, az intézményi tajékoztatasi
rendszer létrehozasarol és miikodtetésérol. A hallgatoi onkormanyzat rvészére érdekképviseleti
tevekenysége korében utasitas nem adhato.

61. §

(1) A hallgatoi onkormanyzat egyetertési jogot gyakorol a szervezeti és miikodési szabalyzat
elfogaddsakor és modositasakor, az alabbi kérben:

a) téritési és juttatasi szabalyzat,

b) az oktatoi munka hallgatoi véleményezésének rendje,

¢) tanulmanyi és vizsgaszabalyzat.
(2) A hallgatoi onkormanyzat kézremiikodik az oktatok oktatoi tevékenységének hallgatoi
vélemeényezésében, tovabba egyetértési jogot gyakorol az ifjusagpolitikai és hallgatoi célokra biztositott
pénzeszkozok felhaszndlasakor.
(3) A hallgatéi onkormdnyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a felséoktatdsi intézmény
miikodésevel és a hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A felsdoktatasi intézmény szervezeti
és miikodési szabalyzata hatdarozza meg azokat az iigyeket, amelyekben a hallgatoi onkormdnyzat
velemenyét ki kell kérni, illetve amely tigyekben dont.

SZMR VI111. fejezet

10. Az EHOK szervezetét és mitkédését a maga dltal elkészitett és a Vilasztmdny dltal elfogadott,
tovdabba a Szendtus dltal jovahagyott alapszabaly hatarozza meg.

11. Az egyetemi hallgatoi onkormanyzat 2 szinten szervezddik:

a) Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat (a tovabbiakban: EHOK),

b) Kari Hallgatéi Onkormdnyzat (a tovdabbiakban: Kari HOK).

22. A hallgatokat a hallgatoi dnkormanyzat keretében kifejtett munkdjuk miatt semmilyen hatrany

nem érheti.

124. A hallgatok és hallgatéi alapkozosségek kari érdekképviseletét a kari Hallgatoi
Onkorményzat (tovabbiakban: HOK) latja el.

125. A HOK véleményt nyilvanit a Kar oktatéinak szakmai munkajarol (Oktatéi Munka
Hallgatéi Véleményezése, Kari Aranykréta-dij), a kari szabdlyzatok hallgatokat érintd
rendelkezéseinek elfogadasakor és modositasakor, valamint képviselteti magat a hallgatok
igyeivel is foglalkozo kari bizottsagokban €s az intézetek tanacsaiban.
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126. A HOK elndkot és elndkhelyettest valaszt, aki(k) jogosult(ak) nyilatkozni a HOK
nevében és részt venni a kari bizottsagok iilésén.

127. A HOK miikddésére vonatkozd szabalyokat az SZTE Egyetemi Hallgatok
Onkormanyzatanak Alapszabélya tartalmazza.

DOKTORANDUSZ ONKORMANYZAT

Nftv.63. §

@ A doktori képzésben részt vevok intézményi képviseletét a felséoktatdsi intézmény részekent
miikodo doktorandusz onkormanyzat latja el. A doktorandusz onkormanyzatnak minden doktorandusz a
tagja, vilaszto és vdlaszthato. A doktorandusz onkormdnyzat miikodésére egyebekben a 60. § (1)—(6)
bekezdésében foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni. A 61. §-ban foglalt egyetértési, véleményezési,
Javaslattételi jogosultsagokat a doktoranduszok tekintetében a doktorandusz onkormanyzat gyakorolja.

SZMR VI111. fejezet
25. A Doktorandusz Onkormanyzatnak minden doktorandusz a tagja, valaszté és vilaszthato.

26. A Doktorandusz Onkormanyzat jogait és kotelezettségeit az Nftv.-ben meghatdrozott médon a
Szenatus altal jovahagyott Alapszabalya szerint gyakorolja. Az Alapszabaly a Szendtus jovahagyasaval
valik érvényessé.

128. A kari doktorandusz hallgatok egy delegaltja szavazati jogu tagja a Kari Tanacsnak.

HARMADIK RESZ

VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

129. Jelen szabalyzatban hasznalt roviditések:
a. Egyetem, SZTE: Szegedi Tudoményegyetem
b. Kar, TTIK: Szegedi Tudomanyegyetem Természettudomanyi és Informatikai Kar
C. Nftv.: a nemzeti fels6oktatasrol szolo 2011. évi CCIV. tv.
d. SZMR: az SZTE Szervezeti és Miikodési Szabalyzata Szervezeti és Miikodési
Rendje

130. Jelen szabélyzat a TTIK Ugyrendjének a TTIK Kari Tanacsa 2022. 12.02. napjn
megtartott ilésén elfogadott 26/2022/2023. KT szamu hatarozataval elfogadott
modositasait tartalmazo, egységes szerkezetbe foglalt szovege.

131. A médositott Ugyrend a kari honlapon torténd kozzététel napjan 1ép hatélyba.

132. A kari intézetek jelen szabalyzat alapjan kotelesek sajat ligyrendjiiket feliilvizsgalni.
Modositas esetén az intézeti ligyrendet a 2022/2023. tanév tavaszi féléve soran a Kari
Tanacs elé elfogadasra eldterjesztik.
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133. Az Ugyrend médositasa nem érinti a Kari Tan4cs, a kari bizottsdgok és egyéb testiiletek
tagjainak megbizasat, valamint a karon kiadott vezetdi megbizasokat.

134. Az Ugyrendben tajékoztatasul szereplé (dolt betiivel jelzett) egyéb szabalyozok
véltozasa Snmagéaban nem teszi sziikségessé az Ugyrend modositasat.

135. A 61. pont 2023. junius 9. napjan elfogadott modositasaban ( 93/2022/2023.KT. sz.
hat.) foglalt létszamkovetelmény a modositas elfogadasanak idépontjaban mar létezo
tanszékek esetében 2025. szeptember 1. napjatol hatalyos.

136. A 63/B. pontban foglalt rendelkezéseket (93/2022/2023.KT. sz. hat.) az intézetek
2023. november 30. napjaig fogadjak el és terjesztik a Kari Tanacs elé elfogadasra.
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A KARI UGYREND MELLEKLETEI:

1. Az SZTE TTIK kiildetésnyilatkozata

2/a.. A TTIK szervezeti egységeinek rendszere (0rganogram)

2/b. A Kar szervezeti egységei

3. A Kari Tanacs megvalasztasanak szabalyai

4. A Kari Tanacs miikodési rendje

5. Szabalyzat a TTIK dékanjanak megvalasztasdhoz

6. Az intézetvezetd/tanszékvezetd és ezek helyettesi megbizasanak szabalyzata
7./a. A.Kari Gazdasagi Bizottsag miikddési rendje
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1. sz. melléklet

A Szegedi Tudomanyegyetem Természettudomanyi és Informatikai
Karanak kiildetésnyilatkozata

Az 1921 6ta miikodo Természettudomanyi €s Informatikai Kar, mint a hazankban és Europaban
akkreditalt Szegedi Tudomanyegyetemnek az él6 és élettelen természettudomanyok, az
informatika, valamint a kapcsolodé muszaki €s pedagogiai teriiletek oktatasara és kutatasara
hivatott nemzetko6zi hirti intézménye, mindent elkévet, hogy

hazai és nemzetkozi viszonylatban egyarant - tovabbra is elismert mithelye legyen a tobbszintti,
innovativ felséfokl természettudomanyos €s informatikai oktatasnak és kutatasnak,

erdsitse a régiora kifejtett oktatasi, tudomanyos és kulturalis hatasat, gyarapitsa ilyen irdnyu
szolgéaltatésait,

polgarai magas szintii, politika- ¢és ideologiamentes etikai, oktatasi, illetve kutatasi normak
kozott dolgozhassanak, tovabba szakmai megbecsiilést, anyagi biztonsagot élvezhessenek,

olyan kornyezetet és szolgaltatdsokat biztositson, amelyek a polgéarait segitik oktatdsi-
tudomanyos céljaik elérésében, vonzzak ¢s 6sztonzik a kiemelkedd hallgatokat,

tovabb gyarapitsa oktatdinak, kutatdinak és dolgozoinak szakmai tudasat,

a karon kreativ, 10jito, egylittmiikodésre nyitott, egymast tiszteld, felelosségteljes, s a kozos,
jobb jovo érdekében dolgozo egyetemi polgarok kozdssége €ljen.

Kiildetésének tekinti az oktatasban, alkalmazott és alapkutatasban, tovabba a kdzszolgalataban
tanusitott kivalosag hangsulyozasat.
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2/a. szamu melléklet

SZTE Természettudomanyi és Informatikai Kar szervezeti egységeinek
rendszere

‘| Biokémiai és Molekularis Biologiai Tanszék

| Biotechnolégiai és Mikrobiolégiai Tanszék*

| Elettani, Szervezettani és Idegtudomanyi Tanszék

‘ Embertani Tanszék

Biolégia Intézet | Genetikai Tanszék

Immunolégiai Tanszék

Novénybiolégiai Tanszék

Okologiai Tanszék

‘ Sejtbiolégiai és Molekularis Medicina Tanszék

Elméleti Fizikai Tanszék

Kisérleti Fizikai Tanszék

L> Csillagvizsgalé

Fizikai Intézet | Optikai és Kvantumelektronikai Tanszék

N7\

‘ Orvosi Fizikai és Orvosi Informatikai Intézet

Geolégia Tanszék

‘ Légkor- és Téradattudomany Tanszék

Foldrajz- és Foldtudomanyi

Intézet**

‘ Tarsadalomfoldrajz Tanszék

/N

| Természet- és Kornyezetfoldrajz Tanszék

*hatalyos: 2024.07.01. napjatol
** hatalyos: 2024.10.01. napjatol



Informatikai Intézet

Kémiai Intézet

N\

Bolyai Intézet

Kozponti Egység

*hatalyos: 2023.09.01 napjatol

** hatalyos: 2025.07.01 napjatol

AN

Miiszaki Informatikai Tanszék

| Képfeldolgozas és Szamitogépes Grafika Tanszék

‘ Mesterséges Intelligencia Tanszék™**

‘ Szamitastudomany Alapjai Tanszék

Szamitogépes Optimalizalas Tanszék

| Szoftverfejlesztés Tanszék

| Alkalmazott és Kornyezeti Kémiai Tanszék

‘ Fizikai Kémiai és Anyagtudoméanyi Tanszék

Molekularis és Analitikai Kémiai Tanszék*

Algebra és Szamelmélet Tanszék

Alkalmazott és Numerikus Matematika Tanszék

Analizis Tanszék

Geometria Tanszék

| Halmazelmélet és Matematikai Logika Tanszék

| Sztochasztika Tanszék

|/ Dékéni Hivatal




2/b. szamu melléklet

A Kar szervezeti egységei

Intézetek

Biologia Intézet

Bolyai Intézet

Fizikai Intézet

Foldrajz- és Foldtudoméanyi Intézet™*
Informatikai Intézet

Kémiai Intézet

Kozponti Egység:
Dékani Hivatal

— Tanulmanyi és Oktatasszervezési Osztaly

*modositva az SZTE Szenatusanak Sz-408-X1/2023/2024.(V1.24. sz. hatarozata alapjan. Hatalyos 2024. oktober
1. napjatol
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3/a. szamui melléklet
A Kari Tanacs valasztott képvisel6i valasztasanak szabalyai

1.
a) A valasztasok megszervezése kari feladat.

b) A kar minden polgara (6sszes oktatd, kutatd és nem oktato-nem kutatd dolgoz6 munkakdrben
foglalkoztatott munkavallaldja, beiratkozott hallgatoja), aki nem all fegyelmi vagy koziigyektél
eltilto biintetés hatdlya alatt, valaszto €s egyben valaszthato. A d) pont esetében tovabbi feltétel,
hogy az adott Doktori Iskola torzstagja is legyen.

¢) Az oktatok és kutatok intézetenkénti ,,valasztasi egységben” valasztanak a Kari Ugyrend
szerint meghatdrozott szdmua képviselét és a képviseldik szamdval megegyezd szamu
képvisel6-helyettest.

d) A doktori iskolak hét ,,valasztasi egységben”, iskolanként valasztanak egy képviseldt és egy
képvisel6-helyettest.

e) A nem oktatd-nem kutatd alkalmazottak egy "vélasztasi egységben" a Dékani Hivatalban
valasztjak meg egy képviseldjiiket és egy képviseld-helyettesiiket.

f) A szavazati jogl hallgatéi tagokat a HOK vonatkozo6 szabélyzata alapjan delegélja.

g) A szavazas hivatalos szavazoélappal, titkosan torténik, a kitoltetlen szavazolapon semmilyen
megkiilonboztetd jelzés nem lehet. A szavazénak atadott szavazolapot c) esetében az adott
intézet, d) esetében az adott Doktori Iskola, e) esetében a Dékéani Hivatal pecsétjével kell ellatni.

2.

a) A valasztas idépontjat a dékan allapitja meg ugy, hogy ez valamennyi valasztasi egységnél
lehetdleg egy idében torténjék meg. Ezt az idopontot a dékan koteles legalabb két héttel
korabban nyilvanossagra hozni, s egyidejlileg kijelolni a valasztds lebonyolitasaért felelos
személyt.

b) A valasztas lebonyolitasaért az illetékes dékan, az intézetvezetok és a doktori iskolak
vezetdi a felelosek, akik a c¢) és e) pontok esetében az érdekképviselet kdzremukodeésével
vélasztasi bizottsagot alakitanak. A doktori iskoldk — jelen szabalyzat rendelkezéseinek
betartdsaval — maguk szervezik a vélasztast.

3.

a) A valasztas kétfordulds. Minden valasztasra jogosultnak minden forduloban egy szavazata
van.

b) A valasztas mindkét forduldja a szavazasban résztvevok szamara tekintet nélkiil érvényes.

c) A szavazas az elsé forduloban (elévalasztas) Ggy torténik, hogy a szavazasra jogosult a
hivatalos szavazolapon megjelolt helyre olvashatoan felirja az 4ltala alkalmasnak tartott annyi
személy nevét, amennyi az adott egységben Kari Tandcstagnak valaszthato, s ezt a szavazolapot
a megfeleld urnaba helyezi.

d) Ervénytelen az a szavazat, amelyet nem a hivatalos szavazolapon adtak le, amelyet nem a
megfelelé urnaba dobtak, valamint amelybdl nem allapithatd meg egyértelmiien, hogy kire
kivantak leadni.
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4.
a) A szavazas minden valasztasi egységben harom egymast koveté munkanapon at tart.

b) A valasztds lebonyolitasaért felelés személy gondoskodik arr6l, hogy a szavazolap
mindhdrom napon munkaidében atvehetd és az urna a szavazo szamara hozzaférhetd legyen,
ugyancsak 6 gondoskodik az urna 6rzésérdl €s a pecsét sértetlenségérdl is.

C) A szavazas lebonyolitasaért felelds személy gondoskodik arrdl is, hogy a szavazas
megkezdése elott 3 nappal jol lathaté és mindenki szamdra hozzaférhetd helyen tdjékoztatot
helyezzenek el, amely tartalmazza

— a szavazas helyét és maodjat,
— azt a személyt és helyet, akitdl és ahol a szavazdlap atvehetd,
— az urna felbontasanak idejét és helyét.

d) A szavazolap atvételérdl nyilvantartast kell vezetni.

e) A szavazas utolso napjan a valasztas lebonyolitasaért felelds személy az urnat a valasztasi
bizottsag jelenlétében bontja fel.

5.

a) A masodik forduléban a megvélaszthato tanicstagok szamanal haromszor t6bb {6 indul, az
eldvalasztason kapott szavazatok szaméanak csokkend sorrendje alapjan. Ha az induldshoz még
sziikséges legalacsonyabb szamu szavazatot tobben is megkaptak, valamennyien jogosultak a
masodik forduldban valo részvételre.

b) A masodik forduldban indulni jogosult (és vissza nem 1épett) személyek neveit tartalmazo
listat jol lathatoan ki kell fliggeszteni, feltiintetve az eldvalasztason kapott szavazatok szamat
is.

c¢) A masodik forduloba jutott személyek nyilatkozatanak beszerzése a valasztas
lebonyolitasaért felelos személy feladata.

d) A mésodik forduldt az elévalasztast kovetd héten, hdrom egymast kovetd munkanapon kell
lebonyolitani.

e) A szavazodlapok atvételére, a szavazasra. az urna lezarasara és felnyitasara. a szavazatok
Osszeszamlalasara az elsd fordulonal részletezett szabalyok az iranyadok.

f) A szavazolapon az 9sszes induld neve szerepel abc-sorrendben, amelyek koziil a valasztasra
jogosult kihuzza azok nevét, akikre nem kivan szavazni, s érintetleniil hagyja az altala
tandcstagnak és pottagnak valasztott személyek nevét.

g) A szavazat akkor érvényes, ha a szavazolapon az adott valasztasi egységben megvalaszthatd
tanacstagok szamanal tobb személy neve nem marad athuzas nélkiil.

h) A masodik forduloban megvalasztott tag(ok)nak kell tekinteni az(oka)t, akik a legtobb
érvényes szavazatot kapta (kaptak).

1) Szavazategyenldség esetén az elsd forduloban elért szavazatok szama dont.

j) Amennyiben az els6 forduldban elért szavazatok is azonos szamuak, az azonos szavazatot
szerzett személyek koziil sorsolassal kell donteni.
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k) Pottag(ok)nak azt kell megvalasztottnak tekinteni, aki(k) a valasztasban rendes tagok(ok)
mogott végzett(végeztek) — a valasztas eredményének csdkkend sorrendjében.

6.

a) A szavazds végeredményét a szavazast kovetd napon kell kihirdetni. A vélasztas
lebonyolitasaért felelés személy koteles minden fordulérol jegyzokdnyvet készittetni, s azt
legkésdbb harom napon beliil a dékannak megkiildeni.

b) A vélasztasok végeredményét a Kar honlapjan a Dékéani Hivatalnak k6zz¢ kell tennie.
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3/b. szamu melléklet

A Kari Tanacs valasztott képvisel6i on-line valasztasanak szabalyai
1.

a) A valasztasok megszervezése kari feladat. A valasztdsok lebonyolitasa személyes
megjelenést nélkiilozve, elektronikus valasztas utjan kizarolag abban az esetben torténhet, ha
arra vonatkozoan kifejezett jogszabalyi eldiras, tiltds vagy mas irdnyu fenntartdi irdanymutatas
nem 4all fenn. Az elektronikus Kari Tanacsi valasztasokat a Dékan rendelheti el és a Dékan
gondoskodik a technikai kivitelezés soran a hatdlyos szabalyzatokban eldirt feltételek
ugyanolyan megfelelésérdl, mint a személyes részvétellel zajlo valasztasok soran.

b) A kar minden polgara (6sszes oktatd, kutatd és nem oktato-nem kutatd dolgoz6 munkakdrben
foglalkoztatott munkavallaloja, beiratkozott hallgatoja), aki nem all fegyelmi vagy koziigyektol
eltilto biintetés hatalya alatt, valaszto és egyben valaszthatd. A d) pont esetében tovabbi feltétel,
hogy az adott Doktori Iskola torzstagja is legyen.

c¢) Az oktatok és kutatok intézetenkénti ,,valasztasi egységben” valasztanak a Kari Ugyrend
szerint meghatdrozott szamu képviselot és a képviseloik szaméaval megegyezd szamu
képvisel6-helyettest (pottag).

d) A doktori iskolak hét ,,valasztasi egységben”, iskolanként valasztanak egy képviseldt és egy
képvisel6-helyettest.

e) A nem oktatd-nem kutatdé alkalmazottak egy '"valasztasi egységben" a Dékani Hivatal
szamara kijelolt elektronikus valasztasi felilleten  jelolhetik ¢és valasztjdk meg egy
képviseldjiiket és egy pottagjukat.

f) A szavazati jogu hallgatoi tagokat a HOK vonatkozo szabalyzata alapjan delegalja.

A vélasztasok mindkét fordulojara (1. Jeldlés, eldvalasztds 2. Szavazds) az Egyetem
adminisztracios rendszerében, az 1. ¢, d, e, pontok szerinti ,,valasztasi egységek” szamara
létrehozott, elektronikus szinterekben keriil sor, ahol a szavazas titkossaga biztositott, és
amelyekre a valasztasok ideje alatt minden az adott szintérhez rendelt, valasztasra jogosult
személy a sajat azonositdjaval 1éphet be.

2.

a) A valasztas idopontjat a dékan allapitja meg ugy, hogy ez valamennyi vélasztasi egységnél
lehetdleg egy idOben torténjék meg. Ezt az id6pontot a dékan koteles legalabb két héttel
kordbban nyilvanossagra hozni, s egyidejiileg kijelolni a valasztas lebonyolitasaért felelds
személyt.

b) A valasztas lebonyolitasaért az illetékes dékan, az intézetvezetok és a doktori iskolak
vezetdi a feleldsek, akik a c) és e) pontok esetében az érdekképviselet kozremiikodésével
valasztasi bizottsagot alakitanak. A doktori iskoldk — jelen szabalyzat rendelkezéseinek
betartasdval — maguk szervezik a valasztast.

3.

a) A valasztas kétfordulds. Minden valasztasra jogosultnak minden forduldban egy szavazata
van.

b) A valasztads mindkét forduldja a szavazdsban résztvevok szamara tekintet nélkiil érvényes.
c) A szavazas az elsO forduloban (eldvalasztas) ugy torténik, hogy a szavazasra jogosult a

szamara kijeldlt elektronikus szintéren felsorolt, jelolhetd személyek koziil bejeldl az éltala
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alkalmasnak tartott annyi személy nevét, amennyi az adott egységben Kari Tanacstagnak
(rendes tag) valaszthat6 pottagok nélkiil.

4.
a) A szavazas minden véalasztasi egységben harom egymast kovetd napon at tart.

b) A szavazas lebonyolitasaért felel6s személy gondoskodik arrdl, hogy a szavazas megkezdése
elétt 3 nappal elektronikus forméaban eljuttassa a tdjékoztatdt minden szavazasra jogosult
szémara, amely tartalmazza a szavazas modjat és a szavazatok leadasanak idOtartamat.

c) A szavazas utols6 napjan, a jeldlések leadasara kijeldlt szinterek lezarasat kovetéen a
valasztas lebonyolitasaért felelds személy (intézetvezetdk, doktori iskolavezetdk,
hivatalvezetd) megkapja a jogosultsagot az adott valasztasi egységre vonatkozd végeredmény
megtekintéséhez a kar rendszergazddjatol.

5.

a) A masodik forduléban a megvélaszthato tanicstagok szamanal haromszor t6bb {6 indul, az
elévalasztason kapott szavazatok szamanak csokkeno sorrendje alapjan. Ha az indulashoz még
szlikséges legalacsonyabb szdmu szavazatot tobben is megkaptak, valamennyien jogosultak a
masodik forduldban val6 részvételre.

b) A masodik forduldban indulni jogosult (és vissza nem lépett) személyek neveit tartalmazé
listat az érintett szavazoi korben elektronikusan kozzé kell tenni, feltiintetve az elévalasztason
kapott szavazatok szamat is.

¢) A masodik forduldba jutott személyek elektronikus nyilatkozatanak beszerzése és a végleges
névsor eljuttatdsa legalabb egy nappal a 2. forduld el6tt a kari rendszergazda szamdra a
valasztas lebonyolitasaért felelds személy feladata.

d) A masodik forduldt az eldvalasztast kovetd héten, harom egymast kovetd napon kell
lebonyolitani.

e) A szavazodlapon az 0sszes induld neve szerepel abc-sorrendben, amelyek koziil a valasztasra
jogosult bejeloli az altala tanacstagnak valasztott annyi személy nevét, amennyi az adott
egységben Kari Tanacstagnak valaszthat6 (rendes tag).

f) A szavazas utols6 napjan, a szavazasra kijeldlt szinterek lezarasat kovetden a valasztas
lebonyolitasaért felelds személyek (intézetvezetdk, doktori iskolavezetdk, hivatalvezetd)
megkapja a  jogosultsagot az adott vélasztdsi egységre vonatkozo végeredmény
megtekintéséhez a kar rendszergazdéjatol. A masodik forduloban megvalasztott tag(ok)nak kell
tekinteni az(oka)t, akik a legtobb érvényes szavazatot kapta (kaptak).

g) Szavazategyenl6ség esetén az elsé forduloban elért szavazatok szama dont.

h) Amennyiben az els6 forduloban elért szavazatok is azonos szamuak, az azonos szavazatot
szerzett személyek koziil sorsolassal kell donteni.

i) Pottag(ok)nak azt kell megvalasztottnak tekinteni, aki(k) a valasztasban rendes tagok(ok)
mogott végzett(végeztek) — a valasztas eredményének csokkend sorrendjében.

6.

a) A szavazas végeredményét a szavazast kdvetd napon elektronikusan kell kihirdetni. A
valasztas lebonyolitasaért felelds személy koteles minden fordulorol jegyzokonyvet készittetni,
s azt legkésdbb harom napon beliil a dékannak megkiildeni.

b) A vélasztasok végeredményét a Kar honlapjan a Dékani Hivatalnak k6zz¢ kell tennie.
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4. szamu melléklet

A Kari Tanacs miikodési rendje

A Kari Tanacs iiléseinek 0sszehivasa, a tanacsiilések elokészitésének rendje

1. A KT a hataskorét az iilésén gyakorolja, melyet a munkaterve alapjan és sziikség szerint, de
félévenként legalabb két alkalommal a dékan hiv 0ssze a napirend megjelolésével. A dékan
tartos akadalyoztatdsa esetén a Kari Tandcs 0sszehivasara az altalanos dékanhelyettes jogosult.

2. A dékan a Kari Tanacs tanulmanyi félév szerinti els6 iilésén tajékoztatja a tagokat az adott
félév sordn esedékes tanacsiilések szamardl és azok idépontjarol, tovabba javaslatot tesz a Kari
Tandcs félévi munkatervére. A munkaterv tartalmazza a feladatok meghatarozasahoz,
végrehajtasahoz sziikséges napirendeket, azok iitemezését.

3. A Kari Tandcsot 15 napon beliil 6ssze kell hivni, ha azt valamely intézet tanacsa javasolja,
vagy a Kari Tanacs tagjainak legalabb egyharmada, vagy a HOK testiilet azt a napirend
megjelolésével irasban kéri, tovabba, ha a rektor erre a dékant felhivja.

4. A Kari Tanacs iiléseinek napirendjére a dékan tesz javaslatot, amelynek elfogadasarol a Kari
Tanacs egyszerti szotobbséggel hataroz. Az tilés napirendjére fel kell venni azokat a kérdéseket
is, amelyeket a tandcs valamelyik tagja javasol, ha ezek felvételét a tanacs egyszertii tobbséggel
megszavazza.

5. A Kari Tandcs iilések "Inditvanyok" napirendi pontja keretében meg kell targyalni azokat
az irasos inditvanyokat, amelyeket a Kari Tanécs tagjai az iilés eldtt legalabb 3 nappal
benyujtanak.

6. A ,,Bejelentések, Egyebek” napirendi pontok tajékoztatast, tudomasulvételt szolgalnak,
kozottiik szavazast igényld tigy nem lehet.

7. A dékan gondoskodik arrél, hogy rendes tanacsiilés esetén az iilés idOpontja eldtt legalabb 7
nappal, rendkiviili tanacsiilés esetén pedig legalabb 2 nappal a napirendi pontokat tartalmazé
meghivot a tandcs minden tagja megkapja elektronikus forméaban. Kivétel e szabaly aldl a
hatarozatképtelenség miatt, valtozatlan napirenddel ijra 6sszehivott tanacsiilést.

8. A Kari Tanacs napirendjén szereplé valamennyi érdemi kérdésben lehetdleg irasbeli
elterjesztést kell késziteni, és azt a tanacs tagjai szdmara olyan idépontban kell elérhetévé
tenni a tanacstagoknak fenntartott CooSpace-feliileten, hogy azok a vitdban felkésziilten
vehessenek részt. Ez nem vonatkozik a személyi, valamint azon iigyekre, amelyekre a titkos
igykezelés szabalyai érvényesek. Az eldterjesztéseket a dékan/dékani hivatal vezetdje szamara
a Kari Tandcs munkatervében meghatarozott idépontig kell benyujtani, elektronikus tton és
amennyiben sziikséges, papiralapon is.

9. Szabalyzatot akkor kell alkotni, ha jogszabaly eldirja, tovabba, ha egyéb koriilmények miatt
a szabalyozand6 viszonyok megvaltoznak, vagy hidnyzik a szabalyozas, vagy az nem megfeleld
és modositast igényel. A szabdlyzatok eldkészitése soran be kell vonni a szabalyozas targya
szerint illetékes kari testiileteket. A szabalyzat hatalybalépésének idOpontjat tgy kell
meghatarozni, hogy kell6 id6 maradjon az alkalmazasara valo felkésziilésre. A szabalyzatban
rendelkezni kell annak személyi és idébeli hatalyardl. A szabalyzat atfogé modositasa esetén el
kell végezni az egységes szerkezetbe foglalasat.
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10. A Kari Tanacs miikodésével kapcsolatos tigyviteli és igazgatasi feladatok ellatasarol a
Dékani hivatal vezetdje gondoskodik.

A Kari Tanacs uléseinek menete

11. Aziilést a dékan mint a Kari Tandcs elndke nyitja meg, vezeti és rekeszti be. Ugyel az iilés
rendjére, elrendeli a szavazasokat és kihirdeti azok eredményét.

12. Az iilés megnyitasat kovetden az elndk bejelenti azok személyét, akik az iilésrdl tavol
maradtak és hogy kimentették-e magukat, illetve hogy a tdvolmaradt tanacstagot ki helyettesiti.
Ezutan meg kell valasztani a jegyzokonyv-hitelesitoket, melyrdl a jelenlévok egyszeri
tobbséggel hataroznak. Ezt kovetden azelndk ellendrzi a 1étszamot és megallapitja, hogy a Kari
Tanacs hatarozatképes-e.

13. A Kari Tanécs hatarozatképes, ha iilésén szavazati jogu tagjainak legalabb kétharmada jelen
van.

14. Ha a Kari Tanacs hatarozatképtelen, késobbi idopontra uj tanacsiilést kell 6sszehivni, amely
a sikertelentil 6sszehivott tanacsiilés napirendjére elézetesen felvett kérdésekben, a megjelentek
szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.

15. A hatérozatképes Kari Tanacs hatarozatait altalaban az iilésen jelenlévd szavazati jogh
tagok tobb mint felének egyetértd szavazataval (egyszerii sz6tobbség) hozza.

16. Szavazni csak személyesen lehet. Tavollévd személy szavazatat irasban nem adhatja le.
Indokolt esetben a Kari Tandcs dontéseit tilésen kiviil, elektronikus uton is meghozhatja.

17. A szavazastol lehet tartozkodni, lehet nem szavazni (a szavazocédulat nem leadni, a
szavazogombot nem megnyomni stb.)

18. Ervénytelen az a szavazat, amelybdl nem allapithaté meg egyértelmiien a szavazatot leadd
véleménye.

19. Az érvénytelen szavazatok €s a nem szavazok szamat csak annyiban kell figyelembe venni,
hogy az eredményes szavazashoz az érvényes ,,igen”, ,,nem”, ,tartbzkodom” €s érvénytelen
szavazatok egyiittes szdma nem lehet kevesebb a hatarozathozatalhoz sziikséges 1étszamnal.

20. A Kari Tanacs altaldban nyilt szavazassal szavaz. Mindig titkosan szavaz személyi
kérdésekben (ide tartoznak pl. a kitlintetések, kitiintetd cimek adomanyozéasara vonatkozo
szavazasok, illetve azok az ligyek, melyek az Egyetem és az érintett személy(ek) kozott fennallo
jogviszonyhoz kapcsolddnak), vagy ha a Kari Tanédcs tagjainak legalabb egyotdde titkos
szavazast kér.

21. A Kari Tanécs szavazati jogl taglétszdmanak felénél tobb egyetértd szavazat (abszolut
tobbség) sziikséges

a) a kari munkaterv elfogadasahoz,

b) a kari koltségvetési kereteknek az egyes egységek kozotti felosztasahoz, az egyes
eléiranyzatokkal valé gazdalkodas meghatarozéaséhoz,

c) akoltségvetés végrehajtasarol szolo beszamolo jovahagyasahoz,

d) az oktatasi egység Iétesitésével és megsziintetésével kapcsolatos vélemény-
nyilvanitashoz.

22. Kari szabalyzatok elfogaddsahoz, illetve mddositasdhoz abszolit és mindsitett tobbség
(azaz a Kari Tanacs szavazati jogu tagjai szamanak felét meghalado és emellett a jelen 1évo
szavazati jogu tagok szamanak kétharmadat elérd szavazat) sziikséges.
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23. Személyi ligyekre vonatkozd kiilon rendelkezések:
a) A dékan valasztasa az 5. sz. melléklet szerint torténik.

b) Oktatoi és kutatdi palyazatok, vezetdi megbizasok, tovabba kitiintetések, kitiinteté cimek
adomanyozasa esetén titkos szavazast kell alkalmazni.

c) A személyi ligyekben tartott titkos szavazas "igen, nem, " valasztasi lehet0séggel torténik.

d) Rangsorolas esetén, ha a szavazas eredményeként egyes jeloltek kozott szavazategyenlOség
all fenn, az érintett jeloltekrdl ujabb szavazast kell tartani. Egyéb esetekben, ha a szavazas soran
egyik jelolt sem szerzi meg a sziikséges tobbséget, akkor a harom legtobb szavazatot kapott
jelolt kozott kell Uy szavazast elrendelni. Az eredménytelen szavazast ugyanazon az iilésen
legfeljebb két alkalommal kell megismételni.

24. A szavazas altalaban elektronikus szavazo rendszer alkalmazasaval torténik. A papir alapt
szavazashoz az ilés levezetdje, szavazatszedd és -szamlald bizottsagot javasol, amelynek
Osszetételét a Kari Tanécs nyilt szavazassal fogadja el. Nem lehet a szavazatszedd bizottsdgnak
tagja az, aki részt vett a szavazdlapok fizikai eldallitasaban. A szavazatok szamlalasa a testiilet
elott torténik.

25 A nyilt szavazas torténhet kézfelemeléssel is - barmely kari tanacstag inditvanyara
kézfelemeléssel torténd szavazast kell elrendelni. A szavazatokat az elndk szdmolja Ossze.
Ebben az esetben a hangfelvétel és a jegyzOkonyv az elndk 0Osszefoglald megallapitasat
tartalmazza.

26. Név szerinti szavazas is elrendelhetd, ha azt a Kari Tanacs barmely tagjanak inditvanyara a
Kari Tanacs mindsitett tobbségii szavazassal tamogatja. Ekkor a Kari Tanacs tagjai abc-szerinti
sorrendben, neviik elhangzasa utan ,,igen”, ,,nem”, ,,tartbzkodom” kijelentéssel szavaznak. Név
szerinti szavazds csak nyilt szavazassal eldonthetd kérdésben inditvanyozhato. Személyi
igyekben név szerinti szavazas nem kérhetd. Név szerinti szavazasnal a szavazatokat kiilon
névsoron kell feltiintetni. A hitelesitett ivet a jegyzokonyvhoz kell csatolni.

27. A Kari Tanécs tagja a tandcs iilésén az Egyetem, valamint a Kar vezetdihez a kar életét
érintd barmely kérdésben irasban vagy szoban kérdést intézhet. A kérdésre az annak targya
szerint illetékes vezetd lehetbleg még a tandcsiilésen szoban, de legkésébb 30 napon beliil
irasban koteles valaszt adni, amelyet a tanadcs minden tagjanak meg kell kiildeni.

28. A valasztott Kari Tanacstag barmelyik valasztdja altal irdsban atadott kozérdekli témat
tartalmaz6 anyagot koteles megtargyalasra a tandcs elé terjeszteni. A tandcs azonban donthet
ugy, hogy az anyagot illetékes bizottsag vagy kari tisztségviseld elé utalja.

Ulésen kiviili elektronikus dontéshozatal

29. A Kari Tanacs tanacsiilésen kiviil elektronikus uton is szavazhat és hozhat dontést az
intézetvezetok megel6z6 egyhangu tAmogatasa mellett, az alabbi esetekben:

- a Kar megbizott Zarovizsga Bizottsaganak dsszetételében torténd személyi valtozasok
(helyettesitések) esetén, tovabba,
- - ha azt kiiléndsen indokolt esetben a dékan kezdeményezi.

30. Az iilésen kiviili elektronikus dontéshozatalrol a Kari Tanacs szavazati jogu tagjai e-mail
utjan kapnak tajékoztatist, amely tartalmazza az elGterjesztés és a szavazasi feliilet
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elérhetdségét, a szavazas kezdd idopontjat, modjat és a szavazat leaddsara rendelkezésre allo
iddtartamot.

31. Az iilésen kiviili elektronikus dontéshozatal érvényes, ha a Kari Tanéacs szavazati joga
tagjainak legalabb kétharmada részt vett a szavazasban.

32. A dontéshozatalhoz, €s igy az eredményes szavazashoz sziikséges szavazati arany azonos a
tanacsiilés keretében torténd dontéshozatalra vonatkoz6 eldirassal.

33. Az iilésen kiviili elektronikus dontéshozatalrol jegyzokonyv késziil.

34. Az iilésen kiviili elektronikus dontéshozatal elrendelésérdl, a szavazas targyardl és
eredményérdl a tanacskozasi jogl tagokat is tajékoztatni kell.

A Kari Tanacs online moédon megtartott iilése

35. A dékan kezdeményezheti a Kari Tanacs iilésének a Coospace Kari Tandcs részére
kialakitott szinterén videdkonferencia keretében torténd megtartasat.

36. Az iilésre sz6l6 meghivd tartalmazza az {ilés online modon torténd megtartdsahoz
kapcsolodo technikai tajékoztatot.

37. Az online m6édon megtartott tanécsiilés lebonyolitdsara, menetére az altalanos szabalyok az
iranyadoak azzal, hogy a hozzaszolas, vélemény vagy kérdés feltevésének igényét irasban, az
iiléshez kapcsolodo chatfeliileten kell jelezni.

38. Az online mdédon megtartott tanicsiilésen a szavazasi feliilet szintén a Coospace-en

talalhato. A feliileten biztositott a szavazasok nyilt és titkos modon torténd megtartasa is. A
nyilt szavazas az online mdédon megtartott tanacsiilésen sem mindsiil név szerinti szavazasnak.

39. Az iilésrdl hangfelvétel és jegyzOkonyv is késziil, az dltaldnos eldirasok betartasaval.
Jegyz6konyvvezetés

40. A Kari Tandcstilésrdl hangfelvétel, és a tandcskozas 1ényegét, valamint a hatarozathozatal
modjat, a szavazasok eredményét és a hatarozatok szo szerinti szovegét tartalmazoé jegyzokonyv
késziil.

41. A hangfelvétel orzési ideje 1 év. A jegyzokonyvek nem selejtezhetok.

42. A jegyzOkonyvet a jegyzOkonyvvezetd, valamint a tanacsiilés elndke altal alkalmanként
felkért és a tandcs altal megszavazott két tanacstag (hitelesitd) irja ala.

43. Barmelyik tandcstag és tandcsiilésre meghivott személy kérheti allaspontjanak illetve
kiilonvéleményének sz6 szerinti jegyzokonyvbe foglalasat.

44. A jegyzOkonyvhoz csatolni kell az elSterjesztést és a hozzd kapcsolodd egyéb irdsos
anyagokat.

45. A tandcsiilésrdl felvett jegyzokonyv hitelesitett példanyat a Dékani Hivatal 6rzi, abba a
Karon munkaviszonyban vagy hallgatoi jogviszonyban allo személyeknek betekintési joguk
van. A hitelesitett jegyz6konyv szovegét elérhetdvé kell tenni a tanacstagoknak fenntartott
CooSpace-feliileten,

46. A Kari Tandcs hatarozatait tanévenként Gjrakezd6dd folyamatos szdmozassal kell ellatni. A
Kari Tandcs hatarozatainak a kari honlapon tortént nyilvanossagra hozataldért a kar dékanja a
felelOs.
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5. szamu melléklet

Szabalyzat a TTIK dékanjanak megvalasztasahoz

Nftv. 37. §

(1) A felséoktatasi intézményekben — a szervezeti és miikodesi szabalyzatban meghatarozottak alapjan
— a kovetkezé magasabb vezetoi megbizasok adhatok:

a) rektor,

b) rektorhelyettes,

¢) foigazgato,

d) dékan,

e) kancellar.

(2) A felsdoktatasi intézményekben — a szervezeti és mitkodési szabalyzatban meghatdarozottak alapjan
az (1) bekezdésben felsoroltakon kiviil — a kovetkezd vezeti megbizasok adhatok:

a) az (1) bekezdésben felsoroltak — az a) és b) pont kivételével — helyettesei,

b) szervezeti egység vezetdi és vezetéhelyettesei.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott vezetéi megbizasok hatarozott idore — az (1) bekezdés a)—
d) pontja esetében ot évre — adhatok. Az (1) bekezdés a), c) és d) pontjaban felsorolt megbizdasok egy, az
(1) bekezdés b) és e) pontjaban, tovabbd a (2) bekezdésben felsorolt megbizasok tébb alkalommal
meghosszabbithatok. Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott vezetoi megbizasokra nyilvanos
palyazatot kell kitrni.

(6) A magasabb vezetdi és a vezetsi megbizas a hatvanotodik életév betoltéséig szolhat. Ha a az
(1) bekezdés a)—e) pontiaban meghatarozott magasabb vezetdi palyazat kitrasa napjan a palydazo még
nem toltétte be a hatvanotodik életévet, de azt a palydzat kiirasatol a megbizas palydzatban kiirt
idotartama végeéig betdlti, akkor vezetdi megbizdasa — a (3) és (4) bekezdésben foglaltaktol eltéréen —
tovabbi egy alkalommal meghosszabbithato.

Foglalkoztatasi kovetelményrendszer: 11. fejezet

18. A dékani palydzatokat az adott kar altal meghatarozott szabalyok alapjan, a karon értékelik és a
Kari Tandcs véleményezését figyelembe véve a Szendtus elé terjesztik. A rektor a Szendtus
rangsorolasanak figyelembe vételével dont a dékani megbizas kiadasarol.

SZMR V. fejezet

18. A dékant az SZTE-n foglalkoztatott fGallasu egyetemi, féiskolai tanarok vagy docensek koziil kell
valasztani.

19. A rektor a Kari Tandcs véleményezése és a Szendtus rangsoroldasanak figyelembevételével dont a
dekani megbizas kiadasarol.

20. A dékani megbizas palydzat alapjan hatarozott idére, legfeljebb ot évre adhato. A dékani megbizas

palyazat alapjan egy alkalommal legfeljebb ot évre meghosszabbithato.

1. A kar vezetdje a dékan.

2. A dékant az SZTE-n foglalkoztatott foallast egyetemi, foiskolai tanarok vagy docensek
koziil, palyazat alapjan, a Kari Tandcs véleményének megismerése €és a Szenatus rangsoroldsa
utan a rektor bizza meglegfeljebb 5 évre.

3. A palyazat kiirasanak sziikségességét a dékan a megbizésa lejartat megel6z6 hat honappal
koréabban jelzi a rektornak.
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4. A dékanvalasztassal kapcsolatban haromtagu bizottsdgot kell létrehozni, mely a Kari
véleményezési eljarast koordindlja. A bizottsdg elndke a Tanszékvezetdk Tanacsado
Testiiletének elnoke, tagjai a TTT elndke altal javasolt és a Kari Tanacs altal jovahagyott egy
f& rendes tag és egy pottag a kar oktatdi-kutatodi koziil, valamint a TTIK HOK elndke
(akadalyoztatasa esetén: hivatalos helyettese). A bizottsag elnokét akadalyoztatisa esetén a
koordinald bizottsag oktato-kutatd tagja helyettesiti.

A dékanvalasztast koordindld bizottsag feladata a dékanvalasztasi eljaras jogszertiségének
ellenérzése, a dékanvalasztas Kari eseményeinek megszervezése, a dékani palyazatokat
véleményezO belsd bizottsag tagjainak felkérése és a palyazatokkal kapcsolatban beérkezd
vélemények Osszegylijtése. A bizottsag koteles gondoskodni arrdl, hogy a palyazati kiiras széles
korben ismertté valjon, hogy a jeloltek palyazati anyagat a kar polgarai megismerhessék ¢és
azokrol véleményt nyilvanithassanak. A bizottsdg megszervezi a Kari Tanics és a
Tanszékvezetok Tanacsadod Testiiletének egylittes, nyilvanos iilését, melyen a palyazok
ismertetik dékani programjukat. Ennek az iilésnek legalabb 1 héttel korabban kell sorra
keriilnie, mint a Kari Tanacs véleményt alkoto iilése.

5. A dékan a Kari Tandcs véleményt alkotd iilését, a koordindlo bizottsdg altal felkért
véleményez0 bizottsag szakmai javaslatanak megsziiletése utan 15 napon beliil 6sszehivja. A
dékani palyazatokat véleményezé Kari Tanacs vonatkozd napirendi pontjat a koordinald
bizottsag elndke vezeti le.

6. A Kari Tanacs két korben torténd szavazassal alakitja ki a véleményét. A szavazds a
palyaz6(k) ABC sorrend szerinti nevét tartalmaz6 szavazolapon torténik.

Az 1. korben a Kari Tandcs véleményezi a jelolt(ek) alkalmassagat.

Ervényes az a szavazat, amelyen a Kari Tanécs tag a szavazdlapon szerepld minden név estén
a név mellett taldlhatd ,igen”, ,nem” és ,tartozkodom™ lehetdségek egyikét jeldlte meg.
Minden mads szavazat érvénytelen.

A 2. korben a palyazat(ok) véleményezése torténik.

Ervényes az a szavazat, amelyen a Kari Tandcs tag a szavazolapon szerepld nevek mellett
talalhato ,,igen” és ,,nem” lehetdségek koziil pontosan egynél az "igen", az Gsszes tobbinél a
"nem" lehetdséget jelolte meg.

Minden mas szavazat érvénytelen.

7. A Kari Tandcs a 6. pont szerint kialakitott véleményét a levezetd elndk valamennyi palyazora
vonatkozoan tovéabbitja a Szenatus elé.

8. A Kari Tanédcs tamogatd véleményével a kinevezésre keriild dékant egyben szenatusi
tagsagaban is megerdsiti.

9. Jelen dékanvalasztasi szabalyzat érvényes: 2016. oktober 14-t6l.
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I. kor
SZAVAZOLAP

Palyazata alapjan alkalmas a jelolt a dékani tisztségre:

Palyazo(k) neve: IGEN NEM TARTOZKODOM
................... O O O
.................... O O O
.................... O O O
I1. Kor
SZAVAZOLAP

Palyazata alapjan jelolom a dékani tisztségre:

Palyazo(k) neve: IGEN NEM
................... H ]
.................... ] ]
.................... H ]
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6.sz. melléklet

Az intézetvezetd/ tanszékvezeto és ezek helyetteseinek megbizasa

Foglalkoztatadsi kovetelményrendszer I1. fejezet

26. Tanszékcesoport-lintézet-/tanszékvezetsi megbizds esetén palydzatot kell kiirni. A pdlydzatokat az
Egyetem honlapjan kell meghirdetni, a pdlydzat szovegét a kar dékanja kiildi meg a rektornak.
Tanszékvezetoi megbizas esetén a tanszéek, tanszékcsoport, illetve az intézet véleményét ki kell kérni.
Tanszékcsoport-intézetvezetdi megbizds esetén csak a tanszékcsoport intézet véleményének kikérése
sziikséges.

27. A palyazatok elbiralasa soran az egyetemi/fGiskolai tanari palydzatoknal elGirt szabalyok az
iranyadok, azzal az eltéréssel, hogy ebben az esetben legaldabb harom tagbol allo, belsé bizottsag biralja
el a palyazatot, a bizottsag munkajaban egyetemi és foiskolai docensek is részt vehetnek, és az Egyetemi
Tudomanyos Tandacs véleményét nem kell kikérni. Az elbirdlas soran a dékan javaslatanak
meérlegelésével a rektor két kiilso szakérto véleményét is kikerheti. A Kari Tandcs rangsorolasanak,
valamint a dékan javaslatanak figyelembevételével a megbizasi jogkor gyakorloja bizza meg a tanszék-
[tanszékcsoport-lintézetvezetot.

28. Tanszék-Itanszékcsoport-lintézetvezetsi megbizds hatdarozott idore, legfeljebb 5 évig terjedd
idotartamra adhato.

29. Olyan vezetdi palydzat esetén, amely tekintetében — kilencven napon beliil —eredményteleniil
keriilt sor palyazati felhivas kiirasara, vagy ha egyéb elore nem ldathato esemény kévetkeztében a
tanszékvezetdi/intézetvezetdi tisztség megiiresedett, a rektor palyazat kiivasa nélkiil, vagy a pdlydzat
kitrasaval egyidejiileg az illetékes dékan dltal javasolt személynek a palyazati eljaras sikeres
lefolytatasdig, illetve legfeljebb 1 évre tanszékvezetdi/intézetvezetdi megbizast adhat, amely indokolt
esetben ugyanazon személy ideiglenes megbizasaval egyszer megismételheto.

30. Dékanhelyettesi, tanszékcsoportvezeté-helyettesi, intézetvezetd-helyettesi, tanszékvezetd helyettesi
megbizasra palyadzat kiirasa nem kételezd, a palyazat kitrasanak sziikségességérol a megbizdsi jogkor
gvakorloja dont. A megbizas hatarozott idore, legfeljebb 5 évre adhato azzal, hogy az idotartam nem
terjedhet a dékdn/tanszékcsoportvezetd, intézetvezetd, tanszékvezetd megbizatdsandl késébbi iddpontig.
A tanszékcsoportvezets-helyettest, intézetvezeté-helyettest, tanszékvezeté-helyettest a tanszékcsoport-
lintézet-/tanszékvezetd javaslatara, a tanszékcsoport/intézeti Tandcs, tanszéki testiilet véleményének
meghallgatasaval a megbizasi jogkor gyakorloja bizza meg. A megbizds masolatat koteles a rektornak
megkiildeni.

A dékanhelyettest a dékan bizza meg a Kari Tandcs véleményének meghallgatasat kévetoen.

1. Az intézetvezetbi/tanszékvezetdi palyazatokat a rektor altal felkért birald bizottsag, valamint
az Intézeti Tandcs, tanszéki testiilet véleményének meghallgatisa utdn a Kari Tanacs
rangsorolja. A vezetd-helyettesi palydzatok nem keriilnek a Kari Tanécs elé, de a dékdnnak
benyujtott intézeti eldterjesztésnek tartalmaznia kell az Intézeti Tanacs és tanszékvezeto-
helyettesi palyazat esetén az €rintett tanszéki testiilet véleményét is.

2. A rektor, a Kari Tandcs véleményének mérlegelésével, a Kari Tanacs szavazdsa soran
tObbségi szavazatot kapott személyek koziil, a dékan javaslatat figyelembe véve nevezi ki az
intézetvezet6t/tanszékvezetot. A vezeto-helyetteseket az intézet javaslatara a dékan bizza meg

48



azzal a megkotéssel, hogy az iddtartam nem terjedhet az intézetvezetd, tanszékvezetd
megbizatasanal késobbi idopontig.

3. Uj intézetvezetdi/tanszékvezetdéi megbizas 3 évre adhat. A masodik ciklustél lehet
hosszabb, maximum 5 évre sz616 a kinevezési javaslat. 3 évnél rovidebb vezetdi kinevezés csak
a 2. ciklustol javasolhatd. A vezetdi kinevezések a tanév rendjéhez igazodva mindig junius 30.
napjan zarulnak.

4, Az intézetvezetdi/tanszékvezetdi megbizatas lejarta eldtt 8 hoénappal az
intézetvezetd/tanszékvezetd irdsos beszamolot készit tevékenységérol, amelyben ki kell térnie
az intézet/tansz€k szervezeti kulturajanak ismertetésére, személyzeti munkdajara, gazdasagi
tevékenységére a vezetdi megbizasa alatti idészak vonatkozasaban.

5. A tanszékvezetdi beszamolot a Kar Tudomanyos Tanacsa véleményezi, melyrol tajékoztatja
a Kar dékanjat.

6. Intézetvezetd-helyettes allitdisa nem kotelezd, a dékadn dont a palyazat kiirdsanak
sziikségességérdl. A helyetteseket az intézetvezetd javaslatara, az Intézeti Tandcs
véleményének meghallgatasdval a dékan bizza meg. Minden olyan esetben, mennyiben a
tisztség betdltése palydzati eljards mellézésével torténik, a javaslathoz és az intézeti tanacsi
hatarozathoz csatolni kell a tisztségre jelolt munkatars részletes szakmai Onéletrajzat is. A
vezetd-helyettesi megbizést a Kari Tandcs nem targyalja. A megbizas mésolatat a dékan koteles
a rektornak megkiildeni.*

7. A tanszékvezetO-helyettes a tanszékvezetd adminisztrativ- szervezo, iranyité munkajat
segitheti. Tanszékenként legfeljebb egy tanszékvezetd-helyettes kaphat megbizast. A dékan
dont a tisztség betdltésére vonatkozodan a palyazat kiirasanak sziikségességérol. A helyettest a
tanszékvezetd javaslatara, az Intézeti Tanacs és a tanszéki testiilet véleményének
meghallgatdsaval a dékan bizza meg. Amennyiben a tisztség betoltése a palyazati eljaras
melldzésével torténik, a javaslathoz és az intézeti tandcsi, valamint a tanszéki testiileti
hatarozathoz csatolni kell a tisztségre jelolt munkatars részletes szakmai Onéletrajzat is. A
vezet6-helyettesi megbizast a Kari Tanacs nem targyalja. A megbizas masolatat a dékan koteles
a rektornak megkiildeni.*

*a 6-7. pontot a TTIK Kari Tandcsa 2024. november 22-én fogadta el
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7/a. szama melléklet

A Kari Gazdasagi Bizottsag miikodési szabalyzata

crer

Tanacsanak szamos hatarozatot kell hoznia. Ezeknek a fontos dontéseknek az eldkészitése
komoly szakértéi tevékenységet igényel, melynek Osszehangolt megvaldsulasa csak egy Kari
tanacsado szerv, a Kari Gazdasagi Bizottsag keretében képzelheto el.

2. A Kari Gazdasagi Bizottsag a Kari Tanacs tanacsado szerve.

3. A Kari Gazdasagi Bizottsag koteles minden olyan feladatot elvégezni, amely a Kari Tanacs
hatdrozata értelmében ra harul, valamint koteles megtargyalni és véleményezni mindazon, a
Kar gazdalkodasat érint6 ligyeket, amelyekkel a Kari Tanacs vagy a Kar dékanja megbizza.

4. A Kari Gazdasagi Bizottsagtagjai: A bizottsag elndke, valamint az intézetek altal-1-1 delegalt
képviseld.

5.. A Kari Gazdasagi Bizottsag elnoke a Kar gazdasagi dékanhelyettese.

6. A Kari Gazdasagi Bizottsag iilésein tanacskozasi joggal vesz részt a dékan. A bizottsag
iilésén részt vehetnek a bizottsag elndke altal felkért egyéb kari munkatarsak.

7. A Kari Gazdasagi Bizottsag feladatai:

7.1. a Kart érintd gazdasagi kérdések véleményezése

7.2. gazdasagi stratégiak kidolgozasa a Kari Tanacs szamara

7.3. dontéselOkészités gazdasagi tigyekben a Kari Tanacs hatarozathozatalahoz
8. Feladatainak ellatasa érdekében a bizottsag
- bekéri és rendszerezi a sziikséges informacidkat és adatokat,

- értelmezi a relevans szabalyozokat és ezekrdl rendszeresen tdjékoztatja a dékant és a Kari
Tanacsot,

- finanszirozasi modelleket, illetve elosztési algoritmusokat szerkeszt.
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7/b. szamu melléklet

A Kari Tudomanyos Tanacs miikodési szabalyzata

1. A Kari Tudomanyos Tanécs (tovabbiakban: KTT) tudomanyos iigyekben a dékéan tanacsado,
véleményezo és dontéselokészitd testiilete.

2. A KTT szavazati jogu tagjait dékan kéri fel. A testiilet munkajat elnokként a tudomanyos
igyekért felelos dékanhelyettes irdnyitja.

3. AKTT rendszeres feladatai:
- a tanszékvezetdk beszamoldjanak az értékelése a megbizatasuk lejartakor,
- az egyetemi kitlintetd cimekre torténd felterjesztések véleményezése,

4. A Deékéan felkérésére a Tanacs kompetencidjaba tartozé barmely témat megvitathat,
javaslatokat dolgozhat ki.

5. A KTT barmely tagjanak felvetése alapjan a Tandcs 4ltal fontosnak itélt kérdésben véleményt
nyilvanithat.
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7/c. szamu melléklet

Munkavédelmi és Hulladékgazdalkodasi Bizottsag mitkodési szabalyzata

1. A Munkavédelmi ¢s Hulladékgazdalkodési Bizottsag (tovabbiakban: MHB), mint szakértdi
kari tanacsado szerv feladata a jogszabdlyi eldirasok kovetkeztében a Természettudomanyi és
Informatikai Kart érint6 munkavédelemmel és hulladékgazdalkodéssal kapcsolatos tennivalok
Osszehangolésa; specialis szakmai szempontok szerinti, illetve szakszerl és hatékony kezelése;
az intézetek ilyen iranyu tevékenységének kari szintli — sziikség szerinti — koordinalasa.

2. Az MHB tagjai az intézetek 1-1 delegalt képviseldje.
3. Az MHB elnokét a tagok koziil a dékan kéri fel.

4. Az MHB iilésein tanacskozasi joggal vesz részt az altalanos dékanhelyettes. Az MHB
barmely tagja kezdeményezheti meghivott szakérto részvételét az iilésen.

5. Az MHB koteles megtargyalni és véleményezni mindazokat, a kart érinté és a MHB
hataskorébe tartozo iigyeket, amikkel a Kari Tanacs, vagy a kar dékanja megbizza. Feladata
kiilonosen a Munkavédelmi Szabalyzat gondozasa, az SZTE mindenkori Hulladékgazdalkodasi
terve TTIK-t érintd feladatainak koordindldsa, a szabélyzatok véleményezése.
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8. szamu melléklet

A Kari Elnokség miikodési rendje

1. A Kari Elnokség (tovabbiakban: Elndkség) a dékan mellett miikodé dontés-elokészitd €s
véleményezO testiilet. Dontési jogkort a Kari Tandcs altal atruhazott hataskorben gyakorolhat.
2. Az Elnokség targyal minden olyan ligyet, amely a Kari Tandacs el¢é kertil.

3. Az Elndkség iilésére a dékan tanacskozasi joggal meghivhat minden olyan személyt, aki a
targyalt ligyben szervezetileg vagy szakmailag illetékes.

4. Az Elnokség a Kari Tanacs altal atruhazott kizarélagos dontési jogkorében javaslatot tesz

- az Intézetek elOterjesztése alapjan az dallami, miniszteri kitlintetésekre vonatkozo
adomanyozasara, valamint

- az Intézetek és a Dékéani Hivatal el6terjesztése alapjan az egyetemi Kkitiintetések koziil a
Rektori Elismerd Oklevél és a Kancellari Elismerd Oklevél adomanyozasara.

A Kari Elnokség javaslatairol koteles a dékan ttjan tajékoztatja a Kari Tanacsot.

5. Az Elnokség szavazataval véleményt nyilvanit az Intézetek és a DéEkani Hivatal
el6terjesztése alapjan

- az egyetemi kitiintetésekre €s az egyetemen adomanyozhat6 kitiintetd cimekre, valamint

- a karon adomanyozhato kitiintetésekre és Kkitiintetd cimekre vonatkozo6 elbterjesztések
esetében.

A dontést a jelen pontban irt elismerések adoméanyozasarol a Kari Tanacs hozza meg.

6. Az Elnokség megtargyal minden olyan egyéb tigyet, amelynek napirendre vételére a testiilet
barmely szavazati jogl tagja javaslatot tesz.

7. Az Elnokség tlilése hatarozatképes, ha iilésén szavazati jogu tagjainak legalabb kétharmada
jelen van.

8. A szavazas alapesetben elektronikus szavazo rendszer alkalmazasaval torténik. A papir alapt
szavazashoz/rangsorolashoz az iilés levezetdje, szavazatszedd és -szamlalo bizottsagot javasol,
amelynek Osszetételét a Kari EInokség nyilt szavazéassal fogadja el. Nem lehet a szavazatszedd
bizottsagnak tagja az, aki részt vett a szavazdlapok fizikai eldallitdsaban. A szavazatok
szamlalasa a testiilet el6tt torténik.

9. Az Elnokség hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerii tobbséggel (a jelenlévd szavazati jogu
tagok tobb mint felének egyetérté szavazataval) hozza meg, a 10. pontban foglalt kivétellel.
10. Az Elnokség személyi kérdéseket érintd (kitlintetések, kitlintetd cimek, elismerések)
dontései esetén

- a szavazas titkos,

- a szavazas soran csak ,,igen” és ,,nem” valasz kozil lehet valasztani

- ha a szavazas soran egyik jelolt sem szerzi meg a sziikséges tobbséget, akkor a harom legtobb
szavazatot kapott jelolt kozott kell 0j szavazast elrendelni. Az eredménytelen szavazast
ugyanazon az iilésen legfeljebb két alkalommal kell megismételni. Szavazategyenldség esetén
is meg kell ismételni a szavazast, az el6zdek szerint.
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11. Az Elnokségen sziiletett hatdrozatokat a hivatalvezetd archivalja. A hatarozatokat
elérhetdvé kell tenni a tagoknak fenntartott CooSpace-feliileten.

Ulésen Kiviili elektronikus dontéshozatal

12. A Kari Elndkség iilésen kiviili elektronikus uton is szavazhat és hozhat dontést a szavazati
jogu tagok legalabb kétharmadanak megel6z6 egyhangii tdmogatasa mellett/a dékan
kezdeményezése alapjan, indokolt esetben.

13. Az tlésen kiviili elektronikus dontéshozatalrol a Kari Elndkség szavazati jogu tagjai e-
mailben kapnak tajékoztatast, amely tartalmazza az eldterjesztés és a szavazasi feliilet
elérhetdségét, a szavazas kezdd idépontjat, modjat és szavazat leadasara rendelkezésére allo
iddtartamot.

14. Ulésen kiviili elektronikus dontéshozatal érvényes, ha a szavazati jogu tagjainak legalabb
kétharmada részt vett a szavazasban.

15. A dontéshozatalhoz sziikséges szavazati ardny azonos az iilés keretében torténd
dontéshozatalra vonatkozo eldirdssal.

16. Az iilésen kiviili elektronikus dontéshozatal elrendelésérdl, a szavazas targyarol és
eredményérol a tanacskozasi jogu tagokat is tajékoztatni kell.

A Kari Elnokség online médon megtartott iilése

17. A Dékan kezdeményezheti a Kari Elnokség iilésének a Coospace Kari Elndkség részére
kialakitott szinterén videdkonferencia keretében torténd megtartasat.

18. Az tilésre sz0ld6 meghivo tartalmazza az ilés online mddon torténd megtartdsdhoz
kapcsolodo technikai tajékoztatot.

19. Az online moédon megtartott elnokségi iilés lebonyolitdsara, menetére az altalanos szabalyok
az iranyadoak azzal, hogy a hozzaszolas, vélemény vagy kérdés feltevésének igényét irasban,
az iiléshez kapcsolodo chatfeliileten kell jelezni.

20. Az online modon megtartott tanacsiilésen a szavazési feliilet szintén a Coospace-en
talalhato. A feliileten biztositott a szavazasok nyilt és titkos modon torténd megtartasa is. A
nyilt szavazas az online médon megtartott tanacsiilésen sem mindsiil név szerinti szavazasnak.
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A TTIK intézeteinek miikodési rendje

Biolégia Intézet
Bolyai Intézet
Fizikai Intézet
Foldrajz- és Foldtudomanyi Intézet
Informatikai Intézet

Kémiai Intézet
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9. szamu melléklet



