A Szegedi Tudomanyegyetem Természettudomanyi és Informatikai Kar
Kémiai Intézet Ugyrendje

A Kémiai Intézet (KI) a Természettudomanyi és Informatikai Karhoz (TTIK) tartozo
Alkalmazott és Kornyezeti Kémiai Tanszék, Fizikai Kémiai és Anyagtudomanyi Tanszék,
Kémiai Szakmodszertani Csoport, Szerves Kémiai Tanszék, Szervetlen és Analitikai Kémiai
Tanszék és Uvegtechnikai Miihely tevékenységét fogja dssze. A Kémia Intézetet a TTIK
keretében a kémiai tudomanyteriilet témainak oktatdsaval és kutatdsaval foglalkozik. Az
oktatas ¢és képzés szintjei és formadi: az akkreditalt iskolarendszerti felséfoku szakképzés,
nappali ¢és levelezd alapképzés, egyetemi ¢és kiegészitdé nappali és levelezd képzés,
mesterképzés, posztgradualis és doktori képzés, alap- és mesterképzes, valamint osztatlan
képzés mas Intézethez, vagy karhoz tartozé hallgatok szadmara (képzési terveik alapjan,
atoktatas keretei kozott), illetve szabadon valaszthatd targyak oktatdsa egyetemi alap- és
mesterképzésben. Emellett Tanszékeink jelentds részt vallalnak a kornyezettudomanyhoz
kapcsolodo alap- és mesterképzésben, valamint az Anyagmérnok, Biomérnok és Molekularis
Bionika mérnok alapképzésben is.

A KI tagjai az SZTE TTIK-val kozalkalmazotti jogviszonyban allo oktatok (egyetemi
tanarok, egyetemi docensek, adjunktusok, tanarsegédek), kutatok (kutatoprofesszorok,
tudomanyos tanacsadok, tudoméanyos fémunkatarsak, tudomanyos munkatarsak, tudomanyos
segédmunkatarsak), tanarok, valamint emeritus professzorok, cimzetes egyetemi oktatok, PhD
hallgatok ¢és nem oktatd, nem kutatd alkalmazottak, mint pl. féeldadok, konyvtarosok,
igyintézok, tanszéki mérnokok, technikusok, laboransok, hivatalsegédek, takaritok, stb., akik
az Intézetet alkotd tanszékeken, ill. csoportokban dolgoznak és mindazok, akik az Intézet
terliletén az Intézethez tartozd személyek iranyitdsaval végzik munkdjukat, valamint az
SZTE-vel jogviszonyban 1évé azon hallgatok, akik a Kémiai Intézetben oktatasban
részesiilnek.

A KI a Kari Tanécs altal meghatarozott koltségvetési kerettel gazdalkodik.

A Kl-et érint6 oktatadsi ¢€s kutatasi koriilményeket alapvetéen befolyasold kérdéseket
megvitatd, javaslattételi, véleményezési és ellendrzési jogkorrel felruhazott testiilete a Ki
Tanacsa (Intézeti Tanacs). A KI Tanéacsa dont az egyes tantdrgyak oktatdsi programjardl, a
tananyagok, oktatdsi segédanyagok korérél, a KI oktatdsi, kutatdsi tevékenységének
fejlesztésének iranyairol, valamint a KI koltségvetési keretének felhaszndldsarol, illetve
felosztasarol.

A KI Tanacsa javaslatot tesz a KI altal gondozott tantargyak korére, a KI tanszékeinek
létesitésére és/vagy megsziintetésére, valamint az intézetvezetdi ¢€s tanszékvezetdi
megbizasra, az idegen nyelven torténd képzés inditasara az alap és tovabbképzésben, doktori
képzésben, az 10j oktatoi-kutatéi és nem oktatoi-kutatéi dolgozoi allashely létesitésére, a
kitlintetések adomanyozasara, valamint a Professor Emeritus/Emerita cimek adoméanyozésara.

A Professor Emeritus/Emerita cim adomanyozasara az Intézeti Tanacs tesz javaslatot a
nyugdijba vonult egyetemi tanarok részére, az adomanyozads egyetemi ¢€s kari rendjének
megfelelden. A torvény szerint 5 évre adomanyozhatd cim viselésének ijabb 5 évekre vald
meghosszabbitasat a tanacs nem koti feltételekhez, vagyis a hosszabbitasra valo felterjesztés
automatikusan torténik. A havi cimpotlék mértékérdl az Intézeti Tandcs a kovetkezd 5 éves
id6szak teljes idoétartaméra dont azzal, hogy indokolt esetben ezt évente feliilbiralhatja.
Cimpotlék hidnyaban oraadasért az emeritus professzornak oradijat kell fizetni. Az emeritus



professor jogosult az Intézeti infrastruktira, nevezetesen munkahely, szamitogép, irodai
szolgaltatas és konyvtar hasznalatara. Kiilon irodat az Intézet a lehetdségei szerint biztosithat.

A KI Tanacsa véleményt nyilvanit a KI keretében szervezett doktori képzéssel, altalanos és
szakirdnyu tovabbképzéssel, felsdéfokti szakképzéssel kapcsolatosan, az Intézetvezetoi
palyazatokrol, a kinevezésekrol és az eldléptetésekrol.

A KI Tanicsa Osszetételében és tevékenységében a Kari Ugyrend 7.§, 40-44 pontjaban
megfogalmazottak szerint all fel és mikodik. A KI Tandcsénak szavazati jogu tagja a KI
vezetdje (egyben a KI Tandcsanak elndke), a tanszékvezetok, a Kl-hez tartozo Doktori
Iskolak vezetdi, tanszékenként egy — oktatoi értekezleten titkos szavazassal harom éves
idészakra megvalasztott — képviseld, az alkalmazottak (nem oktatok, nem kutatok) egy
képviseldje, a doktoranduszhallgatok egy képviseldje, valamint a HOK altal delegalt
képviseld. A KI Tanacsanak hallgatoi képviseldinek mandatuma 1 év.

Az Intézeti Tandcs tanacskozasi jogu allando tagjai: a TTI Kar dékanja, az Intézetvezetd
tanacsado testiiletének elndke, az Intézet egyetemi tanarai, az Intézet akadémikusai, az Intézet
MTA A4llast dolgozdinak képviseldje, valamint az érdekvédelmi szervezetek képviseldje. Az
Intézetvezetd a Tanacs iilésére barmely tigy kapcsan, tanacskozési joggal, meghivhat minden
olyan személyt, aki a targyalt tigyben illetékes.

A KI Tandcsat a Tandcs elnoke hivja 0ssze, szemeszterenként legalabb egyszer, de szilikség
esetén tobbszor is. A tandcsiilést ugy kell szervezni, hogy a tanacsiilésre sz6l6 meghivot,
amely tartalmazza a megtargyalasra keriil6 napirendi pontokat a Tandcs tagjai az iilés el6tt
legalabb egy héttel megkapjdk. A dontést i1gényld kérdések hattéranyagait az iilés elott
legalabb 3 nappal hozzaférhetévé kell tenni. Tavollét esetén az Intézetvezetd, a doktori
iskolak vezetdi €s a tanszékvezetOk szavazati joga a betoltott tisztség(ek) szerint a tag altal
kiildott helyettesére szall at. A valasztott tagokat tavollét esetében a valasztott pdttagok
helyettesithetik. Az Intézeti Tanacs tilését 15 napon beliil 6ssze kell hivni, ha ezt az Intézethez
tartoz6 barmely tanszék vezetdje, az Intézeti Tandcs szavazati jogl tagjainak legalabb
harmada, vagy az Intézetben oktatok, vagy nem oktatok minimum 30 %-a kéri.

Az Intézeti Tanacs a dontéseit egyszerli szavazattobbséggel hozza (50% + 1 {6). A Tandacs
akkor hatarozatképes, ha az iilésen a szavazattal rendelkezd tagok legalabb 50%-a + 1 f6 jelen
van.

Az Intézeti Tanacs munkdjat, a dontések elokészitését az Intézeti Tandcs Elndksége és
kiilonbozé bizottsagok segitik eld. A bizottsagok tagjait a tanszékek delegaljak (minden
tanszékrdl 1 f6). A bizottsagok elndkeit a KI vezetdje nevezi ki az Intézet Elndkségének
jovahagyasaval.

Az Intézetben az Intézeti Tandcs Elndksége, Oktatasi, Stratégiai és Palyazati, valamint
Gazdasagi és Koltségvetési Bizottsag mikodik.

a) Az Intézeti Tanacs Elnokségének tagjai a mindenkori tanszékvezetdk és az
Intézetvezeté. Az Intézeti Tandcs Elnokségének feladata az Intézetben folyo
humanpolitikai munka segitése €és az Intézeti Tanacs két iilése kozotti lgyek
megtargyalasa. Az Elnokség javaslatot tesz az Intézeti Tanacsnak kinevezésekre,
nyugdijazasokra, elbocsatasokra, a TTI Kar Elnokségének — atruhdzott hatdskorben —
allami és miniszteri kitlintetésekre.



b) Az Oktatasi Bizottsag a tanszékekkel kdzosen szervezi és iranyitja az Intézetben folyd
oktatdé munkat, elokésziti az 1) szakok oktatasi terveit, folyamatosan ellendrzi és
sziikség esetén javaslatot tesz a folyd oktatasi szerkezet megvaltoztatasara,
Osszehangolja a kiilonb6z0 targyak tematikdjat. A bizottsdg miikodési rendjét az
Intézeti Tanacs jovahagyasaval maga hatarozza meg. Amennyiben egy kérdés soran
nincs meg az egyetértés a bizottsag tagjai kozott, a kérdést az Intézeti Tanacs elé kell
terjeszteni. A bizottsigban felmeriild barmilyen kérdést a bizottsdg tagjai, az
Intézetvezetdje a Tanacs elé terjesztheti dontés érdekében. Az Oktatasi Bizottsag
iilésein részt vehetnek a tanszékvezetdk tanacskozasi joggal.

C) A Stratégiai és Palyazati Bizottsag javaslatot tesz az Intézet hossz tavu fejlesztési
irdnyaira, szervezi az Intézet kozOs oktatdsi, fejlesztési és kutatdsi palyazatait,
koordinalja az Intézet mindségbiztositasi munkajat.

d) A Gazdasagi és Koltségvetési Bizottsag javaslatot tesz az OM koltségvetés
felosztasara, az Intézeti kozos koltségek befizetésének modjara. A bizottsag feladata
még az Intézet miikodéséhez sziikséges hattérszamitasok elvégzése.

Az Elnokség és a bizottsagok javaslataikat konszenzussal hozzak. Az Intézeti Tanacs egyes
jogkoreit az idotartam meghatarozasa mellett, az Intézeti Tanacs Elndkségére atruhazhatja.

Az Intézet munkaértekezlete olyan tandcsadd és véleménynyilvanitdé szerv, amely dontési
jogkorrel nem rendelkezik, de az Intézetet érintd minden oktatdsi, tudoményos, gazdasagi,
személyi és egyéb kérdésben véleményt nyilvanithat. Az Intézet munkaértekezletére az
Intézet valamennyi oktatdjat — ideértve az ott miikodd cimzetes egyetemi tanarokat, egyetemi
magantanarokat, emeritus professzorokat — kutatdjat és egyéb dolgozojat meg kell hivni. Az
Intézet munkaértekezletét évente legalabb egy alkalommal, tovabba az egység dolgozoinak
30%-anak kezdeményezésére barmikor — a targysorozati pontok elézetes kozlésével — Ossze
kell hivni. A munkaértekezlet allasfoglalasarol és kozérdekii javaslatairdl az Intézetvezetdje a
Dékant tajékoztatni koteles. Az Intézetvezetd a munkaértekezletre mas személyeket is
meghivhat.

A habilitalt oktatok szabadon hirdethetnek meg targyakat, de ha ez nem egyezik az Oktatasi
Bizottsag javaslataval, gy azt az oktatasi terhelésnél nem lehet figyelembe venni.
Amennyiben egy nem kotelezd targyat alapképzés esetén 10 fonél, mester vagy osztatlan
keépzés esetén 5 fonél kevesebben veszik fel, azt tordlni kell, vagy az oktatasi terhelésnél nem
lehet figyelembe venni.

Az Intézeti tanicsi tagsag megszlinik a tandcstag kozalkalmazotti jogviszonyanak
megsziinésével, hallgatoi jogviszonyanak megsziinésével, lemondassal, hivatalbol valo tagsag
esetén, a megbizatds megszlinésével, illetve a megbizatas lejartaval.

Az Intézetvezetd

Intézetvezetdi feladattal az Egyetemmel teljes kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 egyetemi
tanar ¢€s egyetemi docens bizhaté meg. Az Intézetvezetdi megbizas palyazat alapjan 65 éves
korig tolthetd be. Az Intézetvezetdt a Kari Tandcs véleményének mérlegelésével a Rektor
bizza meg.

Az Intézetvezetdé megbizasa harom évre szol, amely az Intézeti tandcs véleményét is
figyelembe véve egyszer, maximum harom évvel meghosszabbithato.



Az Intézetvezetd feladat és hataskore kiilonosen a KI képviselete, a képzési tevékenység
iranyitasa ¢és ellendrzése, a KI keretében folytatandé tudomanyos kutatomunka €s publikacids
tevékenység eldsegitése, Osszehangolasa, kutatdsszervezési feladatok megoldasa, a palyazati
tevékenység Osztonzése, a KI Tligyeiben a hatdlyos Egyetemi szabalyzat alapjan a
kotelezettségvallaldsi és utalvanyozdsi jogkor gyakorldsa, valamint az adminisztracid
iranyitasa.

Az Intézetvezetd iranyitja az Intézet alkalmazottainak humanpolitikai munkajat, ennek
keretében gyakorolja a kdozvetlen munkahelyi vezetét megilletd jogokat, (pl. munkakori leiras,
éves rendes szabadsag kiadasa, mindsités). Meghatarozza a KI nem oktaté kutatd dolgozoinak
munkakorét, javaslatot tesz eldléptetésiikre. A KI vezetdje a humanpolitikai munkat altalanos-
vagy eseti felhatalmazas alapjan tanszékvezet6i hataskorbe utalhatja.

Az Intézetvezetd munkajat egy Intézeti tandcsado testiilet segiti. E testiiletbe egy-egy tagot a
tanszékvezetok jelolnek, a testiilet elnokét a KI Elnokségének jovahagyasaval az
Intézetvezetd nevezi ki. Az Intézeti tandcsado testiilet elndke az Intézetvezetd altalanos vagy
eseti felhatalmazasa alapjan, Intézetvezetdi hatdskorben jarhat el. Az Intézetvezetd és az
Intézeti tanacsado testiilet kozotti munkamegosztast az Intézetvezetd hatarozza meg.



