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Preambulum

A Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Orvostudomanyi Kara (to-
vabbiakban SZTE SZAOK) a jogszabalyi €s az egyetemi eldirasoknak megfele-
18en, tekintettel a Kutatasi Adminisztracidos Rendszer (KAR) egyetemi szintii be-
vezetésére, szlikségesnek tartja az oktatoi/kutatoi/tanari teljesitmény egyértelmii
mérésének érdekében a Teljesitményértékelési Rendszer (TER) bevezetését.

A TER keretében az oktatok szakmai teljesitményének objektiv alapt mérésére és
értékelésere keriil sor, ami alapjan atfogd képet kapunk az oktatas, a kutatas, a
tehetséggondozas, a tudomanyos, kozéleti szerepvallalas és a kompetencia-fej-
lesztés mindenkori helyzetérdl. A TER rendszerét az Egyetem stratégiai céljaival
0sszhangban és keretrendszerén beliil kivanjuk kialakitani, tekintettel a kari,
egyéni célok és kompetencidk fejlesztésére.

Az oktatoi teljesitményértékelést az SZTE SZAOK egy olyan folyamatnak tekinti,
amelynek segitségével a Kar visszajelzést kap €s ad az oktatok és kutatok teljesit-
ményérol. Ennek keretében megtorténik az elvart munkavallaloi teljesitmény de-
finialasa, mérése, értekelese €s sziikség esetén a beavatkozasi intézkedések meg-
hatarozasa.

Jelen szabdlyzat célja, hogy meghatdrozza az SZTE SZAOK-0n a teljesitményér-
tékelés céljanak, kiterjedésének, a teljesitmény mérésének és értékelésének sza-
balyait, valamint, hogy utmutatasul szolgaljon az SZTE SZAOK oktatoi és veze-
t01 szamara a teljesitményértékelés sikeres lebonyolitasa soran felmeriild felada-
tok tekintetében, €s objektiv mutatdival segitséget nyjtson a foglalkoztatotti mi-
nositések elkészitésehez is.

E szabalyzat kiilondsen

- az egyetemi célkitlizéseknek, kiilondsen a Szegedi Tudomanyegyetem Ku-
tatd Adminisztraciés Rendszerének (KAR),

- aMagyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag egyetemi tanari palyazatok
értékelésének,

- az Magyar Tudomanyos Miivek Téra keretrendszerének,

- anemzetkodzi egyetemi rangsorok (pl. QS World University Rankings, Ti-
mes Higher Education University Rankings és Academic Ranking of World

Universities) modszertananak figyelembevételével kertilt kidolgozasra.



I. Szabalyozas jogi hattere

Az SZTE SZAOK a TER kialakitésa soran figyelembe veszi:

a nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény (Nftv.) rendelke-
zéseit, tovabba

az SZTE 6sszes szabalyzatat, kiilondsen a

o  Doktori Képzés és Doktori Fokozatszerzés Szabalyzatat,

o az SZTE Habilitacios Szabalyzatat,

o az SZTE Szervezeti ¢s Miikodesi Szabalyzata Szervezeti és Miikodési
Rendjét

o az SZTE Szervezeti és Miikodési Szabalyzata Foglalkoztatdsi Kove-
telményrendszerének tartalmat,

az SZTE SZAOK Kari Tanacsa altal elfogadott kari szabalyzatokat, kiilo-
nosen:

o aKar Ugyrendjét és
o aKar Tanulmanyi Ugyrendjét.



I1. Altalanos rendelkezések

1. § A TER célja

(1) A SZTE SZAOK altal alkalmazott TER célrendszere a kovetkez6:
(a) oktatoi/kutatoi egyéni célok: az egyéni tudomanyos elémenetel segitése, ta-
mogatasa (pl. doktori fokozatszerzés, habilitacid, egyetemi tanari kinevezés,
akadémiai doktori cim);

(b) az SZTE SZAOK intézményi és vezetéspolitikai céljai:

az SZTE SZAOK nemzetkézi lathatdosaganak és versenyképességének
erésitése: a nemzetkozi oktatasi és kutatasi tevékenységek, valamint a
nemzetkdzi publikacios torekveések kiemelt tamogatasa;

az SZTE-n végzett, illetve az SZTE-hez kapcsolodo tevékenységek érté-
kelése: azon tevékenysegeknek a mérése ¢és ertekeleése a c€l, amelyek az
SZTE-n valosulnak meg, illetve amelyek kapcsan az értékelt személynek

a munkatarsak eredményeinek, teljesitményének eldsegitése: olyan
transzparens rendszer megteremtése, mellyel az oktatok szamara egyértel-
miien kifejezheték, mérhetdk és értékelheték a munkéjuk soran elérendd
célok és teljesitmények;

az SZTE SZAOK tudomanyos tevékenységének értékelése: visszacsato-
last szolgaltasson az SZTE SZAOK vezetdi szamara a mindségi oktatas,
kutatasfejlesztés és nemzetkozi versenyképesség fokozéasa kapcsan alkal-
mazott megkozelitések, megoldasok és modszerek vonatkozésaban;

az er6forrasok racionalizalasa: az igénybe vett kapacitasok szdmszertisi-
tése, az oktatok kozotti terhelési kiilonbségek (pl. évfolyam ¢és szakdolgo-
zat, valamit doktori témavezetés, zarovizsgaztatas, fakultativ kollégiumok
meghirdetése) kiegyenlitése;

az SZTE SZAOK humanpolitikai dontéseinek és személyzeti intézkedé-
seinek megalapozasa.

(C) az SZTE mindségfejlesztési céljai: a mindségértékelés és a mindség alapt

vezetés megvaldsitdsa; a mindenkori mitkodeési paraméterekhez igazitva

biztositani a fejlesztési iranyok €s célok kijeldlését, a célok elérésének mé-

rését, a sziikséges akciok megtervezését, végrehajtasat €s visszacsatols
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adasat.

1 A Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzata Szervezeti és M{ikddési Rend, XV. FEJEZET:
Az egyetem minGségfejlesztési rendszere, 1. pont.



1. § A TER hatdlya

(1) A TER személyi hatalya Kiterjed az SZTE SZAOK-on munkaviszonyban, va-
lamint egyéb foglakoztatasra iranyul6 jogviszonyban oktatoi és kutatdi tevé-
kenységet végzok teljes korére fliggetlen attol, hogy teljes vagy részmunka-
idében dolgoznak. A részmunkaidében alkalmazott foglalkoztatottdl elvart
teljesitmény a munkaidejével aranyos, pontszamat a munkaidejének megfele-
16en aranyositani kell.

(2) Annak, a TER személyi hatalya ala tartozo, ijonnan kinevezett oktatonak vagy
kutatonak, akinek a jogviszonya a naptari €év soran kezdddik, a teljesitménye
a kovetkez6 naptari évtol kertil értékelésre. Akinek a naptari év soran valtozik
meg a munkakore, a teljesitménye az adott naptari évben a naptari év kezdete-
kor fennall6 munkakore szerint keriil értékelésre.

(3) Az oktatoi teljesitmény csak teljes naptari év vonatkozasaban mérhetd, olyan
naptari évben, amikor az oktatoi tevékenység sziinetel (pl. fizetés nélkiili sza-
badsag idOtartama) a tevékenység nem értekelhetd.

(4) A TER tdrgyi hatdlya a kovetkezé oktatoi tevékenységekre terjed ki

(a) oktatasi tevékenység,

(b) kutatasi tevékenység,

(c) tehetséggondozassal 6sszefiiggd tevékenység,

(d) tudomanyos szféraban betoltott kozéleti tevékenység és

(e) egyéni kompetencia-fejlesztéssel és kozosségépitéssel Osszefliggd teveé-
kenység.

A felsorolt tevékenységek értékeléséhez az SZTE SZAOK-hoz kapcsolddo intéz-
ményi affilidcio szlikséges. Ezek a tevékenységek akkor vehetdek figyelembe, ha
az SZTE-n, illetve az SZTE képviseletében valosulnak meg.

(5) A kutatoi munkakorben alkalmazott foglalkoztatottak teljesitményértékelése
kapcsan a TER-nek az oktatoi tevékenységre vonatkozé pontok nem alkalmazan-
doak, de amennyiben oktatasi tevékenységet is végez, az ehhez rendelt pontsza-
mok az 9sszteljesitményébe beszamitandok.



3. § A TER alapelvei

(1) A TER az oktatéi teljesitményt értékeli, igy tartalmazza a jogszabalyok, il-
letve egyetemi szabalyzatok altal tdmasztott kovetelményeket €s az ezen feliili
teljesitéseket egyarant (I. és II. szami melléklet).

(2) Az oktatoi teljesitmény naptari évenként egyszer értékelendd, az adott naptari
¢v (az arra a naptari évre esd két akadémiai félév) Osszteljesitményének mé-
résével, az e szabalyzatban foglaltak szerinti egyéni pontszam kialakitasaval.

(3) Az oktatdi teljesitmény mérése objektiv alapon kialakitott és el6zetesen is-
mertetett szempontrendszer (n. indikatorok) szerint torténik az egyes telje-
sitményelemekhez rendelt pontszamok dsszeadasaval. Az I. és I1. szamu mel-
Iékletet az SZTE SZAOK vezetése — a kari Tudomanyos és Oktatasi Bizottsag
javaslata alapjan — minden évben, az éves teljesitményértékelést kovetden fe-
lillvizsgalja és sziikség esetén modositasat kezdeményezi a Kari Tanacsban.

(4) Az értékelt oktatd egyéni pontszama atlaga alapjan munkakorének atlagpont-
szdmahoz igazodd mindsitést kap. Ez a mindsités kizardlag az e szabalyzat
szerinti teljesitményértekelésen alapszik.

Az egyéni teljesitményeket az értékelt oktato munkakorének megfelelden, dif-
ferencialtan kell megitélni. Ezen tulmenden figyelembe kell venni azokat az
egyéni szempontokat, amelyek az oktatdi karrierben hosszabb (min. egybe-
fliggd 90 nap) sziinetet eredményeznek (pl. gyed, gyes, egészségiigyi okok,
kiilfoldi kutatoi 6sztondij).

(5) Az értékelés soran az igazolas torténhet hivatalos dokumentummal, illetve
ahol ez nem beszerezhetd, a kozvetlen munkahelyi vezetd nyilatkozata Gtjan.



4. § A teljesitményértékeles lebonyolitdsa, az eredmények értékelése és dokumen-
talasa: a teljesitményértekelési ciklus

(1) A teljesitményértékelés minden naptari évet kovetden azonos méodon és iite-
mez¢€s szerint zajlik az alabbi 1épésekben és hataridokkel:

Intézkedés: Hatarido:

Az oktatod kitolti az értékelt naptari évre vonatkozoan az | januar 20.
erre rendszeresitett teljesitményértékelési adatlapot és
nyilatkozik a tevékenységeihez kapcsolddd intézményi
affiliaciordl (oktatoi onértékelés) és csatolja hozza a sziik-
séges igazolasokat. Ezeket megkiildi az egységvezetdnek.

Az egységvezetd jovahagyja az egységéhez tartozd okta- | februar 20.
tok teljesitményértékelési adatlapjait €s a hozza csatolt
igazolasokat, majd az adatlapokat alairasaval ellatva meg-
kiildi a SZAOK De¢kani Hivatalaba. (pontszamitas)

A hitelesitett értékelések alapjan a dékan — a kari tudoma- | marcius 20.
nyos ¢s Oktatasi dékanhelyettes tdimogatasaval — kialakitja
a teljesitményértékelés végleges pontszamat és a mindsi-
téseket.

A Dékani Hivatal a teljesitményértékelés eredményét | aprilis 15.
elektronikus formaban megkiildi az érintett egységvezeto-
nek, aki haladéktalanul tajékoztatja egységének oktatoit
¢s kutatoit a sajat ertekelésiikrol. Az értékelt az eredmé-
nye vonatkozasaban az értékelés megkiildésétdl szamitott
14 napon beliil az egységvezetdnél észrevételt tehet. Az
észrevételeket a dékan 30 napon beliil kivizsgalja (jogor-
voslat).

A dékani vezetés —a teljesitményértékelés tapasztalatait | majus 31.
Osszesiti, azokrol beszamolot készit, amelyben — sziikség
esetén — javaslatot tesz e szabalyzat modositasara €s az at-
lagon feliili teljesitményt nyujtd oktatok elismerésének
moddjara. Amennyiben a kari koltségvetés keretei nem te-
szik lehetdvé az anyagi elismerést, a dékan ennek okair6l
a Kari Tanéacsnak beszamol €s az elismerés alternativ for-
majara tesz javaslatot. (dékdani beszamolo).

A Kari Tanacs a beszamolo elfogadasarol, illetve a tovabbi| janius 30.
intézkedésekrol hatarozatot hoz (Kari Tandcsi hatdrozat).




o. § Az egyéni dtlag mindsitése

(1) Az egyéni atlag és a munkakori kari atlag 6sszevetése alapjan az alabbi mind-
sitések adhatok:

- amennyiben az egyéni atlag a munkakori atlag 75%-anal alacsonyabb, a
mindsités: ,ATLAG ALATTI”;

- amennyiben az egyéni atlag a munkakori atlag 75%-at eléri, a mindsités:
~ATLAGOS”

- amennyiben az egyéni atlag a munkakori atlagnal magasabb, a mindsités:
LATLAG FELETTI”.

6. § A teljesitményértékeles soran keletkezett iratok, adatbazisok, informaciok
megorzése és védelme

(1) Az oktatoi teljesitményértékeléssel kapcsolatosan keletkezett iratok és adatba-
zisok (tovabbiakban: adatok) kezeléséért €s megdrzéséért az SZTE SZAOK
Dékani Hivatala a felel0s.

(2) Az adatok feldolgozasaban résztvevok irasban nyilatkoznak arrél, hogy a tu-
domasukra jutott, illetve az elektronikus formaban tarolt adatokat illetéktele-
neknek nem szolgaltatjak ki.

(3) A teljesitményértékelés soran keletkezett adatok gyljtése, kezelése és tarolasa
soran az Eurdpai Parlament €s a Tanacs (EU) 2016/679 szdm, a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl €s
az ilyen adatok szabad aramlasarol sz6lo rendeletének megfelelden kell el-
jarni, €s ugy, hogy azzal az értékelt oktatd szemelyiségi jogai ne sériiljenek.

(4) A teljesitményértékelés soran keletkezett adatokba vald betekintésre csakis és
kizarolag az értékelt oktatd kifejezett hozzdjarulasa esetén, illetve akkor van
lehetdség, ha az iratokba betekinteni kivand személyt e szabdalyzat, torvény,
avagy az SZTE SZAOK dékanja vagy Kari Tandcsa hatalmazza fel a teljesit-
ményértekelés megismerésére.

(5) A teljesitményértékelés soran keletkezett adatokat 6t évig meg kell 6rizni.

1. § A teljesitményértékelés eredményének felhasznaldsa

(1) A legutobbi, de harom évnél nem régebbi értékelés eredményét figyelembe
kell venni az oktatokat érintd személyi dontéseknél (pl. vezetdi megbizaés, ki-
nevezés, eldléptetés, kitiintetés, jutalmazas).

(2) Minden naptari évben — munkakoronként differencidltan — a kari atlagteljesit-
ményt meghaladdan teljesitd oktatok munkajanak anyagi elismerésére az

8



SZTE SZAOK dé¢kénja a Kari Tandcsnak javaslatot tesz. Az elismerés azon
oktatoknak jar, akik a teljesitményértékelési ciklus lezarasakor (a Kari Tanacs
hatarozatanak meghozatalakor) az SZTE SZAOK -n jogviszonnyal rendelkez-
nek.

II1. Atmeneti és zaro rendelkezések

8. § Az elsé ertékelési ciklus

Az elso értékelés varhatod idOpontja — az e szabalyzatban foglalt id6terv alapjan —
2023. 4prilis 15.

9. § Hatadlyba lépés

(1) Jelen szabalyzatot az SZAOK Kar Tanacsa 2022. november 15. napjan tartott
tilésén 27/2022-2023. (X1.15.) sz. SZAOK KT hatarozataval elfogadta és a
kihirdetéssel 1&p hatalyba.

(2) A szabalyzat a kovetkezo linken érhet6 el folyamatosan:
http://www.med.u-szeged.hu/karunkrol/kari-szabalyzatok/kari-szabalyzatok

Szeged, 2022. november 15.

Prof. Dr. Lazar Gyorgy s.k.
orvoskari dékan


http://www.med.u-szeged.hu/karunkrol/kari-szabalyzatok/kari-szabalyzatok

