	[bookmark: _GoBack]HAVI ADATLAP ILLETMÉNY SZÁMFEJTÉSÉHEZ (Beküldési határidő: tárgyhó 8-a)



	Egység:
	
	Havi munkaidő:
	
	

	Név:
	
	Fogl. viszony:
	

	Adóazonosító:
	
	
	
	
	Elszámolási időszak:
	

	Távollétek

	Előző havi
	Tárgyhavi
	Szabadság

	jogcím
	
	-tól
	-ig
	jogcím
	-tól
	-ig
	jogcím
	
	-tól
	-ig

	Igazolatlan
	
	
	 
	Igazolatlan
	
	
	Rendes 
	
	
	 

	Fiz. nélküli
	
	
	 
	Fiz. nélk/GYES
	
	
	 
	
	
	 

	Betegszab
	
	
	 
	Terhességi
	
	
	Tanulmányi
	
	 

	Táppénz
	 
	 
	GYED
	
	
	Apa szab (nyilatkozat)
	 

	Változó pótlékok (eltérő témaszám:………….………………………..)

	Műszakpótlék
	Eü ügyelet (tv szerinti %)
	Eü ÖNKÉNT VÁLLALT TÖBBLETMUNKA

	kód
	jogcím
	
	óra
	kód
	jogcím
	
	óra
	Rendkívüli munkavégzés (túlóra)

	34003
	22h-6h éjsz bérpótl 15%
	 
	35115
	munkanap 70%
	
	kód
	jogcím
	
	óra

	34014

	18h-6h műsz pótl 30%
	 
	
	pihenőnap 80%+p
	
	35002
	munkanap 175%
	 

	
	eü du 2-3műsz 15%
	 
	
	pihenőnap 120%
	
	
	pih/msz nap 250%
	 

	
	eü éjsz 2-3műsz 30%
	 
	
	munkszün 90%+p
	
	
	pih/msz nap 175%+p
	 

	
	eü du folyamatos 20%
	 
	
	munkszün 135%
	
	Készenlét alatti riasztás

	
	eü éjsz folyamatos 40%
	 
	egyoldalúan elrendelt 12 óra felett
	kód
	jogcím
	
	óra

	
	eü éjsz kieg 10%
	 
	35115
	munkanap 105%
	
	35002
	riasztás mnap 250%
	 

	
	
	
	
	
	
	
	riasztás mnap 175%+p
	

	Rendkívüli munkavégzés (túlóra)
	
	Pihenőnap 120%+p
	
	
	riaszt p/msz nap 295%
	 

	kód
	jogcím
	
	óra
	
	pihenőnap 180%
	
	
	riaszt p/msz nap 198%+p
	 

	35013

	munkanap 150% vagy ……%
	 
	
	munkszün 135%+p
	
	Ügyelet (tv szerinti %)

	
	munkanap 100%+p vagy ……%
	 
	
	munkszün 203%
	 
	kód
	jogcím
	
	óra

	
	pih/msz nap 200% vagy ……%
	 
	Eü ügyelet (megállapodás szerinti %)
	35103
	munkanap 105%
	 

	
	pih/msz nap 150%+p vagy …%
	 
	kód
	jogcím
	
	óra
	
	pihenőnap 120%+p
	 

	Készenlét
	35115
	munkanap 110% vagy …… %
	
	
	pihenőnap 180%
	 

	kód
	jogcím
	
	óra
	
	pihenőnap 120%+p vagy …… %
	
	
	munkszün 135%+p
	 

	35116
	munkanap 25% vagy ……%
	 
	
	pihenőnap 180% vagy …… %
	
	
	munkszün 203%
	 

	
	pih/msz nap 30% vagy .….%
	 
	
	munkszün 130%+p vagy …… %
	
	Ügyelet (megállapodás szerinti %)

	
	
	
	
	munkszün 195% vagy …… %
	
	kód
	jogcím
	
	óra

	Készenlét alatti riasztás
	egyoldalúan elrendelt 12 óra felett
	35103
	munkanap 165% vagy …… %
	 

	32059
	mnap 200% vagy ……%
	 
	35115
	munkanap 165%
	
	
	pihenőnap 180%+p vagy …… %
	 

	
	mnap 150%+p vagy ……%
	 
	
	pihenőnap180%+p
	
	
	pihenőnap 270% vagy …… %
	 

	
	pih/msz nap 230% vagy ……%
	 
	
	pihenőnap 270%
	
	
	munkszün 195%+p vagy …… %
	 

	
	pih/msz nap 165%+p vagy ……%
	
	munkszün 195%+p
	
	
	munkszün 293% vagy …… %
	 

	Egyéb
	
	munkszün 293%
	 
	Kiállító:
	
	

	kód
	jogcím
	
	 
	Eü ügyelet rendes munkaidő terhére
	
	
	
	

	30028
	munkszün munka (óra)
	 
	kód
	jogcím
	
	óra
	Egységvezető:
	
	

	34014
	Vasárnap munka 50% (óra)
	 
	35115
	Szo/Vas ügy pótl 50%
	 
	
	
	
	

	30052
	rakodási pótl (Ft)
	 
	
35115
	12 ó felett pótlék 50%
	
	
	
	PH



