Közalkalmazotti jogviszony
lemondással történő megszüntetése


Szegedi Tudományegyetem
…………………………... (szervezeti egység megnevezése) 
……………………………(címe) 


Tisztelt …………………………….. !



Alulírott …………………………………………………………….. közalkalmazott bejelentem, hogy a közöttünk …. év …………………. hó ………... napjától fennálló határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszonyomat a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban: Kjt.) 25. § (2) bekezdés c) pontja, valamint a Kjt. 28. §-a alapján ………év …………... hó ………. napjával 

l e m o n d á s s a l*

megszüntetem.

Kérem, hogy a lemondási idő …………. év …………….hó ……….napjától ……….. év……………..hó ………..napjáig tartó időtartamra – ………………………………….. (indokok felsorolása, pl. lelkiismeretes munkavégzés, egészségi állapot, stb.) – a munkavégzés alól mentesítni szíveskedjenek.

Kérem nyilatkozatom tudomásulvételét, továbbá, hogy az utolsó munkában töltött napon az illetményem, illetve egyéb járandóságom kifizetéséről, valamint a közalkalmazotti igazolás kiadásáról gondoskodni szíveskedjen


Szeged, 20………………………………………..


							…………………………………………
									közalkalmazott


Alulírott ……………………………. (név) munkáltatói jogkör gyakorló nyilatkozom, hogy a közalkalmazottat a munkavégzés alól
· nem mentesítem, 
· mentesítem ………év …………….hó ……….napjától ……….. év……………..hó ………..napjáig.




					…………………………………………	
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