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mint munkáltató között alulírott helyen és napon az alább meghatározott feltételek szerint.

A fizetés nélküli szabadság időtartama
1. Munkáltató engedélyezi, hogy a Közalkalmazott 20……-től 20……-ig terjedő időszakban kérésére fizetés nélküli szabadságot vegyen igénybe.

2. Közalkalmazott tudomásul veszi, hogy a fenti időszak alatt részére semmiféle bér, bérjellegű kifizetés és költségtérítés nem adható.

Jogkövetkezmények
3. Közalkalmazott tudomásul veszi, hogy fizetésnélküli szabadsága határidejének lejártát követő munkanapon belül köteles munkavégzésre jelentkezni. Amennyiben e kötelességnek nem tesz eleget, illetve mulasztását 3 munkanapon belül nem menti ki, úgy közalkalmazotti jogviszonya megszüntetésre kerül.

Nyilatkozatok
4. Közalkalmazott tudomásul veszi, hogy a fizetési nélküli szabadság csak jelen megállapodás aláírását követően illeti meg.

5. Közalkalmazott köteles jelen megállapodás aláírása előtt a közvetlen munkahelyi felettesének véleményét beszerezni és azt a munkáltatónak a kérelmével együtt benyújtani.

Egyéb rendelkezések

6..….………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Szeged, 20…………………………………………….

	………………………………………..
Munkáltató
	…………………………….
Közalkalmazott




Melléklet: a közalkalmazott kérelme és a közvetlen munkahelyi felettes javaslata
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