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Iktatószám:	
Tárgy: gyermekgondozást segítő ellátás igénybe vétele céljából biztosított fizetés nélküli szabadság
	Ügyintéző: 
Szervezeti egység	Nyilvántartási szám: 


név
munkakör

Lakcím

Tisztelt Közalkalmazott!

Gyermek(ek) gondozása céljából igénybe venni kívánt fizetés nélküli szabadság iránti kérelmével kapcsolatban tájékoztatom, hogy a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (Mt.) 128. §. 130. §. alapján, kérelmének megfelelően 

20…………………………..-tól  20…………………………….. –ig

gyermek neve:………………………………………………….
születési ideje:………………………………………………….

gondozása céljából fizetés nélküli szabadságot biztosítok.

Amennyiben a gyermekgondozást segítő ellátás céljából igénybe vett fizetés nélküli szabadságot a gyermek 3 éves /tartósan beteg vagy fogyatékos gyermek esetében tíz éves/ kora előtt bármely okból meg kívánja szakítani, a kívánt munkába állás időpontját legalább 30 nappal megelőzően a munkáltató felé szíveskedjék jelezni. 

Szeged, 201………………………………..


						………………………………………………
Munkáltató
Kapják:
1. Címzett
2. Munkahelyi vezető
3. Munkaügy és Személyi Juttatások Iroda 
4. Irattár

