[bookmark: _GoBack]Címzett: Szegedi Tudományegyetem
	szervezeti egység:…………………………………..

Tisztelt Munkáltató!

Alulírott ………………………… (név) azzal a kéréssel fordulok a munkáltatóhoz, hogy …………………………….nevű gyermekem után, aki ….év….hó…napján született, a fizetés nélküli szabadság igénybevételét biztosítani szíveskedjék, a gyermek kettő, illetve három éves koráig (tartósan beteg vagy súlyosan fogyatékos gyermek esetén 10 éves koráig).

……………………-tól……………………-ig gyermekgondozási díjat/gyermekgondozási segélyt kívánom igénybe venni (A megfelelő szövegrészt kérjük aláhúzni).

A háztartásomban élő gyermekeim felsorolása:

	Gyermek neve
	TAJ száma
	Születési ideje

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Ha a gyermek (gyermekek) a háztartásából elkerülnek – GYED, GYES alatt – úgy 8 napon belül köteles bejelenteni.

A csecsemőgondozási díj lejárta előtt 30 nappal ezzel a nyomtatvánnyal a gyermekgondozási díj, gyermekgondozási segély folyósításának ügyintézése miatt a munkahelyén megjelenni szíveskedjék.

Szeged, 201………………………..

P.H.


…………………………………………….		……………………………………
munkahelyi vezető (tudomásvétel céljából)		kérelmező aláírása
								TAJ száma:……………………….
								Lakcíme:………………………….
								Munkahelye:………………………
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