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MEGÁLLAPODÁS 
a szabadság esedékesség évét követő évben történő kiadásáról


amely létrejött egyrészről a Szegedi Tudományegyetem (6720 Szeged, Dugonics tér 13.) …………………. Szervezeti egység/Tanszék/Intézet/Klinika mint munkáltató, képviseli: ……………………. közvetlen munkahelyi vezető, másrészről ……………………………….. (anyja neve: …………………., született: ………………………, lakcíme: …………………….) …………………… (munkakör), mint közalkalmazott között a mai napon az alábbi feltételekkel:


1.Felek egybehangzóan kijelentik, hogy a közalkalmazottat: 
a) A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (Kjt.) 57. § (1) bekezdése szerint – a 20………….évre ………………….nap a fizetési fokozat alapján pótszabadság illeti meg.

b) A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (Kjt.) 57. § (2) bekezdése szerint – a 20………….évre ………………….nap a vezetői/magasabb vezetői megbízás alapján megállapított pótszabadság illeti meg.

2. Felek a Kjt. 59. § (4) bekezdés a) pontjában biztosított lehetőséggel élve megállapodnak abban, hogy a Munkáltató Közalkalmazott részére az 1. pontban rögzített pótszabadságából ………………… munkanapot 20………….december 31. napjáig ad ki.

Dátum: ……………………………………..



……………………………………			……………………………..
       közvetlen munkahelyi vezető				közalkalmazott



…………………………………
munkáltatói jogkör gyakorló
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