[bookmark: _GoBack]Nyilatkozat  munkavégzésre irányuló jogviszonyokról

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 43-44. §, valamint az SZTE Foglalkoztatási követelményrendszere vonatkozó rendelkezései alapján a Szegedi Tudományegyetemmel létesítendő, illetve fennálló közalkalmazotti jogviszonyomra tekintettel az alábbi nyilatkozatot teszem: 

I. Személyes adatok

	Név:
	

	Szervezeti egység:
	

	Munkakör
	

	Vezetői megbízás:
	

	Adószám:
	

	Oktatói azonosító:
	

	Munkaviszony típusa:
	
főállás
	
további jogviszony



II. Nyilatkozat

Alulírott kijelentem, hogy a Szegedi Tudományegyetemmel (intézményi azonosító: FI 62198) létesítendő, illetve fennálló közalkalmazotti jogviszonyom mellett más további munkavégzésre irányuló jogviszonnyal1 

rendelkezem .

III. További munkavégzésre irányuló jogviszonyra vonatkozó adatok2

1./ Munkáltatóra/ megbízóra , jogviszonyra, ellátandó munkakörre/tevékenységre vonatkozó adatok: 1.1./ 
	a munkavégzésre irányuló jogviszony megnevezése: 

	

	Az intézmény /Cég neve:
	

	Intézmény címe/ Cég székhelye
	

	munkavégzés/ személyes közreműködés/ tevékenység kifejtésének  helye
	

	Betöltött munkakör/ellátott tevékenység megnevezése:
	

	Megbízási, vállalkozási jogviszony (rendszeres/nem rendszeres)
	rendszeres

…………………..időtartam/időszak
	nem rendszeres

………………………..időtartam/időszak

	A jogviszony időtartama:
	határozott idejű
……  év….. hó…. naptól – 
……év …… hó…… napig
	határozatlan
……. év ……. hó…… naptól

	A heti munkaidő/ellátandó tevékenység mértéke:
	
….. óra

	A közalkalmazotti jogviszonyom 
	munkaidejével azonos időtartamra esik
	nem érinti a munkaidőt


1.2./ 3
	Az intézmény neve/Cég neve:
	

	Intézmény címe/ Cég székhelye
	

	munkavégzés/személyes közreműködés/tevékenység kifejtésének helye
	

	Betöltött munkakör/ellátott tevékenység megnevezése:
	

	A jogviszony időtartama:
	határozott idejű
……  év….. hó…. naptól – 
……év …… hó…… napig
	határozatlan idejű
……. év ……. hó…… naptól

	A heti munkaidő/ellátandó tevékenység mértéke:
	
….. óra

	A közalkalmazotti jogviszonyom 
	munkaidejével azonos időtartamra esik
	nem érinti a munkaidőt



2./Az 1./ pontban megjelölt feladatot ellátó megbízottra/ vállalkozóra vonatkozó adatok:
	Egyéni/társas vállalkozás megnevezése, cégforma:
	

	Főbb tevékenységi köre:
	

	A cég tevékenységének kezdete:
	

	Vezető tisztségviselő
	
igen                                    nem

	Vezető tisztségviselői megbízatás kezdete
	



Szeged, 20………………………...
							…………………………………………….
									közalkalmazott

Szeged, 20………………………...

A jogviszony létesítését/fennállását tudomásul veszem és fenntartását engedélyezem:

……………………………………………
		munkáltató
Szeged, 20………………………...

A jogviszony létesítését/fenntartását megtiltom és felhívom, hogy a jogviszonyt 30 napon belül szüntesse meg:

…………………………………………
		munkáltató

1 munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony: munkaviszony, közalkalmazotti, közszolgálati tisztviselői jogviszony, szolgálati jogviszony, bármely polgári jogi jogviszony alapján történő munkavégzés (megbízási jogviszony, vállalkozási szerződés, teljesítési segéd, közreműködő, alvállalkozó), a bedolgozói jogviszony, a munkavégzési kötelezettséget magában foglaló szövetkezeti tagsági jogviszony, szakcsoporti tagsági jogviszony, valamint a személyes közreműködéssel járó gazdasági és polgári jogi társasági, ügyvédi és egyéni vállalkozói tevékenység. 
2 Csak akkor kell kitölteni, amennyiben a II. pontban meghatározottak szerint a közalkalmazott további jogviszonnyal rendelkezik.
3Csak akkor kell kitölteni, amennyiben az III.1.1. pontban bejelentett mellett további jogviszonyt kíván létesíteni
1

