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1. Feladatkdr, tevékenység

1.1. Az intézmény neve: Szegedi Tudomanyegyetem
Torzskonyvi azonosité szama (PIR térzsszama): 32981
Honlap cime: www.u-szeged.hu

1.2. Az ellatott tevékenységi koér, az év soraneggijt feladatok, a szakmai
feladatokban bekovetkezett valtozasok, a szakntibaes értekelése a jellethz
mutatdkkal

A Szegedi Tudomanyegyetem (tovabbiakban SZTE vagpetem) altal ellatott
tevékenységi kort az alapokmany tartalmazza.

A harom alapfeladat aaktatas, a kutatas és a gyogyitas

Az Egyetem létét, fontossagat, tudomanyos potgatilKarok biztositjak.

Egyetemiinkdn 2009. évben 12 Karon folyt az oktatas.

A Szegedi Tudomanyegyetem mediékkompetencidjara alapozva 8kevre
noveli kutatas-fejlesztési aktivitasanak intenZtasmely egyrészt az e célra
elnyert és forditott forrasok szamaban és a sz#badaedmenyekben nyilvanul
meg a leginkabb.

Haroméves fenntartdi megallapodas

A harom évre sz6l6 fenntartdéi megallapodas megkbtadgel$oktatasrél szolé 2005.
évi CXXXIX torvény 133/A 8-a irja él. Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium és a
Szegedi Tudomanyegyetem kozo6tt 2007. december 13atdtt fenntartdi
megallapodds az intézményunk altal, haromévdszakra vallalt teljesitmény-
kovetelményeket tartalmazza. A fenntartdi sédés altal rogzitett teljesitmény-
kovetelményeket, az Oktatasi és Kulturalis Miniggi@ Utmutatéja alapjan az
Intézményfejlesztési Terv alapjan az oktatas, atkst a gazdalkodas, az irdnyitasi és
szervezeti hatékonysag, valamint a nemzetkozi égionélis egyuttriikodés
dimenzidiban kellett meghatarozni 2007 novemberebeA teljesitmény-
kovetelmények meghatarozasa soran az Intézmérsggle Terv célrendszer@b
kellett ~ kiindulni, szikség esetén ezeket kiegészitvkonkretizalva. A
teljesitménykovetelmények kifejezését, adott teefilgellemz mutatokkal, illetve e
mutatok céléertékeivel kellett kifejezni.

Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium 2010. februB7-i levelében felszélitjia a
Szegedi Tudomanyegyetemet, hogy keészitse el e lapgdhs dizetes zaro
beszamolojat, mely beszamoloban a 2010. évi adatoggnosztizalando ertekek. A
zar6 beszamoléban, annak szempontrendszere éraximéb kell térni a vallalt
teljesitménycélokkal kapcsolatos adatszolgaltat@sraadatok szoveges értéke-lésére,
kulonos tekintettel a stratégiai célok és teljesitgtelok kapcsolatara, a megtéiblh



intézkedésekre, a mutatok megallapodaésazdkon belili alakulasanak értékelésére.
A beszamolonak e fentieken tul tartalmaznia kethegallapodas atfogd ertékelését,
javaslatokat a teljesitménymutaték modositasaedamint a hazai fetoktatdsban
egysegesen alkalmazhato (dimenzionként egy, vagyedesitmenymutatokra.

A Szegedi Tudomanyegyetem beszamolojat e fenti gaptok figyelembevételével
készitette el, dssze@ykeépét nyljtva az évente elfogadott Intézményfejies Terv
Beszamolokban megfogalmazott 6sszegzéseknek.

1. A fenntartéi megallapodasban szerefl teljesitményceélok elérésének atfogo
értékelése

A fenntartdi megallapodasban szeteptljesitménycélok elérése a megallapodasban
szerepb Ot f6 dimenzid - oktatds; kutatds; gazdalkodas; irasyitézervezeti
hatékonysag; nemzetkdzi és regionalis egyiittidés - tukrében kulon-kulon kerdl
bemutatasra. Az egyes témapontok keretében eggedtdilt 6sszegezésre az
intézmény stratégiai-, €s a megallapodasban fodlelesitménycéljai kozotti
kapcsolat, valamint az egyes célokat leképemtatok iddszakon bellli alakulasanak
értékelése.

1.1. Oktatas

A Szegedi Tudomanyegyetem stratégiaja az oktatdketén haromd cél teljesitését

allitja kdzéppontba:

- Piac-, és versenyképes ismeretek nyuljtasa, a mubmhae igényeinek
megfeleb képzési szolgaltatasok nyujtasa.

- Képzési szerkezet rugalmassaganak javitasa, mégt eg intézmény olyan
kurzuskezelést kivan megvalositani (modularitas teregitése), amellyel
biztosithatd adott kompetencia rugalmas elsajatitaslamint a diplomak
nemzetkozi 6sszehasonlitasa.

- Elenjarni az eredmények oktatasban valé adapté@asabnemzetkozi, illetve
hazai kutatasi eredmények, tapasztalatok, valagyakorlati ismeretek alapjan
a tananyag uttérjellegi hazai frissitése, aktualizalasa.

A fenntartéi megallapodas két, a Szegedi Tudom&mstegn Intézményi és
Mingségértékelési Modellje Erintettek édikbdtetés néipontjai altal meghatarozott
kimeneti célokat tartalmazta:

- Piac-, és versenyképes ismeretek nyuljtasa, melyhelkasa harom
teljesitménymutatéval tortént meg: Mobilitasi pragrokban részt veév
hallgatok szama; Nemzetkozileg régitett szakok szama; Vallalatokkal
megvalositott oktatasi egyittkkddések szamanak névekedési tteme.

- Képzési szerkezet rugalmassaganak javitasa, melymiesa tovabbi két
teljesitménymutatoval tértént meg: FSZ szakok szarmtaszthatd Universitas
tantargyak aranya.



A Mobilitasi programokban részt véwhallgatok szama mutato céléertekekent kerlt
meghatarozasra a - demografiai okokbol - csokkballgatoi létszam ellenére a
mobilitAsban résztvévhallgatoi létszam meégzése, igy relativ aranyanak névelése. A
mutato célértéke minden egyes évben teljesiilljestenenycél teljesiilt.

A Nemzetkozileg mifisitett szakok szama mutatd célértékébe egy folyanat
fejlesztési tevékenység kerult bekdédolasra (20074 &zakrol 2010-re 4 szakra toréen
fejlesztéssel). A céléerték meghatarozasakor tetk@itdellett lenni nem csupan a
fejlesztési tevékenység, hanem a ésitési eljarasok atfutasi idejére egyarant. Az
egyetem 2009-re teljesitette a teljesitménycélt , udywgy az eredmények
jelentkezésének Gteme minden évben meghaladtaezéskor meghatarozott célokat.
E fentiek alapjan a mutato célértéke teljesulelgsitménycél teljesult.

Mig ez ebbbiekben Osszegzett mutatok az elméleti képzésemngkgpessegenek
javitasat irjak le, a Vallalatokkal megvalOsitoktaiasi egyuttrikbdések szamanak
novekedési Uteme mutatd a munkgdac-orientacid képzési folyamatokba
csatornazasanak gyakorlati megvaldsitasat hivigiodpezni. A 2007. évben megiév
348 egyuttnikodés 2008-ra 8bb 359-re, majd 2009-re 370 megallapodassal
rendelke? él6 egyuttnikddésre ftt. A fentiek alapjan a mutato célértéke teljesdélt,
teljesitménycél teljesiilt.

Az FSZ szakok szamanak novelése a képzési szerkgginassagat két szempontbol
is kiemelten tamogatta a 2007 - 2016sdakban. Egyfél a kozoktatas atrendédése
mellett e szakok alternativat jelentettek az egwyetezakok megkezdésére nem
felkészilt diakok szamara, masrészt a kialakulobard kétszinti felssoktatasi
kiegészib specializaciot szolgaltatva. E fejlesztési tevékeng esetében a piai kereslet
magasabb értéket igazolt vissza azetesen érejelzett erteknél, 2008-ra a tervezett
5 szak létrehozasra kerilt, mely 2009-re tovabbszi#tkkal gyarapodott. A fentiek
alapjan a mutato célértéke teljesult, a teljesiynéhteljesult.

A képzesi szerkezet rugalmassaga tekintetében kieglejelentett a kétszifitképzeés

kialakulasaval parhuzamosan, a valamennyi szakmelayi hallgatdja szamara
elérhed kompetenciat hordozé VAélaszthatdé Universitas tggek aranyanak
megirzése. E cél sikeresen teljesilt, a Valaszthatovddsitas tantargyak aranya
minden évben meghaladta a korabbi évek szazalékékéeé A fentiek alapjan a
mutato célértéke teljesilt, a teljesitménycél sgife



1.2. Kutatas

A Szegedi Tudomanyegyetem stratégiaja a kutatéeshgs €s innovacio tertletén

négy o cél teljesitését allitja kozéppontba:

- Tudéasalapu ipar regionalis moderalasa és piackepmgaltatasok nyujtasa, mely
tekintetben az intézmény altal a lelszerepdk, illetve kil szerepdk részére
nyujtando koz-, illetve profitorientalt szolgaltatk korének bvitéseét, szinvonaluk
fejlesztését allitotta kbzéppontba.

- Kutatasi eredmények hasznositdsa, mely az ipadgi,piegyéb partnerekkel
kozosen végzett kutatasok értékének novelését atdsitprojektmenedzsment
segitését, illetve az egyetemen szillaitatasi eredmények ipari hasznositasanak
fokozasat foglalja magaban

- Kivalésagi Kozpont kialakitasa, Kutaté egyetemi 8sittés megszerzése

- Kutatasi forrasok nagysagrendjének novelése, mé&lykat+l forrasok megszerzése
erdekében folytatott tevékenysegek teljedilgiggitését foglalja magaban

A fenntartéi megallapodas két, a Szegedi Tudom&@metegn Intézmeényi és
Mindségértékelési Modellje Erintettek édikbdtetés néipontjai altal meghatarozott
kimeneti célokat tartalmazta:

- Tudas alapu ipar regionalis moderalasa, mely ¢eida két teljesitmény mutatéval
tortéent meg: K+F egyltttikodd partnerek szamanak noévekedeési aranya;
Intézmény altal/részvételével alapitott vallalkadédsltal teremtett munkahelyek
szama.

- Kivalosagi kozpontok alapitasa, mely cél leirasatén két teljesitmény mutatoval
tortént meg: Intézmeény altal/részvételével alapiktdszterek szama; Intézmény
altal/részvételével alapitott ipari kutatéhelyetaBlbevont forrasok nagyséaga.

A K+F egyuttmikdodé partnerek szamanak novekedési aranya mutatd esetEb
egyuttmikodési portfolio folyamatos novelése kerilt opevaalizalasra. A
megvalositas soran a dél-alféldi régioban dinanakugjlbdo klaszterprogram, illetve
a gazdasagi valsag ellenére sikeres KKK programdne¢eyeképpen a tényertekek
sokszorosaval (6t, illetve haromszorosaval) haladteg a tervezett értékeket. A
fentiek alapjan a mutato célértéke teljesult, gseimenycél teljestilt.

Az intézmény altal/részvételével alapitott vallai&sok altal teremtett munkahelyek
szama mutato az intézményi spin-off aktivitas fas@#mak megjelenitésére iranyult. A
mutato célértéke - az Uj Magyarorszag Fejlesztésiv ké$ palyazati konstrukcioi
kovetkezteben - konzervativ becslés alapjan ken@ghatarozasra. A DEAK KKK
Zrt. megalakulasa és a hallgatéi szolgéaltatasofdglalkozé non-profit KFT. terven
fellli névekedése nyoman a teremtett munkahely@knszjelenisen meghaladta az
elfogadott célérteket. Bar a tényérték 2009. égszaesése mar a gazdasagi valsag
jeleit mutatjdk, még ez évben is jelésgn felilmultak a célértékben
megfogalmazottakat. A fentiek alapjan a mutato reéhke teljesilt, a teljesitménycél
teljesalt.



Az Intézmény altal/részvételével alapitott klaszkerszama mutatdo a Szeged
TudomanyegyetemsfK+F+l kompetenciai mentén szerdeld klaszterekben tortén
aktiv részvételt hivatott 6sztondzni. A mutato céléei részben a fokozott del-alféldi
klaszter aktivitast, részben pedig természeteserSzagedi Tudomanyegyetem
kutatécsoportjai altal megtestesitett egyiitiidési készséget tukrozik vissza. A
mutatd tényértéke a célérték tobb mint kétszeljesdtvalamennyi vizsgalt évben. A
fentiek alapjan a mutato célértéke teljesilt, ps@imenycél teljesiilt.

Az Intézmény Aaltal/részvételével alapitott iparitdédhelyek altal bevont forrdsok
nagysaga mutatdo a K+F egyitikddési portfolid, és a klaszterprogramban tditén
aktiv részvetel eredményei kiaknazasanak osztbnzeéségalta. Bar a tényertékek -
foképpen ez ébb emlitett két mutatdé ndvekedése eredményeképmanesetben is

felUlmuljak a célértékeket, a gazdasagi valsagddat@l mutatja, hogy korant sem ez
elébbi mutatok novekedésének meértekében. A fentiepj@aa mutatdo celértéke
teljesult, a teljesitménycél teljesdlt.

1.3. Gazdalkodas

A Szegedi Tudomanyegyetem stratégiaja a gazdalktmt@ketén tovabbi kétofcél
teljesitését allitja kozéppontba:
- Célorientalt forrasbevonas, a bevont sajat forramékékenek fokozasa.

- Létesitmény hasznositas, mely az egyetemi |étesyeh&el, fizikai eéfor-
rasokkal valdé hatékony gazdalkodas megvalésitaséajlsztése abbdl a célbdl,
hogy tamogatni, segiteni legyen képes az oktagéadiutatasi célokat, a Kivalosagi
Kbdzpontok kialakuldsat, valamint egyetem vallalkiészblgaltatoi oldalanak
erositesét

A fenntartéi megéllapodas éltal tartalmazott gazoddsi célok teljes mértékben

megegyeztek az intézményi stratégia altal 6sszegaetialkodasi célokkal:

- A bevont sajat forrasok mertékének fokozasa, mélyleiras ket teljesitmény
mutatd  segitségével tortént meg: Sajat bevétel kwdlési Uteme
ingatlanértékesitéssel; Sajat bevétel novekedésiditngatlanértékesités nélkal.

- Létesitmény hasznositas, mely cél leirdsa egystehénymutatd segitségével
tortént: Oktatasi, kutatas, szolgaltatasi letesitye& korszeisitésére forditott
forrasok nagysaga.

A Bevont sajat forrasok fokozasa célhoz kapcsoldudatok célértékei visszafogott
(az egyuittnikodeési portfolibval tébbé-kevésbé parhuzamosan ueddknovekedési
Utemet céloztak, mely a korabbiakban jelzett valiahktivitas, illetve az intézmeény
oktatasi sajat bevételei, valamint a fejlesztésaklelk&ben bevont forrasok
eredményeképpen jelésen novelt tényértékben realizalédott. 2010-igjatdzevetel
novekedési Uteme ingatlanértékesitéssel, illetveajat bevétel ndvekedési lteme
ingatlanértékesités nélkil mutatok sem célértékbem tényértékben nem mutatnak



eltérést, a beruhazasi programok eérdekében medgmatosngatlanertekesitések
céldatuma 2010. A fentiek alapjan a mutato célértéldjesilt, a teljesitménycél
teljesult.

Az Oktatasi, kutatasi, szolgaltatasi letesitménigekszetisitésére forditott forrasok

nagysaga mutatd tekintetében a célértékek 2008+hag (a palyazati forrasok

tervezett csluszasa eredményeképpen) visszafodatéitek tervezésre, majd 2009-
ben és 2010-ben hét-, illetve kilencszazmillié Rtws érteket jelentettek. E mutatd
tényerteke is, a sajat forrasok folyamatos befékeeteredményeképpen minden
érintett évben meghaladja a célértéket. A fentlapjan a mutatd célértéke teljesilt, a
teljesitménycél teljesiilt.

1.4. Iranyitas, szervezeti hatékonysag

A Szegedi Tudomanyegyetem stratégiaja a irany$tzeryvezeti hatékonysag tertletén

a korabbiak mellett tovabbi 66 tél teljesitését allitja kozéppontba:

- Az egyetem imazsanak fejlesztése, mely cél az nmééy (alaptevékenységeihez
kotéds) hirnevéldl ered ertekének novelését foglalja magaba.

- Munkavallaléi 6sztonzési rendszer fejlesztése, maMyértelmében, a munka-
vallalokat tevékenységi terlletiknek megfédel, ahhoz igazodva kivanjuk
0sztonbzni mind a szervezeti, mind az egyéni d¢élgiérése, megvaldsitasa
érdekében.

- Intézményi kommunikaciés rendszer fejlesztése, mglyntézményi bels kilss
kommunikacio fejlesztését foglalja magaba.

- Human eéforras gazdalkodas fejlesztése, mely az egysegéznenyi értékrend
megebsitését, teljesitményt elisndelégkdr megteremtését célozza

- Szabdlyozasi kornyezet fejlesztése, mely a telj@s kninéségiranyitds szem-
pontjainak az intézmeény egészere kitafjédvényesitését foglalja magaba.

A fenntartéi megallapodas két, a Szegedi Tudom&@metegn Intézmeényi és

Minéségertekelési Modellje tkodtetés és Feltételek rigmntjai altal meghatarozott

kimeneti célokat tartalmazta:

- Mindségiranyitasi rendszer kiterjesztése, mely a ostgértékelési rendszert
bevezetett karok szama mutatéval kerult kifejezésre

- Munkavallaléi 06sztbnzési rendszer fejlesztése, malyTeljesitményértékelést
bevezetett karok szama mutatéval kerult kifejezésre

A Mingéségiranyitasi rendszer kiterjesztése cél tekinestéd korabbi tapasztalatokat
figyelembe véve kerilt kialakitdsra a bevezetésntégee. Az intézmeény szervezeti
egysegeinek aktivitasa ugyanakkor a célzottdl s teljes kdr kiterjesztést tett
lehetiveé, mely eredményt egyben (a 2003-t0l folytatotindeegfejlesztési munka
elismeréseképpen) az Oktatasi és Kulturalis MiriszR009-ben Fefoktatasi
Minéségi Dijjal ismert el. A fentiek alapjan a mutat@létéke teljesilt, a
teljesitmeénycél teljesiilt.



A Teljesitményértékelést bevezetett karok szamaterdezese az &6 mutatoval

azonos elvek alapjan tortént, megvalésitasa a &lizsiglsszakban visszafogott
tulteljesitéssel tortént meg. 2007-ben teljesitrdédkelési rendszert alkalmazott a
Természettudomanyi és Informatikai Kar, melyet 2688 a Gazdasagtudomanyi,
illetve Egészségtudomanyi és Szocialis Képzési karotortént - egyére pilot

jellegli - bevezetések kovettek. A tovabblépést mieggein szikséges az eddigi
bevezetési tapasztalatok attekintése, és Osszegaédentiek alapjan a mutaté

ceélértéke teljesult, a teljesitménycél teljesiilt.

1.5. Nemzetkozi és regiondlis egylikadeés

A nemzetkdzi és regiondlis egyutthkbdés oOsszefliggésében a Szegedi
Tudomanyegyetem stratégiaja nem nevesit 6nallp a#itaz érintettek, aikodeés és

a feltetelek dimenziékban meghatarozott célokbaegréltan kezeli. Elib
kovetkeden a fenntartdi megallapodasban nem tortént medootejesitménycél
megjelolése, sokkal inkdbb az intézményi stratégiala Piac-, és versenyképes
ismeretek nyujtasa, valamint a Humanéferras gazdalkodas fejlesztése célok
esetében kezelt célmutatok - Mobilitasi programokib@szt vet¥ hallgatok szama;
Mobilitdsi programokban résztvéwnunkavallalok szadma - adaptalasa.

A Mobilitasi programokban részt véwhallgatok szama mutaté alakulasarél az 1.1
fejezetben szamoltunk be. A Mobilitasi programokbésrtvev munkavallalok szama
mutato a 2007. evi tényeértek konzervativ noveléskizta. A nemzetkdzi kapcsolatok
elénkulésével, illetve a karok Aaltal bevezetett mgijtott tovabbi mobilitasi
tamogatasokkal, ezen érték mintegy 1@¥ef felilmulta a tervezéskor kiz6tt

évenkénti célértéket. A fentiek alapjan a mutatieértéke teljesilt, aeljesitménycél
teljestlt.

2. A megallapodas teljesllésének atfogo értékelése

A fenntartéi megallapodasban szetetdljesitménycélok és mutatok menedzselése a
Szegedi Tudomanyegyetemen 2007 oOtakddd Intézményi és Mibiségértékelési
Rendszer keretében kerilt megvalositasra. Ennekémeaz intézményben végzett
rendszeres Onértékelésékbés a kildetéshh kiindulva harom nédpont - az
érdekeltek, a riikddés és a feltételek - mentén torténik meg intégméeelok
meghatarozdsa. E rendszer keretében 2007-ben 15éxéll mutatdo kertlt
meghatarozasra, melyek kozul a fenntartdoi megallaposzempontrendszerének
leginkdbb megfelél mutatok korének kiemelésére tett javaslatot azeegy a
megallapodés keretében.

A fenntartéi megallapodasban szetegélok jol tikrozték az oktatas, a kutatas a
gazdalkodas, az intézményiranyitds, €s a nemzetk®zegionalis egyuttikodes
terlleteken kiiz6tt kulcsfontossagu célokat, am a keretek nengékelthetvé a
munkavallaloi, a helyi tarsadalom szolgalata, videtaz edforrasok fejlesztése
tertleteken részletes célok megjelenitéseét.



A fenntart6i megallapodasban szetepélok és célmutatok teljesitésének értékelése a
megallapodast érift idészakban tobb Iépés keretében tortént. A fenntartoi
megallapodasban szeréplcélmutatok lebontasra kerlltek szervezeti egységek
szintjére, melyek teljesitését, a teljesités érdeké megtett lépéseket, és azok
eredményét minden év félévekor (masodik negyedéyélbekintette at, illetve
értékelte a Rektori Kabinet, a Gazdasagi Tana&eldori Tanacs, illetve a Szenatus.
Az intézményi szinten realizalodé6 mutatok cél ésyéktekeit, valamint az azok
teljesitése érdekében veégzett beavatkozasi aldpkti és eredmeényeit minden év
utolso negyedévébendektes értekelés formajaban tekintették at ugyaneztiletek,
majd az azt kovét év el$ negyedévében fogadtak el Intézmeényfejlesztési Terv
Teljesulési Beszamoldé formajaban, megfogalmazva Gitgly modositd jelleg
intézkedéseket, korrekciokat.

Az Intézmeényfejlesztési Terv az intézményi céldiesitése érdekében 92 intézkedés
teljesitését foglalja magaban, melynek mintegy 20%efejezett, 16%-a tervezés alatt
all, 67%-a pedig megkezdett, jelenleg is megvassilatt allo fejlesztéMinssegi
szempontbol értékelve a fejlesztési aktivitAsok vaégpitasat, azok megfelelnek az
el6zetes tervekben meghatarozottaknak. Eltéréskétisalzan azoknak a 2006-0s
tervekhez képest megvaldsulooleeli eltolodasa emelh@t ki, kilondsen azon
fejlesztési programok esetében, melyek teljesitésd)j Magyarorszag Fejlesztési
Terv keretében kerul megvalésitasra. Azobeli késés oka a fejlesztési
konstrukcioknak az éketes tervekil eltérs megjelenése. Ezendldeli eltolédast a
fenntartéi megallapodasban szetepkljesitménymutatok tervezése soran (2007.
novemberében) mar figyelembe vettik, ennek medkhed mutatok minden terileten
képesek tukrozni a fejlesztési aktivitasok eredreény

Osszegzésképpen megallapithatd, hogy a fenntartégalapodasban szerépl
teljesitménymutatok évenkénti és 0sszegzett téek@rtelérik, vagy meghaladjak a
ceélértékeket, igy a Szegedi Tudomanyegyetem feidntaegallapodasbdl kovetkéz
teljesitménye kivalonak tekinthiet

A fenntartoi megallapodas 2011-2013-ban rogzitetajesitménymutatdi varhatdéan
két ponton igényelnek radikalis mértékaltozast:

1. A korabbiakban 6sszegzettekémdjelzik, hogy a Szegedi Tudomanyegyetem
fejlesztési aktivitdsainak 67%-a 2011-ig befejezékertl, mely a fejlesztési
célok megujitasat teszi szikségessé. A fejleszigdok megujitasabdl
kovetkeden varhatban modosulni fognak az egyetem teljesiyn@jai, melyek
a fenntartdéi megallapodas megujitasat celzé kdretibdek kozott (a mutatok
maximum 20%-os valtoztatasi lefisége) e megallapodasban kevéssé
ervényesithék. E fentiek alapjan javaslatként fogalmazhatd meg
teljesitménymutatok 20%-ot meghalad¢ valtoztagsebsegenek érvényesitése.
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2. A Szegedi Tudomanyegyetem fejlesztési céljaivalzl@asgban, palyazatot
nyujtott be kutatéegyetemi cim elnyerésére, melyrdjai, €s célindikatorai - a
kutatbegyetemi program kiemelt szerepét hangsuhaZa - fokozottan
ervényesitengk az intézmeényi teljesitményindikatorok kdzott,:igy

- vallalkoz6éi képzésben részt vett egyetemi polgarfikallgatok,
munkavallalok) szama / évif

- szabadalmi bejelentések szamanak alakulasa (db);

- tudomanyos eredmények atadasakor kozvetlenilcdkdzonseg szama
(fo/év);

- hazai és nemzetk6zi publikdcidk szama;

- mindsitett oktatok aranya;

- kutatoi tevékenységet elisndedijak szama.

3. Javaslatok megfogalmazéasa egységesen alkalmazhateljesitménymutatdk
ervenyesitésere

A 2008-2010 évekre kotott fenntartéi megallapodésangalan tapasztalatot
szolgaltatott mind az egyes intézmények, mind azdiyanyitas szintjén. Szamos
kisérlet iranyult a fenntartdi megallapodasban egzeltetend egységes
teljesitménymutaték meghatarozasara (igy példatelgoktatasi és Tudomanyos
Tanécs jelentése, vagy a TAMOP 4.1.3 tAmogataséamsti Informacios rendszerek
fejlesztésére iranyulé kdzponti program), melyekbedangzo6 tapasztalatai, hogy a
minéség, a versenyképesség és a hatékonysag relatiamimg egyértelrn
megragadasuk egyértainranypontok kitizését, vilagos agazati stratégia rogzitéseét
igényli. Az &gazati stratégidban foglalt célok Iefithatbak a feldoktatdsban
egysegesen érvéenyesiténdeljesitménymutaték formajaban, melyekhez tdftén
szelektiv, adottsagok fliggvényében megvalosulé djamdas egyértelthelvarasként
fogalmazhat6é meg a féisktatas intézményi szeréplel szemben is.

1.2.1. Uj feladatok, tartalmi megujulasok a képeésb

A Szegedi Tudomanyegyetem képzeésfejlesztési siégacglapvei célként tizi

ki a linearis képzési rendszernek megfelél képzési portfolid horizontéalis
bévitését mind BSc, mind MSc szinten. Emellett hangsulytybel az egyes
képzési szintek kozotttjarhatésag biztositaséra, valamint képzési paletta
vertikalis bavitéséreis, ami a feléfokl szakképzések és szakiranyu tovabb-
képzések szamanak ndévekedéseben jelenik meg.

A Szegedi Tudomanyegyetem szakinditasi tevékenysaggrzefoglaldan a
kovetked mellékletben keril bemutatasra.

Az idegen nyeldi képzésekszama a tavalyi évhez képest nem valtozott. Jsjenl

a Szegedi Tudomanyegyetem az Altalanos Orvostudgimdtar és a
Gyogyszereész-tudomanyi Kar képzésein belul van adeléves orvos- és 10
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féleves gybgyszerészképzésre angol nyelven, valaMinféléves orvosi
alapképzésre német nyelven, mely képzésekre a wiiagen pontjarol érkeznek
kilféldi hallgaték. A Bolcsészettudomanyi Karon litve 10 féléves német és
angol nyelvi programok, mig az Allam és Jogtudoméggron 4-6 féléves
képzések kerllnek meghirdetésre megéelélszam esetén francia, illetve német

nyelven.

A kulféldi és hazai hallgatok szamara meghirdetidd#gen nyelvi képzések
mellett az ERASMUS program keretében Szegedre é&rkellgatok szamara
evrol évre vulé kurzuskinélat all rendelkezésére, tobbségében aygbven.
Ezen képzések és kurzusok szamanak noveléséreliramyOktatasi lgazgatosag
torekvése, hogy az Egyetem egészére nézve Osgimegyazon tovabbi
kurzusokat, melyeket az érintett kar inditani teneejovbben. A felmérés célja,
hogy ezen kurzusokat modulokba rendezve Uj idegeivih képzést, képzéseket
inditson. Tovabb ésiti ezt a torekvést az egyetem idegennyekurzusok
fejlesztéséré nyert TAMOP pélyazati tamogatasa.

Osszefoglald

az SZTE alapképzési és mesterképzési szakok inditdsadvanyairdl

2009. ev

MAB TAMOGATJA

MAB hatarozat
datuma

A szak megnevezése

2009. januar 23

nemzetkozi tanulmanyok (szakir&wyodpa-tanulmanyok) mesterképzg
szak inditasa

14
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2009. januar 23

politikatudomany (szakirany: vaasizzanulmanyok) mesterképzési sz
inditasa

ak

2009. januar 23

foldtudomany (szakirany:-)
mesterképzeési szak inditasa

2009. marcius 27.

néprajz ( szakirany: tAncfolkiztika-tancantropoldgia) mesterképzeési
szak inditasa

2009. majus 26.

szlavisztika szakiranyok: (bolgaerb, ukran) mesterképzeési szak
inditasa, fellilvizsgalat

2009. majus 29

Tanar-vizualis- és kornyezetkultareér MA inditasa

-4

2009 julius 3 nemzetkozi tanulmanyok mesterképzzak Uj szakirdnya: regiondlis é$
civilizacios tanulmanyok

2009 julius 3 kisebbségpolitika (szakirdnyok: -)steeképzeési szak inditasa

2009 jalius 3 tanar -énektanar MA inditasa

2009 julius 3 tanar-zeneismeret-tanar MA inditasa

2009 jalius 3 tanar-zenetanar MA inditasa

szakképzettségek: fuvola-, oboa-, klarinét-,fagéttulya-, zongora-,
csembal6-, orgona-, harfa- he§ednélyheged-, gordonka,- gordon-,
gitar-, kiirt-,trombita-, harsona-, tuba-gkibngszertanar

2009. oktéber 2

hungarologia (szakirany: -) mesterksi szak inditasa

2009. oktéber 2

tanar-pedagogiai értékelés és n@mésa MA inditasa

12



MAB TAMOGATJA

MAB hatarozat
datuma

A szak megnevezése

2009. oktéber 2

vizualis kultiratudomany (szakidayilmtudomany, szinhaztudomany
mesterképzeési szak inditasa

2009. oktéber 2

MBA Master of Business Administati

2009. oktober 30

régészet (szakiranyigeegeszet, barbaricum és népvandorlaskor
régészete, kdzépkor, archaeometria) mesterképzadsirgditasa

2009. december 4

vidékfejlesztési agrarmeérnoki
(szakirany: -) mesterképzési szak inditasa

MAB NEM TAMOGATJA

MAB hatarozat
datuma

A szak megnevezése

2009. oktbber 2

tanar-tantervfejlestanar MA inditdsa

2009. oktober 2

tanar-agrar-meérnoktanar MA inditasa

2009. majus 26.

testnevelanar (szakirdny: -) mesterképzeési szak indifésayizsgalat

2009. méjus 26.

német- és nemzetiséginémet-taakirday: -) mesterképzeési szak
inditasa, felllvizsgalat

MINISZTER ENGEDELYEZI

17423-3/2009. OM

Tanar-testnevéltanar (szakirany: -) MA inditasa, fellilvizsgalat

20698-1/2009. OM

Tanar-német- €s nemzetiséginémet-tanar MA indifé@kdyizsgélat
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Osszefoglald

az SZTE feldéifoku szakképzés és szakiranyu
tovabbképzési inditasi beadvanyairdl

2009. ev

FELSOOKTATASI REGISZTRACIOS KOZPONT NYILVANTARTASBA VETE

LE
Felséfoku szakképzés (FSZ)

FRK hatarozat

A szak megnevezeése

OH-FHF/91/2009.

K6z0sségi-civil szenéeESz

OH-FHF/180/2009.

Pénzugyi szaklugyirddzSz

OH-FHF/229/2009.

Idegennyelvi kommunikator FSz

OH-FHF/230/2009.

Sajtotechnikus FSz

OH-FHF/238/2009.

Vadgazdalkodasi technolégus FSz

OH-FHF/258/2009

Gazdalkodasi menedzserasszisztens F

OH-FHF/259/2009

Szamviteli szaklgyintézSz

OH-FHF/261/2009

Banki szakugyinteESz

OH-FHF/262/2009

Intézményi kommunikator FSz

OH-FHF/263/2009

Sportkommunikator FSz

OH-FHF/311/2009.

Gybgynovény- dsterndvény-termeszes-feldolgozo

OH-FHF/2181/20009.

Kis- és kdzépvallalkozasi menedESz

OH-FHF/2358/2009.

Altalanos rendszergazda FSz (Computer School 8zkiapest,
Debrecen, Miskolc, Nyiregyhaza)

OH-FHF/2386/2009.

Idegenforgalmi szakmenedzser FSz (School of BusiSeki,
Békéscsaba)

OH-FHF/1202/2009.

Médiatechnoldgus asszisztens FSz

OH-FHF/1204/20009.

Televizidiisor gyarté szakasszisztens FSz

OH-FHF/1344/2009.

Moderator FSz

OH-FHF/1359/2009.

Sportkommunikator FSz (Médiatudogn Szki., Budapest)

OH-FHF/1360/2009.

Vendéglaté szakmenedzser FSz (Médiatudomanyi Szki.
Budapest)

OH-FHF/1361/20009.

Sajtétechnikus FSz (Médiatudom&ai., Budapest)

OH-FHF/1362/2009.

Intézmeényi kommunikator FSz (Médiatudomanyi Szki.,
Budapest)

OH-FHF/1363/2009.

Idegenforgalmi szakmenedzser FSz (Médiatudomarkji,Sz
Budapest)

OH-FHF/1461/2009.

Altalanos rendszergazda FSz (TBWW Szki, Gyéngyos)

OH-FHF/2044/20009.

Szamviteli szaklugyintdzSz (Tancsics Mihaly Szki, Oroshaz

e)

OH-FHF/2093/2009.

Médiatechnol6gus asszisztens FSz (Tancsics Milgéty S

Oroshéaza)
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FELSOOKTATASI REGISZTRACIOS KOZPONT NYILVANTARTASBA VETE LE

Szakirdnyu tovabbképzés (SZT)

OH-FHF/82/2009.

Személyi edS5zT

OH-FHF/102/2009.

Angolszasz jogi és angol jogi $aaktoi szakjogasz SzT

OH-FHF/312/2009.

Vadgazdalkodasi SzT

OH-FHF/388/2009.

Francia jogi és szakforditéi sagligz SzT

OH-FHF/389/2009.

Francia jogi €s szakforditoi saakitsadd SzT

OH-FHF/390/2009.

Német jogi és szakforditoi szaligmySzT

OH-FHF/391/20009.

Német jogi és szakforditdi szaktaadd SzT

OH-FHF/392/2009.

Angolszasz jogi €s angol jogi $zaitoi szaktanacsado SzT|

OH-FHF/860/2009.

Animéator SzT

OH-FHF/884/20009.

Holland-magyar intézményvesdegs kozepvezétképzeés és
pedagogus szakvizsga SzT

OH-FHF/1128/2009.

Tarsadalomtudomanyi és gazdazagiforditd és tolmacs SzT

OH-FHF/1237/2009.

Holland-magyar intézményvedeés kdozépvezétképzés és
pedagogus szakvizsga SzT

OH-FHF/1397/2009.

Lakberendezés, design, stilus SzT

OH-FHF/1501/2009.

Tarsiiwészetek pedagdégusa SzT

OH-FHF/1502/2009.

Mibiséguigyi rendszermenedzser SzT

OH-FHF/1580/2009.

Welness tanacsado

OH-FHF/1801/2009.

Pedagoiai értékelési és kutatotanari szakterufeerszakyv. felk
SzT

OH-FHF/1806/2009

A matematikai tudas értékelése terlleten pedagsraisvizsgarg
felkészit SzT

"

OH-FHF/1822/2009

Az olvasés-szdvegértés terlleten pedagoégus-szgkvizs
felkészit SzT

OH-FHF/1840/2009

A természettudomanyi tudas értékelése teriletéagialis-
szakvizsgara felkés#iSzT

OH-FHF/1894/2009.

Elektronikus Gjsagiras SzT

OH-FHF/1913/2009.

Public relations és szévB8zT

OH-FHF/1914/2009.

Nemzetkozi kommunikacié és turizr®zT

OH-FHF/1915/2009.

Nyomtatott sajtdé SzT

OH-FHF/1916/2009.

Médiainformatika SzT

OH-FHF/2205/2009

Kdrnyezeti nevebzT
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1.2.2. Hallgatélétszam alakulasa

A 2009. évben a Szegedi Tudomanyegyetem éves atlagitgatoi Iétszama
elérte a 26 8276t, ami a 2008. évi 28 166z képest 1 3356fcstkkenést
jelent. A tavaszi féléev 26 217 hallgatojaval szemizz 6szi félévben mar
27 436 b folytatta tanulmanyait a Szegedi Tudomanyegyetemen

A hallgatok megkozelileg 75,44 %-a nappali, 22,46 %-a levéldagozatra
jar. A létszam fennmarado részétistsrban a tavoktatason tanuldk teszik ki, az
esti tagozatos hallgatok szama elenyiésa létszammegoszlast az alabbi
kordiagramon szemléltetjuk:

A SZTE hallgatolétszamanak megoszlasa

B Nappali

M Esti

Levelezd

W Tavoktatas

Az integracié eévében éves atlagos adatok szerhllgatoi létszam 23.800 f
volt, mely a 2005. évre érte el a maximumat, 30803Az azota bekovetkezett,
tobb, mint 10%-0s csokkenés eredményeképpen a 20Dtszam 26.827%6f

A 2009. évet leszamitva toretlen a nappali tagaoktdetszamanak emelkedése,
(a 2000. évi 14.703f6l 2009. évre elérte a 20.238t) am leveleés hallgatok
szama a 2005. évi 12.270 helyett a 2009. évre a felére, mintegy 6.02& f
csOkkent. Az integracio Ota visszaszoruléban varmalesti képzések (434 f
helyett a tavalyi évben csupan 23),f a tavoktatdson a valaha is elért
legmagasabb hallgatdi Iétszam is csak 6¥22D05-ben), mig 2009-ben 540f
tanult tavoktatas tagozaton.
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Az Egyetem éves atlagos hallgatolétszama az al&ddilazatban és diagramon
szemléltetett modon alakult a 2000. évben bekoretkentegracio ota.

fé
Tagozat 2000 2001 2002 2003 2004 2005 20( 20p7 8ch0 2009
Nappali 14 703 15255 15718 16499 17056 17 536/ 18364 19489 20426/ 20239
Esti 434 413 400 288 208 172 92 42 34 22
Leveled 8330 9185 10186 11335 12270, 12124/ 11003 8553 7124/ 6026
Tavoktatas 333 478 560 647 668 672 651 622 578 540
Osszesen 23800 25330 26864 28768 30200 30503 30110, 28706/ 28162 26827
Fé ] ]
A Szegedi Tudomanyegyetem
éves atlagos hallgatdi |étszamanak alakulasa
35000 |
30 000 e N B E—
25000 @ [ B
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15 000 -
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Az 0sszes hallgatéi letszamon beltl 2009-ben 18 f88%inanszirozott az allam (a
hallgatdk 69 %-at)ok foképpen a nappali tagozatosok kozil kertlnek kig@®b 1), a

fennmarado részik pedig levedez(1l 980 8). Koltségtéritéses képzésben 8 242 f
folytatja tanulmanyait. (31 %).
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A 2005. év ota folyamatosan csokkehallgatolétszamon belll enyhe ndvekedés
tapasztalhaté az allamilag finanszirozott létszaimeliil, a koltségtéritéses képzésben
részt vevk szama viszont meredeken cstkken (2005. ota 4%2&l). Az aldbbi
grafikon az oktéberi statisztika alapjan mutatja #@ehallgatolétszam valtozasat,
finanszirozasi forma szerinti bontasban.

6  Hallgatoléetszam alakulasa - oktoberi statisztika
25000
20000 - ~ * —
15000 _ i
10000 \

5000

0 T T T 1
2005 2006 2007 2008 2009
e Allarnilag fin. == Nermn allamilag fin.

Az Egyetem 4 nagy karan (AJTK, BTK, JGYPK ES TTli&hul a hallgatok csaknem
¥-e (70,27%). Az Altalanos Orvostudomanyi KaronaéSazdasagtudomanyi Karon
megkozelibleg a hallgaték 7-7%-a folytatja tanulményait. 5%riki részt tudhat
magaénak az ETSZK és a MK. Az egyetem hallgatézénanak 6%-a tartozik a
FOK, a GYTK, az MGK, és a ZMK karhoz egyuttesen.

Az éves atlagos hallgatélétszam karonként - 2009

T
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000
fé
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A 2009. évi marciusi és oktéberi statisztika atlagjapjan egyetemi sziit
képzésben 4.778 hallgatd vett résztiiskolai és alapképzésen 15.076t f
oktattak. Osztatlan képzésben 3.260& mesterképzésben 1.146vkett részt. A
doktoranduszok létszama 2000 oOtételjes nbvekedést mutat: 278 helyett
immar 592 6t képeztek idén. A szakiranyu tovabbképzeés viszampydsekély
létszammal jarul hozza a képzeési palettdhoz 5¢élf Fel$foku szakkéepzésben

részvevk létszama éiteljesen 6, atlagosan 1461 hallgatot oktatott a 2009 évben
az Egyetem.

A hallgatoéi létszam megoszlasa
képzési formak szerint 2009

Fdiskolai és
Alapképzés

Egyetemi Mesterképzés
képzés

Fe|SOfOkE,I Osztatlan képzés
szakképzés

Szakiranyu
tovabbképzés

Doktori képzés
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Hallgatolétszam képzés szerinti megoszlasa - 2009

fo
2009.03.15| 2009.10.1% At-hallg. | Nappalira
létsz. atsz.atl.h.l.
Egyetemi képzés 5764,00 379200 4 778,00 4 302,50

-Nappali 4 598,00 3 056,00 3827,00 3 827,00

-Esti 0,00 0,00 0,00 0,00

-Leveled 1 166,00 736,00 951,00 475,50

-TAvoktatas 0,00 0,00 0,00 0,00

Féiskolai és Alapképzés 14 400,00 15749,00 15 074,50 13 193,74

-Nappali 10627,00 11999,00 11 313,00 11 313,00

-Esti 0,00 0,00 0,00 0,00

-Leveled 3 280,00 3 188,00 3 234,00 1617,00

-TAvoktatas 493,00 562,00 527,50 263,75

Mesterképzés 500,00 1 793,00 1146,50 760,25

-Nappali 19,00 729,00 374,00 374,00

-Esti 0,00 0,00 0,00

-Leveled 481,00 1 064,00 772,50 386,25

-Tavoktatas 0,00 0,00 0,00

Osztatlan képzés 2908,00 3612,00 3 260,00 2 946,00

-Nappali 2 346,00 2 918,00 2 632,00 2 632,00

-Esti 0,00 0,00 0,00

-Leveled 562,00 694,00 628,00 314,00

-TAvoktatas 0,00 0,00 0,00 0,00

Doktori képzés(csak nappali) 574,00 610,00 592,00 592,00
Felssfok( szakképzés 1436,00 1486,0Q 1 461,00 1 459,79

-Nappali 1 432,00 1 485,00 1 458,50 1 458,50

-Esti 0,00 0,00 0,00 0,00

-Leveled 4,00 1,00 2,50 1,25

-Tavoktatas 0,00 0,00 0,00 0,00

Szakirdnyl tovabbképzés 635,00 394,00 514,50 278,50

-Nappali 50,00 35,00 42,50 42,50

-Esti 34,00 10,00 22,00 11,00

-Levele®d 538,00 337,00 437,50 218,75

-Tavoktatas 13,00 12,00 12,50 6,25

OSSZESEN 26 217,00 27 436,00 26 826,50 23 532,74
Allamilag finanszirozott 17 818,00 19351,00 18 584,50 17 594,50
Koltségtéritéses 8399,00 8085,00 8 242,00 5 938,25
Ebbél:

Doktori képzés (csak nappali) 574,00 610,00 592,00 592,00
-allamilag finanszirozott 325,00 339,00 332,00 332,00
-koltségtéritéses 249,00 271,00 260,00 260,00

Nappali 19646,00 20832,00 20 239,00 20 239,04
Esti 34,00 10,00 22,00 11,00
Levele# 6 031,00 6 020,00 6 025,50 3012,79
Tavoktatas 506,00 574,00 540,00 270,00
OSSZESEN 26 217,00 27 436,00 26 826,50 23 532,74
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SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM

HALLGATOI LETSZAM

20009.
KAROK Nappali Esti Levele#® Tavoktatas
2009. 2009. Atl.hallg. Nappalira 2009. 2009. Atl.hallg. Nappalira 2009. 2009. Atl.hallg. Nappalira 2009. 2009. Atl.hallg. Nappalira
03.15 10.15 létsz. atsz.atl.h.l. 03.15 10.15 létsz. atsz.atl.h.l. 03.15 10.15 létsz. atsz.atl.h.l. 03.15 10.15 létsz. atsz.atl.h.l.
AJTK 1 999,00 2 096,00 2 047,50 2 047,50 0,00 0,00 1 565,00 1 481,00 1 523,00 761,50 0,00 0,00
AOK 1 986,00 2 004,00 1 995,00 1 995,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BTK 3 694,00 3 818,00 3 756,00 3 756,00 26,00 9,00 17,50 8,75 1 234,00 1242,00 1 238,00 619,00 0,00 0,00
ESZTK 867,00 862,00 864,50 864,50 0,00 0,00 473,00 361,00 417,00 208,50 0,00 0,00
FOK 268,00 293,00 280,50 280,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GTK 1 007,00 1199,00 1 103,00 1103,04 0,00 0,00 484,00 500,00 492,00 246,000 478,00, 570,00 524,00 262,00
GYTK 656,00 663,00 659,50 659,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JGYPK 3 383,00 3 288,00 3 335,50 3 335,50 0,00 0,00 1139,00 1 099,00 1 119,00 559,50 0,00 0,00
MGK 205,00 222,00 213,50 213,50 0,00 0,00 188,00 191,00 189,50 94,75 28,00 4,00 16,00 8,00
MK 657,00 723,00 690,00 690,00 0,00 0,00 288,00 277,00 282,50 141,25 0,00 0,00
TTIK 4 698,00 5 426,00 5 062,00 5 062,00 8,00 1,00 4,50 2,25 644,00 854,00 749,00 374,50 0,00 0,00
ZMK 226,00 238,00 232,00 232,00 0,00 0,00 16,00 15,00 15,50 7,75 0,00 0,00
OSSZESEN 19 646,00 20 832,00 20 239,00 20 239,04 34,00 10,00 22,00 11,00 6 031,00 6 020,00 6 025,50 3012,74 506,000 574,00 540,00 270,00
75,44% 0,08% 22,46% 2,01%
KAROK Osszesen Megoszlas
) _ 2009. 20009. Nappalira
2009. 2009. Atl.hallg. Nappalira 03.15 10.15 . ez PO
03.15 10.15 létsz. atsz.atl.h.l. | nappalira nappalira Atlag-letszam ,atsza[mtort

atszam. atszam. atlag-letszam

AJTK 3 564,00 3577,00 3 570,50 2 809,00 2 781,50 2 836,50 13,31% 11,94%

AOK 1 986,00 2 004,00 1 995,00 1 995,04 1 986,00 2 004,00 7,44% 8,48%

BTK 4 954,00 5 069,00 5 011,50 4 383,79 4 324,00 4 443,50 18,68% 18,63%

ESZTK 1 340,00 1 223,00 1281,50 1 073,04 1 103,50 1 042,50 4,78% 4,56%

FOK 268,00 293,00 280,50 280,50 268,00 293,00 1,05% 1,19%

GTK 1 969,00 2 269,00 2 119,00 1611,00 1 488,00 1 734,00 7,90% 6,85%

GYTK 656,00 663,00 659,50 659,50 656,00 663,00 2,46% 2,80%

JGYPK 4 522,00 4 387,00 4 454,50 3 895,00 3 952,50 3 837,50 16,60% 16,55%

MGK 421,00 417,00 419,00 316,25 313,00 319,50 1,56% 1,34%

MK 945,00 1 000,00 972,50 831,25 801,00 861,50 3,63% 3,53%

TTIK 5 350,00 6 281,00 5 815,50 5 438,75 5 024,00 5 853,50 21,68% 23,11%

ZMK 242,00 253,00 247,50 239,75 234,00 245,50 0,92% 1,02%

OSSZESEN 26 217,00 27 436,00 26 826,50 23532,74 2293150 24 134,04 100,00% 100,00%

100,00%
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1.2.3. Hallgatdi diranyzat felhasznalasa

A 119 eFt/6 hallgatéi normativa a 2009. évben éves atlagogeszil6.272,54
utan jar az SZTE részére, ami 1.936.428 eFt-otnteldz 1.844.500 eFt
rendelkezésre allé @ranyzat igy91.928 eFt-tal alulfinanszirozott.

Allamilag finanszirozott doktori képzésben folysattanulmanyait a tavaszi
félevben 325, adszi félévben 339& Az Egyetem jogosultsaga a doktorandusz
Osztondijak tekintetében igy 368.280 efrhely 3.348 eFt-tal alacsonyahlmint

a koltségvetésben tervezett 364.932 eFt.

Koztarsasagi 0sztondijak

Koztarsasagi o0sztondijra 43.520 eFt allt rendelkkezéa 2009. évi koltség-
vetésben.

A Szegedi Tudomanyegyetemen a 2009. év tavaszvéigdh 137, azszi

félevben 143 ¢ volt koztarsasagi O6sztondijra jogosult. A halldgatdavonta
34 eFt-ot kaptak. A teljes évre vonatkozéan igy3@8.eFt keriilt kifizetésre. igy
ezen gogcimen tovabbi 3.876 eFt-ra jogosult még az SZTE.

Egyéb 0sztondijak

Bursa Osztondijat a tavaszi félévre 3.32%,f az 6szi féléevre 2.992 & nyert,

melyre az SZTE 130.171 eFt-ot fizetett ki OKM taratagbol. Mivel Bursa
0sztondijra 100.000 eFt allt rendelkezésre, igyefgnnektovabbi 30.171 eFt
jogosultsaga all fenn

Miniszteri 6sztondijban 20 16 részképzésre érk&hataron tali hallgato részesiilt
a tavaszi félévben, ¥ faz 6szi felévben. ok dsszesen 43,5 honapot toltottek a
szegedi felsoktatasi intézményben. Teljes tanévre Minisztedt@sdijat nyert
hallgatok Iétszama a tavaszi félevben 81aiz6sziben 147 8, kozulik 3, illetve

2 f6 doktori iskolat végez.

A rendelkezésre all6 24.600 eFt helyett igy a régzlstkre és teljes id&j
képzésben résztvékre 6sszesen 24.863 eFt lett kifizetve; ezzel ggefemnek
tovabbi263 eFt jogosultsagall fenn a Miniszteri 6sztondijak tekintetében.

Kollégiumi tamogatas — szocialis viszonyok

A statisztika szerint marciusban 3.417, oktoberi3e®41 nappali tagozatos,
allamilag finanszirozott hallgaté kapott kollégiungllatast. A kollégiumi
normativat a 2009. év soran 116,5 &Ftlisszegben Aallapitotta meg a
koltségvetési torveny. A fentiek alapj@il.129 eFt tamogataslleti meg az
Egyetemet. A rendelkezésre all6 457.263 eFt-bol&y§35 eFt visszautalando.
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Lakhatasi thamogatésra jogosult Iétszam a két féle@h238, illetve 9.66M®fvolt,
ezen létszam utdn 566.940 eFt illeti meg az Egyetem rendelkezésre allé
504.000 eFt -on tibvabbi 62.940 eFt-ra jogosulaz SZTE.

Részben a lakhatasi tamogat&zelévi maradvanyainak terhére valosult meg az

Othalmi Kollégium egy Uj lakééplletének felljitisennek koszonhéen a
férohelyek szama 27®vel ndvekedett.

Jeqgyzettamogatas, sport, kultlra tamogatas

A tankdnyv- és jegyzettamogatas, valamint a spsrkudturalis tevékenységek
normativdja 11,9 eFtifév volt, melyet éves atlagos szinten 16.602,5gh#dl
utan igényelhette az SZTE, amely 0sszesen 197 B{Z0tgelent. A 188.341 eFt
rendelkezésre all6 6sszegen tul tebaabbi 9.229eFt-ra jogosultaz Egyetem.

A tankonyv és jegyzettamogatas hallgatokra fordittk@retosszege — a rendeket
eléirasainak figyelembe vételével — szocidlis alapefektronikus utalvany
form4jaban kerllt kiosztdsra a hallgatoknak. Azktetmikus tankoényv és
jegyzettdmogatasi rendszerbe valamennyi kar bekbdjmist, a bevaltas hét
akkreditalt bevaltéhelyen tortént. A bevaltashoizkséges bolti hatteret az adott
bevaltéhely, az elektronikus rendszer informatifagiesztéseit valamint a napi,
Uzemszel mikodtetéshez szilkséges informatikai hatteret a Bi#@ligzolgaltatd
Iroda sajat forrasai terhére alakitotta ki és lsitja.

A sport és kulturdlis cél tamogatasi keretdsszebeéte tobb szaz hallgatoi
program valosult meg, ezek kozil az Egyetemi TavaszOsz Kulturélis

Fesztival, Egyetemi Graffiti Verseny, a Szegedi &gymi Fesztival, a
SZTEhetségkutatd emelldeti.

E mellett nem csak konkrét rendezvények, hanem vékémy csoportok,
egyesuletek tevékenységét is tamogattak ezen keesteere.

A fentiek alapjan 06sszességéb@682.776 eFt hallgatokkal kapcsolatos
normativ tamogatasra jogosult az Egyetemami 155.620 eFt-tal magasabb
0sszeg, mint a rendelkezésre all6 3.527.156 eFt.

1.2.4. Hallgat6éi mobilitas

A nemzetk6zi képzeési csereprogramok kdzil az Eurdp& altal tamogatott
LLP ERASMUS (Egész Eleten At Tart6 Tanulas Progr&RASMUS
alprogramja) és a CEEPUS (Ko6zép-Europai daMtatasi Csereprogram)
nyujtja a legnagyobb szamua és legnépgaermobilitasi lehgiséget mind a
diakok, mind az oktatdk részére.
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2009-ben a Szegedi Tudomanyegyetem 30 Uj partnetegynel kotott
szerddést az ERASMUS program keretében. A bilateralisABRUS
szerddések szama egy ev alatt 75 U] sédéssel Bvilt, igy jelenleg 610
szerddeés biztositja a hallgatoi és oktatoi mobilitasekdteit.

A 27 ERASMUS partnerorszag szadma Ciprussal 28-vakegdett.

Az ERASMUS programban kiutazé hallgatok szama S4®@oit, 1760 hénapot
toltoéttek  kalfoldon  tanulmanyi  és szakmai gyakarlatdsztondijjal
partneregyetemeinken.

150 kulfoldi hallgatot fogadtunk az ERASMUS progitzan, 0sszesen 657
hénap idtartamra.

Az SZTE a CEEPUS programnak is tevekeny résfjeeva kozép-kelet-
eurdpai régidban 6 halézaton belll 13 orszag 4theaegyetemeével folytatunk
hallgatoi és oktatoi cserét, intenziv programokaingezink és kdzrefRodink
k6zOs tantervek kidolgozasaban. Intézményiink edgzhtban koordinatori
szerepet is betolt.

Intézményi szinten a Szegedi Tudomanyegyetemnek ofitidens 61
egyetemével van intézményi sinkeétoldall egyuttriiikddési megallapodasa
(2009-ben 9 Uj megallapodas szilletett), ezen kéxignte tbbb mint ezer
oktatonk és kutatonk tart deldadsokat vendégoktatoként, konferenciak
eléadojakent, vagy folytat kutatasokat nemzetkozigktgk keretében.

A Norvég Mobilitasi Alap palyazati tdmogatasaval Ifiagyar oktato
kikUldetésére és ugyancsak 19 vendégoktatd fogemddsallt sor. Az Alap
Osztondijaval 10 hallgatonk vett részt kilfoldiziéspzésen.

A ,University of West Virginia” egyetemmel meglékétoldall szereésink
keretében 3 hallgatonk 15 honapnyi részképzésbanrészt az USA-ban és
errl az egyetenti 2 hallgatét fogadtunk tanulmanyok folytatasarazésen 10
hénap idtartamban.

A Technische Universitat Dresden-el egyiitkidve a Quandt-Stiftung
tamogatasaval 4 hallgatonk 6sszesen 22 hdnapitafotiy tanulmanyokat ezen
az egyetemen.

Az Orvostudomanyi, a Gyogyszerésztudomanyi és aoivogtudomanyi

karokon jelenleg 1076 (tavaly 940) kulfoldi hallgatesz részt diplomat add
angol és német nyelven foly6 teljes képzésbenag vilinden részér.
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SZTE Hallgatoi Mobilitasi Alap

2009. év

2008/2009. 2. fele Fé Ho HMA

AJTK 46| 253 17 820 EUR 21,8%| AJTK 19,0%
AOK 4 20 1 60( EUR 2,0%[ AOK 2,5%
BTK 97| 485 35 47( EUR 43,4%| BTK 38,7%
ETSZK 0 0 1 EUR 0,0%| ETSZK 0,0%
FOK 0 0 1 EUR 0,0%| FOK 0,0%
GTK 14 64 4 48( EUR 5,5%| GTK 7,9%
GYTK 0 0 1 EUR 0,0%| GYTK 0,0%
JGYPK 26 104 7 92( EUR 9,7%| JGYPK 10,2%
MGK 1 4 28( EUR 0,3%| MGK 0,4%
MK 3 12 1 00( EUR 1,2%| MK 1,9%
TTIK 37 169 12 47( EUR 15,3%| TTIK 16,9%
ZMK 3 10 70( EUR 0,9%| ZMK 2,5%
Osszesen: 231 1121 81 740 | EUR

2009/2010. 1. fele Fé Ho HMA

AJTK 35/ 160/ 324500( HUF 16,2%

AOK 8 30 600 00( HUF 3,0%

BTK 72| 334/ 6820000 HUF 34,0%

ETSZK 0 0 1 HUF 0,0%

FOK 0 0 1 HUF 0,0%

GTK 22| 103] 2060 000 HUF 10,3%

GYTK 0 0 1 HUF 0,0%

JGYPK 24  103| 2150 00( HUF 10,7%

MGK 1 5 100 00( HUF 0,5%

MK 5 24 530 00( HUF 2,6%

TTIK 40 185/ 3 715 00( HUF 18,5%

ZMK 10 41 820 00( HUF 4,1%

Osszesen: 217 985| 20 040 00( HUF
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Részképzés: Kiutazo hallgatdk orszagonként /f 6/

A|B|BG|CH|CZ| D |DK E EE| F |GR| I |IRL|IS|LT|LV|MT| N |NL| P |PL|RO SF|SI|SK | TR | UK | Osszesen
20009. 1. 13| 7| 5 11]41|82]12 16 34 | 4 | 46 1)1 162 5|5 9|1 2 |15 272
2009. II. 813] 2 1]145| 6 20 27 | 1 | 37 2]5]2]5]4 19 315110 208

ERASMUS részképzés: Kiutaz6 hallgatok orszagonként  /honap/

A|B|BG|CH|CZ| D |DK E EE| F |GR| I |IRL|IS|LT|LV|MT| N |NL| P |PL|RO SF|SI|SK | TR | UK | Osszesen
2009. |. 301721 | 5 |12 |273| 27 48 98 | 9 [148 114 5 21| 2 13| 8 38| 1 5 | 59 845
20009. II. 25]12| 6 4 143|224 76 104] 3 |111 6 [22] 9 |20]13 76 12120 37 735

ERASMUS szakmai gyakorlat: Kiutaz6 hallgatok orszag  onként /f 6/

A|B |BG|CH|CZ| D |[DK E EE| F |GR| | |IRL|IS|LT|LV|MT| N [NL| P [PL|RO SF | SI|SK | TR | UK | Osszesen
2009. 1. 3|1 11 2 5 1 1 2 1 1 28
20009. 11. 3 3 1 9 3 3 2 1 2 2 2 1 6 | 2 40

ERASMUS szakmai gyakorlat: Kiutazd hallgatok orszag  onként /hénap/

A|B |BG|CH|CZ| D |DK E EE| F |GR| | |IRL|IS|LT|LV|MT| N |NL| P |PL|RO SF|SI|SK | TR | UK | Osszesen
20089. 1. 7|2 26 6 13 3 4 6 3 2 72
20009. I1. 10 3 3 | 26 11 8 7 4 8 8 6 4 6 | 4 108

ERASMUS részképzés: Beutaz6 hallgatdék orszagonként  /f6/

A|B |BG|CH|CZ| D |[DK E EE| F |GR| | |IRL|IS|LT|LV|MT| N [NL| P [PL|RO SF | SI|SK | TR | UK | Osszesen
2009. 1. 3 4 3 11 1 6 2 |11 4 1 3 4 19| 2 63
20009. 11. 3|8 1 ]2 2 14 5 9 12 3|12 3|8 1 1 113 87

ERASMUS részképzés: Beutaz6 hallgatok orszagonként  /hénap/

A|B |BG|CH|CZ| D |[DK E EE| F |GR| | |IRL|IS|LT|LV|MT| N [NL| P [PL|RO SF | SI|SK | TR | UK | Osszesen
2009. 1. 13 20| 17 61 6 | 31 |10 ] 52 18| 14 17 139 | 15 313
20009. 11. 14138 | 5 10| 8 70 25 | 44 50 91| 8 15| 40 5 5 |61 407
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West Virginia University

F6 | Honap
Kiutaz6 hallgatok 3 15
Bejovo hallgatok 2 10
Quandt Stiftung 6sztdndijasai 6 | Honap
| Csak kiutazé hallgatok | ] 4| 22
Norvég Mobilitasi Alap
Fé | Honap
Kiutazé hallgatok 10| 10

Beutazo hallgatok
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ERASMUS kiutaz6 hallgat6i mobilitas

F6

F6

Karok 2007/ 2007/ 2007 2008/I 2008/11 2008 2009/ | 2009/11 2009

AJTK 39 40 79 32 62 94 62 36 98

AOK 6 14 20 6 12 18 14 17 31

BTK 95 103 198 72 90 162 106 73 179

ETSZK 4 8 0 1 1

FOK 1 1 1 0 0

GTK 23 40 63 23 34 57 30 29 59

GYTK 0 2 2 0 0 0 0 0 0

JGYPK 28 56 84 39 34 73 24 33 57

MGK 0 1 1 1 2 1 3 4

MK 2 5 7 4 7 9 10 19

TTIK 47 58 105 32 57 89 50 37 87

ZMK 0 6 6 3 4 7 3 10 13

Osszesen 244 330 574 212 298 510 300 248 548
CEEPUS kiutaz6 hallgat6éi mobilitas

Karok 2007 2008 2009

AJTK 1 0

AOK 3 2 2

BTK 12 8 11

ETSZK 0 0

FOK 0 0

GTK 0 0 1

GYTK 0 0

JGYPK 0 0

MGK 0 0

MK 0 1

TTIK 3 8 5

ZMK 0 0

Osszesen 19 19 19

28




A Kkét (j orszag: Lettorszag és Litvania

L}
L ]
L ]
ERASMUS bilateralis szerzidéeseink .
(pirossal az 0) partnereink) 5 " .
. [}
- -
. ." -
L ]
- [ ]
-
. . ‘ =
- P | .,
- L] L N
L] - - -."
R | ™ ! o* -
-'-'.ﬁ-. s ':-I-l © *
[}
H . : anks o ol . % .
. - . L
* . - :. *F e --.i“
. "t .y s * Szegeds |
. s s s "t e "0
Hiae' * o ot *
[}
. .
B . . '.:’ o L
. a® -
. : o ) P
— .. - 5 [
. O » - rm . . s
[} L] L L}
ad g ] - - .
University of Szeged s | LI .
International Relations Centre, 2009 » *
[ ]
Kétoldala egyiittmikodések:
Europa
Turku
. [ ]
St.Petersburg
L ]
Moscow
Gittingen  Halle l*_c;dz
Karlsruhe | *nresden
Pariss
- L Erm::tra «Uzhgorod
Angers Strasbourg |yomarno Cluj-Mapoca
Erlangen | * Oradea *odessa
Udines S2€0ed, . * Targu-Mures
Grenoble® . n z o - *Timisoara
. Verong Poertoroz Novi. Sad
Mice Mi% 4
-Ruma Sofia
Izmir
[ ]
University of Szeged
International Relations Centre, 20009




Kétoldali egyiittmiikodések: FEurdpan kivili orszagok

. ani '“-t ceinen)
?.‘ ur\gan_tm:ur_n, gi%iﬁgﬁn
‘_‘“J Virginia {iﬁ?ﬁ% ‘\,-?
o e K i?%*',%; o

o e A

o,

Centre, 2009

2 University of Szeged
International Relations

=]

A jelenlegi CEEPUS-partnereink:

ilf ! ] '
f-ﬁ 3 £ |
1 . -"'...HI !:

Poznan
- .
Warszawa

Wroclaw
L ]

Praha
[ ]

. Krakow
Pardubite -

e
- 1 -
,Clui-Napoca ; l.l""
-Brasu'l.r . -
"
-Bu-:uregtil;
L

. é.s:ufiﬂ _Stara.‘-aqgnra f
Podgd¥icas . « Plovdiv i
e T

¥
;K ;-
™

\

. University of fzeged
International Relations Czantre, 2009

gt S
. s




1.2.5. Doktori képzés

A 2009. évben tovabb szinesedett az SZTE doktopzés leheiségeinek
palettaja. A2008/2009. tanévbea miszaki tudomanyok teriiletén egy Uj doktori
iskolank, az Informatikai Doktori Iskola akkrediiidéja tortént, rikodését
2009-ben inditotta.

A 2009. naptari évben 6t tudomanyterileten (bokestfisdomanyok, orvos- és
gyogyszertudomanyok, imzaki tudomanyok, tarsadalomtudomanyok és
természettudomanyok) 19 doktori iskolaban folytrgeeett doktori képzés.

Az egyes tudomanyteriletekerikddd doktori iskolak adatai:

- Bélcsészettudomanyok: 5 doktori iskola 62 allamitaghogatott és 76 egyéb
finanszirozasu doktorandusszal

- Orvos- és gyogyszertudomanyok: 5 doktori iskola #08milag tamogatott és
17 egyéb finanszirozasu doktorandusszal.

- Miiszaki tudomanyok: 1 doktori iskola 20 allamilag tigatott és 6 egyéb
finanszirozasu doktorandusszal

- Tarsadalomtudomanyok: 2 doktori iskola 25 allamilamogatott és 44 egyéb
finanszirozasu doktorandusszal

- Természettudomanyok: 6 doktori iskola 124 allamifagogatott és 128 egyéb
finanszirozasu doktorandusszal

Az EU-s normativa atvételével, amely a természethahyi és miszaki
képzésben résztvék szamanak novelését célozza, mar kis-mértékberhétie
volt 2008-ban is a korabbi évekhez képest e tazkilstilyanak ndvekedése, ami
2009-ben tovabb folytatodott.

2009-ben a bolcsészettudomanyok tertiletén kiaduofi fdkozatok szama 31,

orvos- és gyogyszerésztudomanyok teriletén 568zaki tudomanyok teriletén
6, tarsadalomtudomanyok tertletén 5, természettadyok tertletén 63.

1.2.6. Oktatoi valtozasok

Oktatoi valtozasok

2009. évben az alabbi oktatobEptetések voltak:

= Egyetemi tanéri kinevezés: 18 tovabbi jogviszonyban Bf
= Foiskolai tanari kinevezés: Bf

= Egyetemi docensi kinevezés: ) f

» Foiskolai docensi kinevezes: 8.f

Fenti oktatoi kinevezések 2009. évben 11.654 efthéhyi juttatas és 3.729 eFt
munkaadokat terhé&ljarulék tobbletkiadast eredmeényeztek
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2009. évben 1%fhabilitalt.
A teljes munkaidben foglalkoztatott oktatokb6l2009. évben 48 dzerzett Phd

fokozatot.
Tudomanyos fokozattal rendelkeztelies munkais oktatok szama 9016.f
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Oktatoi mobilitasi adatok kari bontasban

2008. 2009.
Tanszéki beszamolo ERASMUS CEEPUS Egyéb Kikildetés kikuldetés ho ERASMUS CEEPUS Egyéb* | Kikildetés| kikuldetés ho
AJTK 0 0 52 1 1 6
AOK 1 1 298 19 86 2
BTK 46 5 228 6 25 49 3
ETSZK 0 0 20 0 0 0
FOK 0 0 23 2 14 0
GTK 2 0 21 0 0 3
GYTK 0 0 62 1 1 3
JGYPK 65 0 191 1 4 69
MGK 0 0 33 0 0 3
MK 2 0 8 0 0 18
TTIK 17 9 394 19 94 13 6
ZMK 1 0 1 0 0 2
Osszesen: 134 15 1331 49 225 168 9 0 0 0
*még nem allnak 6sszesitett anyagok a lkadésre.
A kikiildetés rovat az 1 hénapndl hosszatitteidamig tart6 kiutazasokat jelenti.
Norvég Mobilitasi Alap
Fo Hét
Kiutazé oktatok 19 19
Bejovo oktatok 19 19
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1.2.7. A Szegedi Tudomanyegyetem kdzoktatasi inéégminek bemutatasa

A Szegedi Tudomanyegyetem a 2009. évben az aldbiizdktatasi intézmeny
fenntartéjaként ritk6dott:

- SZTE Juhdsz Gyula Gyakorl6 Altalanos Iskolaja, Adkp
Mivészetoktatasi Intézménye, Napkozi Otthonos Ovodaja

- SZTE Sagvari Endre Gyakorl6 Altalanos Iskola

- SZTE Séagvari Endre Gyakorlé Gimnazium

- SZTE Vantus Istvan Zendinészeti Gyakorldé Szakkdzeépiskola

A Szegedi Tudomanyegyetem altal fenntartott kozdkiaintézményekben az
ev soran atlagosan 2.36d vett rész az Ovodai, illetve iskolai nevelésben, é
tovabbi 6356 folytatott tanulmanyokat alapfoku {imészetoktatasban. Az
ovodai nevelésben, oktatasban résziveyermek/tanuldlétszam az elmult
években viszonylag hasonl6 szinten mozogott. EdyediSagvari Endre
Gyakorlé Altalanos Iskola inditott (j osztalyt; égioban is kiemelkeédszinti
intézményben minden évben ésr a tlljelentkezés. Az alapfoku
mivészetoktatas Iétszama mutat némi ingadozast, ele @a stabilan 6006f
folott marad.

A részletes létszamadatok alakulasat az alabkizabkzemlélteti.

KOZOKTATASBAN RESZTVEV OK LETSZAMA

2007 — 2009

6

Intézmény 2007 2008 2009

SZTE Napkoziotthonos Ovoda* 71 67 71
Sagvari Endre Gyakorlo Altalanos Iskola 569 596 604
JGYPK Gyakorl6 Altalanos Iskolaja 915 906 901
Sagvari Endre Gyakorlé Gimnazium 688 685 686
Vantus Istvan Zenetivészeti Gyakorldé Szakkdzeépiskola 104 105 105
Alapfoku miivészetoktatas nélkil 2346 2360 2 367
Alapfoku mivészetoktatas (JGYPK Gyak. Alt. Iskola) 672 620 635
Osszesen: 3018 2 980 3002

*2007. szeptember 1 6ta a JGYPK Gyakorlo Altaldisésla része
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A tényleges létszamfelmeéreés alapjan az SZTE kozaditantézmeényei a 20009.
évben 1.136.058 eFt normativ tamogatasra jogosukalen felil OMK-
palyazatokon 26.416 eFt-ra tettek szert. igy oOssmgsben 1.162.474 eFt
koltségvetési tamogatas illeti meg az ovodat édgy skolat, szemben a 2008.
évi 1.180.892 eFt-tal (melgb 1.160.697 eFt normativ tamogatas, a
fennmaradod 20.195 eFt az OKM palyazatokon elnyeszég). A két év kozti,
18.418 eFt kilonbségll 32.784 eFt az oktatas é€s a napkodzi tAmogatasanak
csOkkenése, 249 eFt-tal kevesebb pénz all rendskez pedagogus-
tovabbképzésre. Ezen csokkenéseket az OKM-paljmatoyert 6sszegek
(6.221 eFt novekedés), az alapfokivdszetoktatas tobblet-tAmogatasa (3.054
eFt), és a kedvezményes étkezésre, tankonyvtansogakapott tamogatas
ndvekedése (5.340 eFt) sem tudott ellensulyozni.

Az oOvodai nevelés, és iskolai oktatas tAmogatas® Zreptemberét nem
gyermek/tanuldlétszam, handeljesitménymutato alapjan toérténik, amely az
ovodakat kivéve komoly hatranyt jelent a kdzoktaiaggzmények szamara.
Csak a 2009. évre valtozatlan létszammal szamadli#.655 eFt-tal
alacsonyabb 0sszdi tamogatast jelent, csak a nevelés-oktatas, napkézi-
ellatads és alapfoku imészetoktatas tAmogatasara vet@y@4%-o0s csokkenés
SZTE intézményei szamara! A 200%zét| bevezetett finanszirozasi rendszer
valtozasanak hatasat az alabbi tablazat mutajageémenkeént.

eFt
2009. évi
jogosultsag
Jogcim 2097,' &V| 5009, évi Valtozas | Valtozas
|. féléves (%)
norma- r,10'rrkr;<a-|
tivakkal | 1VaKk@
Oktatés, napkozi 1139441 031029 -108412 -9,51%
ebbjl: 6voda 14 129 15 280 1151 8,15%
iskola 1125312 1015749 -109 563 -9,74%
Alapfokd mivészetoktatas 79120 68910 -10210 -12,90%
Kedvezmeényes étkeztetés, tankbnyvtamogatas 29 6233 595 3970 13,40%
Pedagogus szakvizsga 2827 2524 -3 -0,12%
Osszesen 1250713 136 058 -114 655 -9,17%
Iskolai nevelés, napkozi és alapfoku
miivészetoktatas egyutt 1204432 1084659 -119773 -9,94%

Aggasztd, hogy a 2010. évi koltségvetésbbasonld létszammal ugyanezen

intézmények mindoéssze 1.033.002 eFt normativ tathsgmjogosultak, amely
i jogosultsag meértékenel!
rendelkezésre all6 forrasok ilyen meériéksokkenése komoly gazdalkodasi

103.056 eFt-tal

nehézséget okoz.
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A koltségvetési torvéeny 5. mellékeltében szafepbzoktatasi intézmeényekre
vonatkozo palyazatokbol 26.415 eFt folyt be, melyek legnagyobb tételei a
teljesitménymotivacios pélyazati alapbol nyert, @Gezdktatasi alkalmazottak
kereset-kiegészitésére fordithato 10.050 eFt, &nsa@ia és informatikai
fejlesztési feladatok tamogatasara kapott 6.855 é&ftaz alapfoku fiveszet
oktatas tAmogatasara nyert 4.896 eFt.

Az Egyetem kozoktatasi intézményei a 2009. év sdrdB.900 eFtsajat
bevételretettek szert.

A szikods forrasok miatt az allagmegovas, felljitas cgakntartoi, illetve
palyazati tamogatéasboél valosulhat meg. A 2009eiumegtortént az Ovoda
feltjitasa (54.295 eFt), valamint a Gimnaziundjetitasi munkalatainak egy
része is befejélott (28.124 eFt). Mindkeitesetében az Egyetem biztositotta a
szikséges 0sszeget.

A 2009. eévetosszefoglalvamegallapithatjuk, hogy a tamogatasi rendszer
valtozasa, a normativak cstkkenése kifejezetterokoproblémakat okozott a
SZTE iskoldi szamara. A normativ finanszirozasha@pest — 2007. eévi
normativakkal szamolva — 114.655 eFt bevétel-kigséant. Az Egyetemnek —
az onkormanyzatokkal ellentétben — nem allnak riedésére olyan forrasok,
amivel az altala fenntartott intézményekikiidését kiegészithetné. A gyakorlo
iskolak feladatai nem cstkkentek, tanulmanyi ésgaeredmeényeik messze
jobbak az orszagos atlagnal. Nehézséget nem adtfefel gazdalkodasuk,
hanem fel§bb, oktataspolitikai dontések okoztak szamukra.

A kozoktatasi intézmények koltségvetési tamogatliséédszletes alakulasat az
alabbi tdblazat tartalmazza.
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KOZOKTATASI CELU KOLTSEGVETESI TAMOGATAS

eFt
Ev Jogcim Ovoda A?cZ?é:/r?(;ls A‘I]tgl\é(uljgs G.Ség'v ari vantus |. Kozoktatas
Iskola Iskola imnézium Zenemiiv. Oszesen

Oktatas, napkozi 15 280 230 994 349 981 334 231 100 543 1031029
3 Alapfok( miivészetoktatas 68 910 68 910
§ Kedvezményes étkeztetés, tankdnyvtadmogatas 1040 11 948 17 449 2193 965 33595
E Ped. szakvizsga 70 628 901 722 203 2 524
\g 2009. évi kbzoktatasi céli OKM-tdmogatas 16 390 243 570 437 241 337 146 101 711 1136 058
@ OKM-Pélyazatok 2009 0 4 300 16 759 4914 443 26 416
2009. évi jogosultsag 16 390 247 870 454 000 342 060 102 154 1162 474
© Oktatas, napkozi 15 215 240 449 363 427 340 941 103 781 1063 813
S Alapfoki mlvészetoktatas 0 0 65 856 0 0 65 856
f; Kedvezményes étkeztetés, tankdnyvtadmogatas 770 9 805 14 943 2 085 652 28 255
g Ped. szakvizsga 78 644 1119 741 191 2773
'@ Palyazatok nélkil 16 063 250 898 445 345 343 767 104 624 1160 697
g OKM-Palyazatok (év kozben) 83 4 384 12 493 2 696 539 20 195
2008. évi jogosultsag 16 146 255 282 457 838 346 463 105 163 1180 892
Oktatas, napkozi 65 -9 455 -13 446 -6 710 -3 238 -32 784
Alapfokl mivészetoktatas 0 0 3054 0 0 3054
4 Kedvezményes étkeztetés, tankdnyvtamogatas 270 2143 2 506 108 313 5340
§ Ped. szakvizsga -8 -16 -218 -19 12 -249
g Palyazatok nélkil 327 -7 328 -8 104 -6 621 -2 913 -24 639
OKM-Palyézatok (év kdzben) -83 -84 4 266 2218 -96 6221
Mind®sszesen 244 -7 412 -3 838 -4 403 -3 009 -18 418
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1.2.8. Palyazati aktivitas

A Szegedi Tudomanyegyetem medlékompetenciajara alapozva ékevre
noveli kutatas-fejlesztési aktivitasdnak intenZAtasmely egyrészt az e célra
elnyert és forditott forrasok szamaban és a szabadaedményekben nyilvanul
meg a leginkabb. Az Uj Magyarorszag FejlesztésivTgélyazati kiirasainak
késlekedése ellenére oktatdink és kutatéink, #eaz intézmény egésze altal
2009-ben benyujtott palyazatokban az SZTE teljegekt koltség mintegy 37,2
Mrd Ft, mig az elnyert palyazatokban (2009.11.0518,9 Mrd Ft. Az egyes
karok kozul jelen iflszakban is a Természettudomanyi és Informatikai Kar
Altalanos Orvostudomanyi Kar és a Gyégyszerészedtyi Kar forrasszetz
képessége a meghataroz6. (Egyéb egységek cimszarmznak az egyetemi
kozponti palyazatok (egy intézmeény egy palyazat).)
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Palyazati aktivitds 2009.01.01-12.31-ig

Ft
2009-ben 2009-ben 2009-ben 2009-ben 2009-ben * 2009-ben
Kar benyujtott benyujtott elnyert elnyert benyuijtott elnyert
palyazatokban a | palyazatokban a | palyazatokban a| palyazatokban a| palyazatok | palyazatok
teljes projekt SZTE teljes teljes projekt SZTE teljes szama szama
koltség projekt koltség koltség projekt koltség
Allam- es 91 750 00( 91 750 00( 0 0 7 0
Jogtudomanyi Kar
Altalanos
Orvostudomanyi 22122300081 16187173185 1883480177 614 044 576 119 33
Kar
Bolcsészet- 987 061 948 878966 901 752 590 333 752 590 333 19 3
tudoményi Kar
Egészségtudomany
i és Szocialis 154 044 514 21 390 471 5 864 150 5 864 150 4 1
Képzési Kar
Mérnoki Kar 918 281 915 362 771 331 60 862 204 25 724 621 13 5
Fogorvos- 389 516 506 389 516 506 0 0 7 0
tudoményi Kar
Gazdasag- 31 161 535 15 173 934 28 247 69 12 260 089 2 2
tudoméanyi Kar
Gyogyszeresz- 2789253855 1137222855 602 764 023 602 764 023 33 23
tudoményi Kar
Juhéasz Gyula
Pedagogusképd 1621 442 711 616 030 844 304 876 524 298 593 724 15 6
Kar
Mez"‘%zzrdasag' 25 000 001 25 000 001 0 0 1 0
Termeszet- 16 611 876 459 9012988402 7375274141 3 740 355 426 198 69
tudoményi Kar
Ze”er}g‘r’eszet' 200 001 200 001 200 001] 200 001 1 1
Osszesen 4574188952( 2873818443] 1101415924] 6 052 396 94 419 143
Egyéb 10275983 425 8690402 449 9432155157 7 883 251 681 24 14
Mindésszesen 56 017 872 95] 37 428 586 88( 20 446 314 40{ 13 935 648 62 443 157
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2009-ben benyujtott palyazatok megoszlaséhdb fpalyazatok kozott (az SZTE teljes
projekt koltséget tekintve) 3.729m Ft TAMOP paly@azaig 27.550m Ft TIOP, 2.517m
Ft OTKA, 818m Ft DAOP és 2.149m Ft FP7.

Az Europai Uniés K+F keretprogramok keretében bgnttipalyazatok szama &r
evre novekszik, az EU FP7 keretprogram keretéb&9-b@n az egyetedlr 6sszesen
13 db pélyazat kerillt benyujtasra, mintegy 2,5 Mrteljes projekt koltséggel.

Palyazati aktivitas

a fébb palyazatok szerint 2009-ben

Ft
. 2009-benbenyuijtott 2009-benelnyert 2009-ben 2009-ben
Palyazati palyazatokban a palyazatokban a benydijtott elnyert
konstrukcio |  s7TE teljes projekt | SZTE teljes projekt palyazatok palyazatok
koltség koltség szama szama
TAMOP 3729712029 2439 415 665 27 13
TIOP 19 666 863 972 6481 877704 4 2
KEOP 818 059 715 202 683 646 6 3
DAOP 818 066 044 818 066 044 3 2
FP7 2149563 671 166 492 083 13 4
OTKA 2517 324 000 941 131 000 136 41
Osszesen 27 550 025 760 10 883 174 059 189 65

Forras. egyetemi palyazat-nyilvantarto rendszer

Az elmult iddszakban tovabb folytatdédott az Egyetem szellendjdoin-portfolidjanak
bévitése. Az éz6 idészakhoz képest 6 tovabbi szabadalmi bejelentééntinmellyel
33-ra rbtt az SZTE altal birtokolt szabadalmak szama {i#et hasznalati minta oltalom
tulajdonaval bir). A fentiek kdzul dsszesen 20 sr@munk nemzetkozi fazisba ért,
tovabbi 6 szabadalom all élsbségi bejelentés érdekébenkélszilet alatt. A szellemi
tulajdonjog hasznosulasa kdzvetlen modon (kddés telephelyéih kovetkeden, a
hasznositok személyébkovetkeden, vagy formalisan is k6zos kutatasok nyoman)
jelenleg 21 spin-off vallalkozas keretében valdsidg, melyek bvitése érdekében a
targyalasok folyamatosak. Az SZTE szabadalmi pbéj2. sz. melléklet.

A fentieken tul, a Szegedi Tudomanyegyetem aktgzeséve valt az exportorientalt,
innovativ fejlesztést célulizé klaszterprogram dél-alfoldi megvaldsulasanak. AABE
Kooperacids Kutaté Zrt. és a Szegedi Tudomanyegydie, a szoftverfejlesztés, az
elelmiszerfejlesztés, a bioenergetika, a megUjuldergiak kiaknazasa, a
csomagolastechnologia és a kozlekedés fejlesztée&aben létrejott klaszternak valt
tagjava, vagy kozretikddojéve.

40



Az intézményi innovacids szervezetek

A Dél-alféldi Elet és Anyagtudomanyi Kooperacios t&idsi Kozpont — ismertebb
nevén DEAK - 2005-ben alakult 10 ipari partner é&azdasagi Versenyképesség
Operativ Program tamogatasaval. A megalakult DEARzagedi Tudomanyegyetem
harom Karanak tudasbazisat toméritette &$sdkutatasi teriiletet dlelt fel.

A GVOP palyazat lejarta utan az Szegedi Tudomarstegy megalapitottd DEAK
Kooperaciés Kutatasi Zartkdfen Mikdds Non-profit Részvénytarsasdgof DEAK
Zrt. 2008. évben palyazott a Gazdasagfejlesztésafipd’rogramban, amelyen 1.000M
Ft-ot nyert.

Az elnyert forrasbol megvalésitandé projekt 6t todmyos divizidja

1. Piros biotechnoldgia (Egészségipari divizio)
Projektek:
= Orvosi képalkoté modszerek fejlesztése

» Neuroprotektiv farmakonok fejlesztése
= Szorongasos betegségek kutatasa
» Kozmetoldgiai termékek fejlesztése

2. Fehér biotechnologia (Ipari biotechnolégia)
Projektek:

» Bioenergiak: megujulé energiatermelési (biogazhhimgén, bioetanol)
eljardsok Uj technologidinak kifejlesztése, biordideidos biotechno-
l6giak kidolgozasa

= Nanotechnolégiak: gyors és kicsiny anyag €s enigegngi eljarasok a
diagnosztika, miéség-elledrzés tertletén. Fényvezérelt nanoberende-
zések, sejt valogatok, DNS mikromanipulatorok kifeftése. Nanoszek-
undumos kémiai reakciok iranyitasa, rendszerbesezése.

3. Z0ld biotechnologia (Agrobiotechnologia)
Projektek:
= Elelmiszerfejlesztés
» Fajta-eballitd nemesités és hag forgalmazas
= A ndvények adaptacios képességét és a kornyezetlmvéd szolgald
fejlesztések.

! Orvosi képalkotasi médszerek fejlesztése (vgeetProf. Dr. Szabd Gabor); Kozmetoldgiai prograrezgtje: Prof. Dr.
kemény Lajos); Megujul6 és kihasznalatlan energiafmk hasznositasa (veget Prof. Dr. Erédhelyi Andras); Bioremediacié
és biokonverzié program (vesg: Prof. Dr. Kovacs Kornél); Hulladékhasznositésgoam (vezdije: Prof. Dr. Kiricsi Imre)
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4. Informatika
Projektek:
»= Technoldgia és szoftver kidolgozasa Magic alaplgggper-kereskedelmi
rendszerek visszatervezéseére, tovabbfejlesztésénmgségbiztositasara
= Technologia és szoftver kidolgozasa Forras-SQL taldgleti rendszerek
mindsegbiztositasara
= Mobil WEB Terminal alkalmazasok professzionalisokéh
= Egészségipari alkalmazasok

5. Innovativ tarsadalomtudomany

Az Innovativ Tarsadalomtudomanyi Divizio szerepREAK Zrt-ben ketbs, egyrészt a
véllalkozdsok versenyképességéemékvetlentamogatasa kiemelten az informacios
tarsadalmi valtozdsok gazdaségi, technologiai foBtakban érzékelh@walto-zasainak
ertelmezésén, Uzleti modellekbe megvalosuld impigéuedjan keresztll; masrészt a

hazai vallalatok, vallalkozasok jébeli versenyképességének tamogatasa olyan

alapkutatdsok felvéllalasan keresztil, amelyek a6ldé mutatd informéaciés
technologidk Uzleti alkalmazéalapjaival, megoldasaival foglalkoznak.
= Az ugyfél-elégedettség és a performancia kapcsolata
= [ranyitasi és teljesitmény menedzsment megoldazskalata
» [ntézményi adatvagyon menedzsefisége, médiatorések jeléaégének,
szerepének vizsgalata

1.2.9. A kutatasi tevékenyseg értékelése

A Szegedi Tudomanyegyetem kutatasi tevékenysédg@@Z évben 5.292 mFt allt

rendelkezésre. EBb 591 mFt az intézmény koltségvetésében megtervezet

tamogatas, 4.701 mFt pedig palyazatok utjan birthdiutatasi dsszeg volt.

Az OKM fejezeti kezelésh biztositott, K+F feladatra adott tamogatas 35 noit

2009-ben. AZKFP vagyis Doktori Mesteriskolak ebbl7 mFt-ot hasznaltak fel.
A kutatasokhoz athuzodoan 2010. aprilis 30-ig lehi&tmogatast igénybe venni, az
elszamolas majusban torténik.

Az OTKA palyadzatokon 1.024 mFt tamogatast nyert el az tegyeebldl kozel
600 mFt kerult felhasznalasra. A projektek évkozi&binbds idépontokban
indultak, igy a beérkezett tamogatas 2010-bendufénapokig hasznalhato fel.

A Kutatasi és Technoldgiai Innovacios Alapbol.312 mFt tAmogatas érkezett az
Egyetemre. Ennek 93%-at felhasznéltuk a kutatasjnamok megvalo-sitasahoz.
Ezen belll a Nemzeti Technoldgiai Programban és@d3 Gabor Programban
vesz részt az Egyetem sikeresen.

A Nemzeti Technologiai Program a gazdasag versgregs&genek novelését és a
fejlédés fenntarthatésagat kivanjadssgiteni korszér technologiak teriletén
végzett kdzéptavl, hasznositas orientalt straté&giaias-fejlesztési tevékenységek
tamogatasaval. E program megvalodsitasara 892 nmi&patt az Egyetem.
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A Baross Gabor Program kutatas-fejlesztési prolekbegvaldsitasat tamogatja,
amelyek a Dél-alfoldi régio természeti 6rrdsainak, human és gazdasagi
adottsagainak fenntarthatd hasznalatat segiii & élelmiszergazdasag, az
alternativ energiagazdalkodas és kornyezettechiagléglamint a biotechnoldgia

€s egészségipar tertletén. Ehhez 68,6 mFt-ot agdtgyetem.

1.2.10. Valtozasok az intézményi szolgaltatasban

A Szegedi Tudomanyegyetem altal nyujtott szolgafiek kozul jelerdts
elérelépés tortént tobb terlleten, mint az esélyedgen, tehetséggondozas,
lakhatési feltételek javitasa, didkjoléti szolg@ismk ©sszehangolasa, Alma
Mater, Karrier Iroda. Az egyes teruleteken eléedenények:

1. Esélyegyeriiség

2004-61 a Szegedi Tudomanyegyetemen az SZTE Egyetemidzletési Tanacsadd
Kdzpont latja el a hallgatéi mentalhigiénés szdbgaksokat, amely a jelenleg
hatélyos Szervezeti ésiModési Szabalyzat alapjan a Hallgatéi és Kdzkapdisol
Igazgatdsag fellugyelete alatt all.

A Tanacsado toébb egymassal kapcsolatban allé,| @éhj@tarolhato feladatot 1at el:

1. Hallgatoi életvezetési tanacsadas.

2. Kbzosségi mentalhigiénés szolgaltatasok.

3. Palyaorientacio és Kkarrierfejlesztés tanacsadas készés (pszicholdgiai
modulok).

4. Képzések szervezése, oktatas.

5. Esélyegyeriiség és egye@ilbanasmaod feltételeinek megteremtése

6. SZTE oktatasi epuleteinek akadalymentesitése (saiaidatal).

A Tanacsado Kozpont altal az esélyeggeaty tertiletén elért eredmények:

1.

Az elmult évben az életvezetési tanacsadasra kelgikt szama tovabb emelkedett,
foként tanulmanyi eredményesség, szorongas, silessztr problémak,

pszichoszomatikus problémak kapcs@ket egy jol felkésziilt szakmai stab tudja
fogadni a tanacsado irodaban. Sajnos a kutatasfetréérések azt mutatjak, hogy
megtobbszordmik a komoly pszichés probléméaval érkezanulok szama.

Tovabbra is fontos feladat (a hallgatéi szolgaliaddtal gondolata) az interneten
keresztlli tanacsadoi szolgalat kiépitése. Ez éoléget teremt arra, hogy a
hallgatok problémajukkal az internet anonimitas@&mekztil is felkereshessék a
tanacsado szakembereket. Lényeges és az irod§gbradi kapcsolddo feladatnak
latjuk a tehetséges hallgatok pszichés tamogatérenének kialakitasat, olyan
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szakmai stab dkodését, amely a hallgaté igényének megbeleltudja kialakitani
a hallgaténak nyudjtando személyes tanacsadasi égigksket. Ennek elérése
érdekében asszertiv tréningek bevezetését tervezzik

2009. évi eredmeények

Az SZTE Eletvezetési Tanacsado tovabbra is kidelatlatanak tekintette, hogy
alacsony kuszdb segiti intézményként életvezetési tanadcsadasokat nyugson
hallgatoknak. A 2009. évben heti 20 6ra szemébm@csadasi id allt a hallgatok
rendelkezésére, amelyet maximalisan igénybe veltakacsadoi tevékenységiink
amiatt is Iényeges, mert az egészseglgyben togeémichiatriai — Klinikai
pszicholdgia ellatas kapacitasa csokkent. Megndaletkeazon hallgatok szama,
akik rendszeres segitségre szorulnak, emiatt irkdévabb Bvitette azt a szakmai
haldzatot, akiket be tudunk vonni a ségitunkaba. Szoros kapcsolatban allunk az
SZTE Pszichiatriai Klinika rehabilitacios klinikaszakpszichologusaival, tobb a
segitésre szakosodott civilszervezettel.

KozOsségi mentalhigienés szolgaltatasaink tovalshaa egyetemi élet kulonleges
szinfoltjai. Az ,elKEPes#k” improvizacids szinhazi tarsulat és a Kreativdgiu
rendszeresen sajat élményszerzésen alapulo progngajpa hallgatdosagnak.

2009. év eredményei

A kozosségi mentalhigienés programjainkat fokusmal kollégiumi hallgatok
szamara hirdettik meg. Hagyomanyosan sikeres fagdabink mellett —kézives

foglalkozdsok, dramatikus tevékenységek- olyanrakii® programokat is
megvalositottunk, amely a hallgatok tanulmanyireikeégéhez kapcsolodtak.

A pélyaorientécio és karrierfejlesztés tanacsadalsepzés valodi sikertbrténete a
tanacsadd kodzpontnak. Jél kialakitott program nrerdgéhallgatok szamara is
lathatéva valt, hogy mennyire fontos a mentaliskdskllés a hatékony
munkakeresés terén. Az elmult években fontos féiadealt az egyetemre

jelentke® kdzépiskolasokkal valé kapcsolattartas a palyatdmd terén. Ezen a

tertleten is fontos feladat az interneten kerestfilacsadoi szolgalat kiépitése.
Tovabbi jelenssebb anyagi teher olyan palyaorientacios szoftvdrekzerzése

(esetleges sajat fejlesztése), amelyek (6l kietgis2k a palyaorientacios
tanacsadast, a mai kor értékrendjét, murtkaéci trendjét is figyelembe tudnak
venni a profil alkotas soran.

2009. év eredményei

A kozépiskolasok palyavalasztasafselgitve fontos eredmeényink, hogy egy olyan
on-line elérhet teszt all a jowbeni hallgatok rendelkezésére, amely setkiét a
képzési terllet kivalasztasdban: www.eletv.u-szbg#epzesitesta teszt kitohk
szama 4000dsffelett van). A teszthez kapcsoldédd [ényeges teys&glnk, hogy a
2009. évisszi beiskolazasi itszakban 15 kdzépfoku intézmeényben tanacsadassal
egybekotott tesztkitoltési lelséget biztositottunk.
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4.

A tanacsadd munkajaban jelémtszerepet kap a képzés-szervezékért az
altalanosan fivelo tantargyak, tréningek kapcsan. lgyekszink olyadenjés
témakorok mentén kialakitani a képzéseinket, amkepmmrosan kapcsolodnak a
hallgatoi életvezetés témakorehez (Gnismeret, komikaaio, dinmegebzés). A
képzések magas szakmai szinvonalon valosulnak anpgygramokba igyekszink
olyan szakembereket bevonni, akik szaktertlettlalkivsmeéi. Munkank soran
jelen®s intézmenyi egyuttikddések is megvaldsultak, kivalé kapcsolat alakiult
a CSMRFK Binmegebzési Osztalyaval. Az &hdas jelle§ programok mellett
jelentss igény mutatkozik a sajat élmény- és gyakorlargzem alapulo tréningek
irAnt. Ez a munkamaoddszer igen koltséges égy@hyes, ezért megoldasra varo
feladat az ilyen tipusu képzések pénzigyi hattérkiaakitasa.

2009. év eredmeényei

A 2009. évben tovabb folytattunk az altalanogveld kurzusainkat, az év
fotémakdre a hatékony kommunikacio és a hatékonlikiaekezelés volt. Ez azzal
indokolhat6, hogy lathatéan ndvekedett azon haflgatzdma, akik hianyos a
problémamegoldd készségik repertoarja. Képzéseink@dakon, szituacios
gyakorlatokon keresztil igyekeztiink tdbblet tudagtpasztalatot nyujtani.

Az Egyetemi Eletvezetési Tanacsadé Kozpont korabhanesélyegyefiségi
kérdéseknek egyik dimenzidjaval foglalkozott: ayaigkossaggal &élhallgatok-

kal. Ez a kor azaltal valt szélesebbé, hogy az S&zEnatusa 2007. majusaban
elfogadta aSZTE esélyegyefdéget €s egyehbanasmaodot biztosito feltételeinek
szabalyzatatA szabalyzat kiemelten garanciat vallal arra, haggden egyetemi
polgar egyerl esélyeket kapjon és egy8nlbanasmodban részesuljon a
munkavégzése vagy képzése soran az SZTE-en. Hyzattsikeres elfogadtatasa
lényeges dlrelépés volt az esélyegyérégi szempontbdl kiemelten érintett
csoportoknal ndk, romak -vonatkozasaban is, mivel a korabbi szabalyzat nem
szentelt kilon figyelmet nekik.

2009. év eredményei

A 2009. évben Szegedi Tudomanyegyetem JozsefTattildmanyi €s Informacios
Kbdzpontban egy EU konform baba-mama szoba létdsattank jelends részt
vallal abban, hogy a gyermeket neVdlallgatokat és az intézménybe latogatod
vendégeket eft a lehetiségwl tajékoztassa.

Lényeges feladat volt, hogy a roma hallgatok szam@winél tobb csatornan
keresztll juttassunk el informéaciokat szolgaltatdisadl Ennek eredménye, hogy
tobb roma hallgaté is bekapcsolédott csoportos efgbi programjainkba.
Rendszeresen tajekoztatjthet 6sztondij, illetve tovabbi palyazati lefssigeksl.

Sikerllt megoldani, hogy a kozponti egyetemi webtd keresztil az Egyetem
valamennyi polgara értesiljon az esélyegysddgel és egyehl banasmoddal
kapcsolatos szabalyzatokrol. A honlap kiemelt tldasaga, hogy a
lataskarosodottak szamara is akadalymentesitetvabbva is gondot jelent
azonban a tanulmanyi anyagok, konyvek és jegyzetelektronikus formaban
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tortérd beszerzése a lataskarosodott hallgatok szamara. fiEpbléma orszagos
szinten sem megoldott, éfrtaniskodik az Allampolgari Jogok Orszagtsi
Biztosanak jelentése, aki intézkedéseivebradepést igér ebben az Ugyben.
Tovabbra is azt gondoljuk, hogy megoldast jelembetha egy orszagos
adatbazisban elektronikusan elédeit lennének a magyarorszagi telktatasi
intézményekben irédott szakkdnyvek, jegyzetek. Entermészetesen a jogi
feltételeit pontosan ki kellene alakitani, hogyasezerék, se a fogyatékossaggal
elé hallgatok jogai ne sértljenek. Tovabbi feladakegyetemi oktatok felkészitése
a fogyatékossaggal &&hallgatokkal valo banasmoédra és oktatasukkal laptos
modszerek elsajatitasara.

2009. év eredményei

A 2009 év fontos feladatanak tekintettiik, hogy sstyegyeniséggel és egyehl
bandsmoddal kapcsolatos é&ltalanos ismertetésen dijfan programokat
szervezzink az egyetem polgarai szamara, ahol éhagny szeen
megtapasztalhatjak a segités lelséiget. Kiemelt rendezvényink volt a SANSZ nap
- www.sansz.hu- ahol tobb helyszinen interaktiv feladatok ésergttagito
eldadasok, bemutatok segitettek az érdikidet, hogy megismerjék a specialis
igénnyel & hallgatok, emberek életvitelét.

A jowben célunk egy olyan épllet rész kialakitasa, ah@bgyatékossaggal €l
hallgaték a mindennapi tevékenységek ellatasapkaiszségeit begyakorolhatjak.
Uj személyi segitcsoport képzése valosult meg 800k j tamogaté rendszerben
kezdik meg a munkajukat, rendszeres ugyeletentktas tgyeleti savokban lehet
kérni a segitségiket. Feladatuk: a kozlekedésbdd eagités, tanulmanyi
Ugyintézés, tananyag beszerzeés, kdozossegi progisaanlezése.

A nok és romak helyzetének és igényeiknek felmérésarfiohtos. A ik esetében
jol lathatd, hogy a képzésékben vald bevonasukggitik ket abban, hogy olyan
plusz kompetenciakra tegyenek szert, amivel siledtask lehetnek.

2009. év eredményei

A 2009. évben igyekeztink olyan informaciokat @ggsgeni, amely a hatranyos
helyzefi célcsoportok specialis munkavallalasat segits, ellyen példaul a

tavmunkaval kapcsolatos alapismeretek. Fontosnakjuka hogy mind a

munkaadoi réteg, mind a hatranyos helyzesoportok sokkal tobb informaciot
kapjanak erél a tertletisl.

Az SZTE oktatasi épuleteinek akadalymentesités@siorieladat, igyekszink
szakmai szempontok alapjan prioritasi sorrendetlakitani az épuletek
akadalymentesitésére. Folyamatosan figyeljik észzék, hogy melyik Karra
érkezik olyan hallgatd, akinek az épuletbe valdutdejat, tajékozodasat meg kell
oldani. Az épuletek akadalymentesitését az egyesaiat ebéforrasbdl és a
fogyatékossaggal @lhallgatok tamogatasara adott tobbletjuttatasbdh riedja
megoldani. Egyetlen megoldast a jelzett célra adoftastruktira-fejlesztési
palyazatok tudnak adni.

46



10.

11.

2009. év eredményei

Az SZTE Hallgatoi Esélyegyéréget Biztositd Bizottsag 2009 évben az intézményi
akadalymentesitési munkak tamogatasara palyazatdszert dolgozott ki. Az
intézmeény karait kiemelten szeretnék tamogatni lapvats akadalymentesitési
munkak elvégzésében, az éplletben vald bejutas élela kozlekedés
kialakitasaban.

A Bizottsag tamogatasaval akadalymentesseé tett@ZaE Hermann Ottd Karkozi
Kollegium sportpalyajat, ahol specialis képzési nigé hallgatok szamara
rendszeres sport lehitég nyilik.

Az Eletvezetési és Tanacsadd Kozpont, valamint ZEESKarrier Iroda kozott
kitiné egyuttmikodés alakult ki, melynek eredményeként az egyesvezeti
egységeket felkeréshallgatok igényeiknek megfetel komplex tanacsadasban
részesllnek. A ROP 3.3-as projekt lezarasat kévet palyazati forras hianyaban
— tovabbi, kedvezmeényes részvételi koltségeningeket hirdettiink meg. A ROP
3.3-as projekt lezéarultat kovien szamos palyazati partnertinkkel Gjabb
egyuttmikodesi szer@dések kotesére kerilt sor.

2009. év eredmeényei

Az SZTE Eletvezetési és Tanacsado Kozpont és alSatfiEr Iroda tovabbra is
rendszeres szakmai kapcsolatot tartott fenn. Tokds ragyetemi szervezeti
egységgel sikeres projektet nyuijtott be és tamesgatsiert a TAMOP 4.1.1/8
palyazati konstrukcioban. A program segitségévejoxawben olyan hallgatoi
rétegek szamara is tudunk képzéseket, tanacsadasphjani, akiket a korabbi
programokban nehezen értink el.

Diplomat szeré hallgatéink részére dnismereti és kommunikacigsz&st, illetve
vallalkozasi ismeretekdh felkészitést nyujtunk. A képzések jol szolgaljak
hallgatok megnovekedett erdééiEsét a palyakép és az dnismeret tertletén.

2009. év eredményei

A sikeres TAMOP 4.1.1/8 pélyazati konstrukci6ban az SZTE Almater
segitségével is kovetkemdszakban is nagy figyelme forditunk arra, hogy a
végzett, friss diplomas hallgatdinkat is tamogassuk

Kiemelt programunk volt az ldegennyelvi Kommunilk@ilntézet tanarainak
felkészitése diszlexias hallgatok nyelvtanitdsAmmorszagban ékzor a Szegedi
Tudomanyegyetem inditottunk el idegennyelvi kurxaso (angol, német)
diszlexias hallgatok szamara, amelyet erre a manfiedkészitett tanarok tartanak.

2009. év eredmeényei

A diszlexias hallgatok nyelvoktatasa tovabbra ismielt figyelmet forditunk.
Szegedi Tudomanyegyetemen végzett munka modéNérteklt, tobb egyetem
munkatarsai itt sajatitjdk el azt a specidlis tugj@sni ehhez a munkahoz sziukséges
(pl. DE, PTE munkatarsai).
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12.

13.

Tovabbi eredmény ezen a terlleten, hogy 2009 tavszszi félevében is

inditottunk tanulas-modszertani csoportot diszlexi@és diszgrafias hallgatok
szamara. A csoportok 15 — 1Bvél indultak és mindkét csoport munkajarol
elmondhaté, hogy javultak a tanulék tanulmanyi emédyei, jobb

vizsgateljesitményeket értek el.

2008. juniusban a Szegedi Tudomanyegyetem Szend@ifsgadta a Szegedi
Tudomanyegyetem Fenntarthaté Begsi tervét (az ez utdbbiakban foglaltak
teljesitése érdekében a SZTE munkavallaloi koérélddfogé képzésre és
szemléletfejlesztésre kerllt sor, melyet a Humabfderds Fejlesztési Operativ
program (HEFOP-3.3.3-08/1.-2008-06-0022/1.0 szart@mpgatasban részesitett.

2009. év eredményei
Nem relevans.

2008. szeptember 1. napjan alairasra kerilt a 8zdgelomanyegyetem Esély-
egyenbségi Terve

2009. év eredményei

A 2009. évben a Szegedi Tudomanyegyeteme Esélyisggeervének megujitasi
folyamata elkezitibtt. A terv legtobb terlleten az egyetem dolg@doin
erdekvédelmét segitigligy annak formalasatként a Szegedi Tudomanyegyetem
Dolgoz6i Esélyegyefiséget Biztosito Bizottsaga végezte.

2. Tehetséggondozas

A Hallgatéi és Kozkapcsolati lgazgatésag 2003 ogldikozik a tehetséggondozas
kérdéseivel. Ez kezdetben mindenékelaz egyetemi hallgatéi 0Osztbndijas
lehetiségek Bvitését jelentette, melynek eredményeként szamo®sajondijra
palyazhatnak hallgatéink. 2006-t6l, a rektori pabtan meghatarozottaknak
megfeleben, a tehetséggondozas Uj alapokon indult Utjaréehetséggondozast a
marketing €s kommunikacids stratégiaval osszhandkaanjuk végezni, és a
hallgatoi rekrutacié sikeresebbé tétele érdekébealeskot egyuttnikodeést
kivanunk kialakitani kiiks szervezetekkel és mindenakelSzeged varosaval.

A Szegedi Tudomanyegyetem és Szeged Megyei JogosVagyittnikodik a

szegedi tehetséges hallgatok tamogatasaban. Eneestélien 6©sszehangolni
igyekszik a kozépiskolas, valamint az SZTE-vel detibi jogviszonyban allé
tehetségek felkarolasat, gondozasat. Ezen cél sekké egyik eszkbzeként
elhatarozast nyert a Szegedi Tehetséggondozé Tafeddlitasa. A Tanacs
feladatkdre kulonésen a tehetséggondozas iranyelkei lefektetése; a
tehetséggondozd programokban, palyazatok, 6székndipiralasban valo részvétel;
a programhoz, illetve a program folytatasahoz szgé&s ékebevonas maodjanak
kidolgozasa, attekintése. A Tanacs tagjai: Prof. Bado Attila, Dr. Balogh Elemér,
Prof. Dr. Hatvani Laszl6, Kiraly Levente, Dr. Kozndézsef, LékO Péter, Mezei
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Richard, Dr. Soéfi Jozsef, Prof. Dr. Szabo Gabor IK)T Dr. Szalay Istvan, Dr.
Szabo Imre, Prof. Dr. Vécsei LaszI0.

A Tanécs el§ ulésére 2007. oktéber 25. napjan kerilt sor, aht@hetséggondozas
alapkérdéseil folyt konstruktiv vita. A Tanacs uléséen elhatasiz nyert, hogy
tamogatni kivanja tobbek kdz6tt a szocialisan mgtra helyzdt hallgatok felgfoku
tanulményainak folytatdsat, ezért ,Esélyt a tehgisk” elnevezéssel dsztondij
lehetiséget kivan teremteni a kdzépiskolas és egyetdigahdk szamara. A Tanacs
dontésének megfeft@n kiirasra kertl a Szegedi Tudomanyegyetem neigetov
egyesuletben, szakosztalyban sportold, jatekisBget kapott, tanulmanyaikat jo
eredménnyel folytatdé hallgatéink szamara a tehegedglozé sport-6sztondij
palyazat, illetve az Egyetem doktori iskolaibanulamanyokat folytaté doktorandusz
hallgatok részére a tehetséggondozO doktorandusgazad A 2008/2009-es
tanévben kerlt sor dlsalkalommal a jol teljesdt kutatasi, mMivészeti illetve sport
tevékenységet folytaté szocialisan raszorul6 késtéapas diakok szamara az ,Esélyt
a kozeépiskolas tehetségnek” elnevézadlyazat kiirasara.

A Nemzeti TehetségsegitTanacs hataskorrel rendelkemunkabizottsdga 2008
novemberében elfogadta a Szegedi TudomanyegyeterhetsBgpontjanak
regisztraciojat.

2009. év eredményei

Nyertes palyazatok inditasa:

TAMOP-4.2.3-08/1-2009-0015. ,Tudoméanyos eredményeismerése  és
disszeminacioja a Szegedi Tudomanyegyetemen” projk&retein belll
tehetséggondozasi alprojekt indult.

A ,Tehetséggondozas koordinacigjanak megteremtéseSzagedi Tudomany-
egyetemen” alprojekt atfogd célja, hogy koordinajé&zegedi Tudomanyegyetemen
lévé tudomanyos diakkéri tehetséggondozasi programaketye tevékenysegeket.
Célunk aktiv egyuttiikodés kialakitasa a tehetséggondozas e terileteresiephi
kozo6tt, minél tobb hallgaté 6sztdbnzése arra, hogkapcsolodjon az intézmeényi
tehetséggondozasba, illetve a folyd tevekenységekedmeények széles kornek vald
megmutatasa.

TAMOP-4.1.1-08/1-2009-0015 ,Hallgatéi és intézmérsgolgaltatasfejlesztés a
Szegedi Tudomanyegyetemen” projekt keretein beligtséggondozasi alprojekt
indul a 2009/2010-es tanév masodik szemeszterében.

Az alprojekt célja: a Szegedi Tudomanyegyetemeriergiiicialt, komplex
felssoktatasi szolgaltatasok kiépitése, ezen belll setséiggondozasba bevont
hallgatok szamara az IKT alapu kapcsolattartas ételieinek megteremtése,
szamukra tréningek biztositasa, mentori, tutori dsger Kkiépitése, a
tehetséggondozast szolgald szakmai céli esemépgehrldsitasa.
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Palyazatok, 6sztondij lengtégek

A Szegedi Tudomanyegyetem és Szeged Megyei Jogé Wakormanyzata a
Szegedi Tehetség Tanacs javaslata alapjan a 2000-20re is 6sztondij palyazati
lehetiséget biztositott a jol teljesitkutatasi, nivészeti illetve sport tevekenységet
folytatd szocidlisan raszoruld kozépiskolas ésdaadli jogviszonnyal rendelkéz
didkok szamara az alabbi palyazati kiirasokkal:

.ESsélyt a kbzépiskolai tehetségeknek”
» Doktorandusz tehetséggondozé 6sztondij
» Sport tehetséggondoz6 6szténdij

3. Kornyezetvédelem, kdrnyezettudatos szemlélet jesztése

Kdrnyezetvédelem terlletén oetlépéskent értékelkdk a TIK energia-
racionalizalasanak fejlesztése érdekében, valarititalom karmentesitésének
folytatasa érdekében kezdeményezett és KornyezdtmédOperativ keretében
benyujtasra kerilt palyazatok.

4. SZTE Alma Mater

A 2005. decemberében megalakult SZTE Alma Mater, Eggzetem alumni
szervezete ma mar Ol szervezett tagsaggal, visagngllandonak tekinthét
program kinalattal rendelkezik, amely tobbek kozbtkovetke# rendezvényeket
foglalja magaban: Vé@aok Ejszakaja, Alma Mater Mikulas, Karacsonyfa &grl
Alma mater weekend. Ezen rendezvények mellett ekbeétt megkeresések alapjan
évfolyam talalkozok szervezésében is részt vettbniavaszi Orszagos Allasborzén
keril sor az Alma Mater dij atadasara, melyet 26€08-a GE Hungary Zrt.
Healthcare k+f divizidja nyert el. Az Alma Matelletve az SZTE Karrier Iroda
tamogatasaval zajlik az egyetemi hallgatéi életithés kutatas. A 2008-as évben
Ujult meg az Alma Mater honlapja.

2009. év eredményei

A 2009. tavaszi Orszagos Allasborzén keriil sorlamMater dij atadasara, melyet
2009-ben a Sanofi Aventis Chinoin Gyodgyszer- ey&szgti Termékek Gyara Zrt.
nyert el.

A 2009-es évben Alma Mater honlapjan k6zossegiggieskampanyok indultak el,
partneri kapcsolatot alakitottunk ki a Somogyi Kédyral, a Szegedi Nemzeti
Szinhazzal, Az IH Rendezvénykdzponttal és a REORekd kézmives programhoz
biztositottuk a varosi rendezvényeken a hatteret.

A 2009-es évben a TAMOP 411 programban a Hallgésgintézményi szolgaltatok
fejlesztése a Szegedi Tudomanyegyetemern @iatyazat sikeresen szerepelt,
melynek keretében az Alma Mater fejlesztése isattegy a 2010-es évben.
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Tervek 2010-es évben

Alma Mater tag-kartya kibocsatasat tervezzik, anedyainknak kedvezményes
vasarlasi lehéséget biztosit

Workshopok szervezést tervezzik a kari alumni kiodtdrokkal

A honlap tovabbi fejlesztését inditjuk, online éwmkd, kari alumni oldalak
integralasaval és Uj kbzosségi szolgaltatasokandital.

Szakmai konferenciak szervezését tervezzik.

Végzett sikeres alma mater tagok bemutatkozastudiipik a hallgatdk iranyaba
kotetlen beszélgetés formajaban.

6. SZTE Karrier Iroda

Az ugyancsak ROP 3.3.-as projeitbtamogatott SZTE Karrier Iroda 2005. janius 1.
napjaval kezdte meg tevékenységét. Az iroda abatdolgaltatasokat végzi, illetve
rendezvényeket gondozza:

A

Egyéni tanacsadas (tovabbtanulassal, munkatapaszrarzessel, allaskeresés-
sel, allaspalyazatok, 6néletrajzok, motivacios liekvenegirasaval kapcsolatban)
Allasborze (allasajanlatok, szakmai gyakorlati k&lykinalata, informéacio-
szolgaltatas)

Allasborze edkészit programok (éladasok és gyakorlati 6rak a
munkaeépiacon szikséges kompetenciak fejlesztéséhez)

Egyeéb szolgéltatasok (karrier tréning, szimulatiéaing stb.)

projekt lezarast kovéen legtobb tevékenyseégunk, illetve szolgaltatasunk

folytatddott, illetve az alabbiakkabiallt:

A 2008-as évben kezdtik el a Karrier Iroda gyakkrpoogramjat.
Karrierfejlesztési kurzus tovabbi koordinacioja

Uzleti készségfejlesit tréning, kommunikacios és targyalastechnikai tréni
konfliktuskezelési tréning, proba assessment cenégrhirdetése és lebonyolitasa
Nyelviskolak borzéjéenek megszervezese, lebonyalitas

Karrier Pizzak (ExxonMobile, GHF) éészitése és megvalésitasa
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2009. év eredményei

N6/ 6sszesen| 8l Osszesen

Tréningek 2009. tavasz 39/52| 39 52
Kurzus 2009. tavasz 155/302 155 302
Allasborze 2009. tavasz 2000 2000
Allasborze Felkészit2009. tavasz 216/31216 313
Tréningek 20096sz 14/16/ 14 16
Kurzus 20096sz 315
Allasborze Felkészit2009.6sz 175/242 175 242
Allasborze 20096sz 1000 1000
Ugyfélforgalmi napl6é 2009. jan.1-
okt.31. 152/253 152 253
IrAnytii — workshop (tavasz) 7114 7 14

758 4507

Tavaszi félév:

SZTE Tavaszi Allasborze, 2000 f
SZTE Tavaszi Allasborze FelkészRrogramok, 313 résztvév

Iranytii - workshop a kulféldi munkavallalassal kapcsolatdsd ©

Karrierfejlesztési kurzus kb. 302 f

Tavaszi félév 4 sikeres tréning, 52 résztvev

Oszi félév:
SZTEOszi Allasboérze, 10006f

SZTEOszi Allasborze Felkés#itProgramok, 175 résztvév

Karrierfejlesztési kurzus, 315 hallgaté

1 tréning, 164

EREDMENYEK:

e Eszerint az év folyaman toébb mint 4500 értink elhalgatok kozlil a

rendezvényeinkkel, szolgéltatasainkkal.
* A 2008/2009-es tanév soran elinditottunk és silarelezartunk egy 126§

gyakornoki programot.

* A honlapon regisztraltak szama folyamatosén amely a sikeres kampanynak

koszonhet a beiratkozassal kapcsolatban, illetve az Allasbgoran.

» Az SZTE Karrier Iroda allando kapcsolatban van gigaralt tagokkal, és
havonta hirlevélben értesittket a beérkaz allasajanlatokrél, gyakornoki

helyekil.
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1.2.11. 2009. évben hasznalt informacioés rendszerek

Jelents ebrelépések torténtek a Gazdasagi ésibki Bigazgatosag altal kezelt
nyilvantartd, elszamol6 rendszerek fejlesztésébanely el$sorban a
Felssoktatasi Informacidos Rendszerés aFelssoktatasi Vezebi Informacios
Rendszer bevezetésében, valamint NEXONBER program bevezetésének
elokészitésében nyilvanult meg.

1. FIR (Felssoktatasi Informéacios Rendszer) bevezetése

A 2005. évi CXXXIX. Torvény a feldoktatasrol dlirja a fel$oktatasban résztvév
személyek nyilvantartasat. Az érintett személyelkz—oktatok és a hallgatok —
nyilvantartasa, egyedi azonositd szammal tortékikallgatok esetében az azonosito
vegigkiséri a személy koz- és f@ktatasi életutjat. A nyilvantartandd adatkort
szintén a jogszabalyok hatadrozzak meg, melyek #atd@k és a hallgatok esetében
eltébek. A nyilvantartast az Orszagos Falktatasi Informacios Kozpont (OFIK)
hozza létre és Uzemelteti.

A 79/2006. sz. kormanyrendelet szabalyozza a HiRHézasanak ésiikodésének
részleteit. A nyilvantartas intézményi adatszokgakon alapul, mely a szikséges
adatok egyszeri feltéltését, valamint a feltbl@tiatok folyamatos frissitését jelenti.
A jogszabalyi hattér pontosan kitér a bejelenteadatok korére és a bejelentési
kotelezettség pontos korilményeire. Az intézméngnutmanyi rendszerek
felkészitése, intéezményi rendszerékbz adatok kinyerése, az adatok hitelesitése
(elektronikus alairasa), illetve eljuttatasa a kamikacids rendszerhez intézmeényi
feladat. A fejlesztéshez a pontos specifikaciokat @FIK megadja, illetve
konzultacidkkal és fejlesztési segédletek (pl. tdig alairast védz program,
kommunikacios konyvtarak) kiadasaval segiti a tadulyi nyilvantartasok
fejlesztinek munkajat.

Egyeteminkdn a FIR bevezetése az ETR-t (Egységesimanyi Rendszer) és a
BERENC-et, 2008-t6l NEXONBER-t (Bér és Munkaiigyi oframrendszer)
érintette. A torvények és rendeletek altalimltartalommal és a FIR informatikai
specifikacidjanak formajaban a Szegedi Tudomanyegye2007 decembere Ota
szolgaltat adatokat a FIR felé. Az adatszolgaltstéftver modulokat az ETR
fejlesztje az ETR rendszerbe épitette be, ezeért sajatnmaitkai infrastruktiraja
nincs. Az adatszolgaltatas az oktatoka(lasuak és megbizassal foglalkoztatottak
egyarant) és a hallgatok teljes korére kiterjedFIR felé tortéd adatszolgaltatas
feladatait és felébkeit a rektori utasitas tamogatja.

2. NEXONBER program bevezetése
Az egyetem integracidja Ota az egész egyetem b@wuékalgyi adatait a BERENC

rendszer kezelte. Ezt a rendszert 2008. januadttitia fel a NEXONBER rendszer.
Mindkét szoftver fejles#je a NEXON Kift.
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NEXONBER keretrendszer az alabbi teriiletek kezeiéségralja

- Bér, honorarium modul

A modulok segitségével leliseg nyilik a havidijas és orabéres, napibéresmiata

teljesitménybéres elszamolasu dolgozok bérénekfsésere, valamennyi potlék,
természetbeni juttatds és levonas figyelembevétkléa mindenkori jogszaba-
lyoknak megfelalen.

- OEP ellatasok modul

A modul elbiralja és szamfejti az OEP terhére elsdbatd pénzbeli ellatdsokat. A
rendelkezésre all6 adatok alapjan megallapitjagagoltsagot az ellatasra, valamint
a szamfejtéséhez sziikséges béradatokijt@pét automatikusan elvégzi (rendszeres,
nem rendszeres jovedelmek 0ssZgigge, 0sztoszamok).

- nexONBER Csaladtamogatasi ellatasok modul
A nexONBER bérugyviteli program e modulja a dolgkzak jaré csaladtamogatasi
ellatasokra jogosultsag megallapitasat, szamfejéssélszamolasat végzi.

- NEXONHR modul

A nexONHr Személyugyi nyilvantartds modul a nexONEhdszer egy olyan
része, amely a személylgyi, tovabbképzési és munkaklatok kezelését teszi
lehetbvé. A rendszer tamogatja a HR adminisztracios &lddat, azzal, hogy
lehetbvé teszi a meghatarozé szemeélylgyi adatok gyorses#e és a HR
kimutatasok gyors, attekintléetformaban tortéh megjelenitését. A dontések
meghozatala objektiv tényekkel is alatamaszthato.

A NEXONBER program informatikai infrastruktiraja:

A BERENC rendszer tovabbra is Gzemel, ugyanis éealvek adatai nem lettek
atkonvertalva. A futasi kornyezet megegyezik a TU@hdszerrel. Mindkét
rendszer ugyanazon szervereket hasznalja.

« A NEXONBER rendszer egy Uj gépre lett telepitverhBéisége megfelél
Operacioés rendszer Windows 2003 szerver, adatkézed: MS-SQL.

Adatkapcsolatok mas rendszerekkel:

« (sszevont havi bér-adatok atadasa TUSZ rendszernek.

« eseti kotelezettségvallalasok, kod szétarak awdtelSZ rendszeti
* Adatszolgaltatas FIR rendszer felé

 Adatszolgéltatas TAH felé

» Adatszolgaltatas APEH felé
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3. VIR (Felssoktatasi Vezeti Informaciés Rendszer) bevezetése

A korabbiakban jelzett, fejlesztett Veéetinformaciés Rendszer, a terveknek
megfeleben 2008. januarjaban belzemelésre kerillt. Fefies®®NLINE Zrt. A
rendszer § feladata, az egyes rendszerek altal elkészitathatinazok befogadasa,
rendszerezeése utan kulonBdamutatasok, elemzések elkészitése.

Kimutatasok 8bb teriletei:
» Gazdalkodasi elemzések
- Forras — Kiadas elemzés
- Bevétel — kiadas elemzés
- Maradvanyelemzés
e Tanulmanyi elemzések
- Hallgatoi létszamok
- Lakhely szerinti kimutatas
- Oktatokkal kapcsolatos kimutatasok
» Ingatlan elemzések
» Komplex elemzéshez hasznalt listak
- Szakok teljes koltsége
- Hallgato fajlagos koéltsége
- Fajlagos o6rakdltség

Funkcionalis elemek

* A GMF informatikai osztalya meghatarozoténkent a megfelélrendszereki
kapott adatokat betolti a rendszerbe.

o Lekérdezési lehésége van a GMF KdzgazdasagoBztaly dolgozoinak, akik a
koltségvetes elkészitéséneél hasznaljak a rendszert.

» A karoknak van lehésége (jelenleg karonként 2 user) a sajat terulékikr
ugyanezen informaciokat lekérdezni.

Informatikai infrastruktara:

* AVIR szerver a GMF informatikai osztalyan keriih&yezésre.

» A felhasznalok Internet bongésekeresztil tudjak elérni a rendszert
» Operécios rendszer Fedora Linux, adatbazis ke@RACLE

Adatkapcsolatok mas rendszerekkel:

« Adatfogadas TUSZ rendszéib

» Adatfogadas ETR rendszéib

» Adatfogadas Ingatlan nyilvantarté programtol
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2. Az ebiranyzatok alakulasa

KIMUTATAS
az intézmeny 2009. éviébb eléiranyzatainak alakulasarol

Erték eFt-ban

2008. évi | 2009. évi | 2009. évi | 2009. évi
M , tényleges eredeti modositott | tényleges
egnevezes teljesités | elsiranyzat | eléiranyzat | teljesités

Kiadasok 6sszesen: i )

56 883 497 53703372 61837 79% 57 931 79¢
Mikodési kiadasok 6sszesen: 54 372 4771 5175154457 750 923 54 107 924
Ebbsl: - személyi juttatasok 2179754719810 176 21473162 50294 384

- dologi kiadasok 22261181 21406 0425608 512 54 126 277
Felhalmozasi kiadasok 6sszesen| 2511020 195182§ 4086872 3g23g877
- intézmeényi beruhazasi kiadasoK 1708 B08L 693533 2708002 5 447 635
- k6zponti beruhazas
- feltjitas 744775 258293 1362370 1317751
- egyeéb intézményi

felnalmozasi kiadasok 57 987 16 500 58 486
2008. évi tényleges maradvany 3737 P51
2009. évi tényleges maradvany 4 757 751
Bevételek 6sszesen: i )

60 211 367 53 703 372 61837 79% 60 588 93¢
Tamogatas 21527 08618 995 442 19 888 966 19 g88 964
Miikodeési bevételek 7917 183 7890815 11160599 g 399 977
Atvett pénzeszkozok
- miikddési célra 28 344 85125 252 341 2537055% 96035 412
- felhalmozasi célra 1075614 1564774 1664774 1511 044
Egyéb bevétel 506 347 15 650 16 290
Pénzmaradvany igénybevétele 840 B16 3737251 3737259
Létszam (16):
Engedélyezett Iétszam (Imlap
%3.sor) 7 555 7285
Atlagos statisztikai allomanyi
létszam (35irlap 18. sor) 6 730 6 681
Tartésan Ures allashelyek szama
(35.1rlap 17. sor) 0 0

K:\kbz6s\BESZAMOL\2008\OKM széveges\itanyzatok alakulasa
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2.1.1. EbirAnyzatok évkozi valtozasai

e Ft
. Kormany Felugye_len Intézményi Elm,r anygat-
Megnevezes S szervi - s valtozas
hataskorben L hataskorben| .
hataskorben dsszesen

Személyi juttatas 597 807 138 346 926 833 1662 986
Munkaaddkat terhéljarulékok 183 345 35 088 43 768 262 201
Dologi kiadas -411 221 292365 4320564 4201 709
Ellatottak pénzbeli juttatasa -278 266 -278 266
Tamogatasertékmikodési
kiadas 750 750
Mukdodési cell pénzeszkoz atadas 87 919 87 919
Tarsadalom-,szocpol. és egyéb
jutt. 12 081 12 081
Intézményi beruhézas 57044 957423 1014 46}
Felljitas 1104077 1104077
Tamogatasértékfelhalmozasi
kiadas (
Felhalmozasi célu pénzeszkoz
atadas
Egyéb intézmeényi felhalmozasi
kiadas 500 500
El6z6 évi pénzmaradvany ataddsa 51 000 51 000
Kblcsonnyujtas 15 000 15 000
Koltségvetési kiadas 6sszesen 369931 523593 7240899 8134423
Mukodeési koltségvetés beveételei 32695143 269 514
Felhalmozasi bevételek 100 Q00 100 000
El6z6 évi pénzmaradvany
atvétele 119 134 119 134
K6lcsonok
igénybevétele,visszatérilése 15000 15000
Koltségvetési tamogatas 369 931 523593 893 524
Pénzforgalom nélkili bevételek 3737 251 3 737 251
Koltségvetési bevételek
dsszesen 369 931 523593 7240899 8 134 423
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A meghatarozott feladatokra célzottan a
tarcatol, illetve mas fejezetél kapott

eléiranyzatok

e Ft

Megnevezés Osszeg
FKFP 19 500
OTKA 421 852
Prémium Evek 18 913
Pedagogus diszoklevél 4 322
Deak Ferenc Osztondij 4590
2009.évi kereset kiegészités 762 239
Tamogatas csokkentés -411 221
Gyakorlo iskolak tAmogatasa 15 261
Oktatds tamogatas 35 820
Egyéb tamogatasok 22 248
Osszesen 893 524

Atlagos statisztikai allomanyi létszam alakulasa

2.1.2. A személyi juttatdsokadnyzatanak alakulasa, létszamvaltozasok

Megnevezeés 2008. év 2009. év
/f6 /f6

Teljes munkaiflben foglalkoztatottak 6 392 6199
Részmunkaidben foglalkoztatottak 338 321
Allomanyba nem tartozok 161
Osszesen 6 730 6681
Vezetk 370 383
Foétanicsos,dmunkatérs, tanacsos, munkatar 114 109
LA fizetési osztaly 633 581
.B" ,E” fizetési osztaly 2 297 2247
oF = ,J" fizetési osztaly 1804 1744
Kutato, fel$oktatasban oktato 117 1135
Teljes munkaidében foglalkoztatottak 6 392 6199
0sszesen

Részmunkaiében foglalkoztatottak 33 321
Allomanyba nem tartozok 161
Osszesen 6 730 6681
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Az atlagos statisztikai allomanyi létszam 0,73 %dsikkent.

Munkajoqi létszam

Nyito letszam/# Nyit6 letszam/io
2008. januar 01. 2009. januar 01.

Teljes munkaifiben foglalkoztatottak 7 458 6936
Részmunkaiében foglalkoztatottak 371 380
Osszesen 7 829 7316
Zaro létszam/% Zaro létszam/i
2008. dec. 31. 2009. dec. 31.
Teljes munkaifiben foglalkoztatottak 6 943 6932
Részmunkaiében foglalkoztatottak 38D 373
Allomanyba nem tartozok 195
Osszesen 7 332 7500

Az allomanyba nem tartoz6k munkajogi létszam enu@dkét a hallgatéi
munkaveégzésre kotott munkasz@tasek eredményezik, itt jelenik meg a
munkavégzési kotelezettség aloli felmentési idd;jibiesk 1étszama is.

Bérgazdalkodas

Az Egyetemen a decentralizalt bérgazdalkodas akkésoa kdzponti egységek szintjén
folyik a leosztott éliranyzatok keretei k6zott.

A kozalkalmazottak tiz fizetési osztalybdl és timégy fizetési fokozatbol allo
illetménytabldzataban a garantélt illetményminim008. januar ho 01t nem
valtozott.

Az illetménytablazat Al fizetési fokozatanak gaédinilletménye a minimalbér havi
dsszegével 71.500,-Ft-tal egyé&nl

A koteled legkisebb munkabér legalabb kézépfoku végzeitsdlptoleg kozépfoku
szakképzettséget igédymunkakorokben foglalkoztatott személy esetén 2fz0fuar 01-
t6l havi 87.000,-Ft, 2009. jalius 0Bthavi 87.500,- Ft.

A Kjt. 79/E 8§ alapjan az egyetemi, tanari munkaRorfizetési fokozatanak garantalt
illetménye 2009. évben nem valtozott: 437.300,4-t/h

A Kjt. 69. 8-aban foglalt illetménypotlék szamitédapja 2009. évben nem emelkedett:
20.000,-Ft.
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A koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 20€9. havi kereset-kiegészite8Esz6lo
6/2009. (1.20.) Korm. rendelet szerint 2009. jamdiajuniusig havonta az illetmény
kifizetéssel egyidéjeg, a kifizetés honapjat megeb honapra megallapitott illetmény
egytizenkettedének megfalelosszef, de legfeljebb 15.000,-Ft kereset-kiegészitésre
voltak jogosultak.

A Kormanyrendelet modositasanak kovetkeztében 208®. (VI. 19) Korm. r.) 2009.
julius 01-6l a koltségvetési szervnél foglalkoztatottak 130,08t jévedelemhatarig
voltak jogosultak a targyhOnapot kodebérfizetési napon kifizetésre kefibrutto
illetményik 1/12-ed részére. 131.000,-Ft és 149-600k6zotti jOvedelem esetén
csokkentett 6sszeg (131.000,-Ft-tal csokkenterteis60,65%-a) kertilt kifizetésre.

Kbzalkalmazotti bérek alakulasa

Alapilletmény Alapilletmény
Megnevezés 2008. év 2009. év
eFt/év Ft/f6/ho eFt/év Ft/%6/h6

Vezebk 1763 064 366 541 1730 768 376 581
Fétanacsos,dmunkatars, 241 711 163 097 219 038 167 460
tanacsos, munkatars

LA fizetési osztaly 636 049 77 294 531 782 76 274
.B"-,E” fizetési osztaly 3033 837 101 598 2 689 131 99 730
.F-,J” fizetési osztaly 3956 551 168 708 3533 841 168 857
Kutato, fel$okt.oktatd 3876 201 253977 3392 467 249 080
Teljies munkaidsben 13507 40§ 162552 12097027 162 620
foglalkoztatottak

Rendszeres személyi Rendszeres személyi
Megnevezeés juttatas juttatas
2008. év 2009. év

eFt/év Ft/f6/ho eFt/év Ft/©6/h6
Vezetk 1927 125 434 037 1989 000 432 768
Fétanacsos,dmunkatars, 262 942 192 209 244 286 186 763
tanacsos, munkatars
LA” fizetési osztaly 711 19( 93 626 582 813 83 593
.B"-,E” fizetési osztaly 3491 527 126 669 3067 126 113 749
.F'-,J" fizetési osztaly 4273 444 197 406 3848 739 183 904
Kutato, fel$okt.oktatd 3977 401 282 325 3491 188 256 328
Teljies munkaidsben 14643629 190911 13223152 177759
foglalkoztatottak
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Személyi juttatasok teljesitése jogcimenkeént

Megnevezés 2008. év 2009. év Teljesités
eFt eFt %
Alapilletmények 13507 408 12 097 027
Nyelvpétlék 58 354 51196
Egyeéb kotele& illetménypotiekok 737 129 723 874
Egyéb feltételil figgé potliékok és juttat. 337 020 341 275
Egyéb juttatas 3718 9 780
TeIJes' m_analq(’ibe.r.l foglalk. rendszeres 14 643 629 13 223 152 0.90%
személyi juttatdsa 6sszesen
Jutalom (teljesitményhez kotott) 33741 37 476
Készenléti, Ugyeleti, hely.dij, talora 1126499 1192485
Egyéb m.végzéshez kapcs. juttatasok 2792|689 2 817 947
Ieljes r.rl.ldob'en.fgglalk. munkavégzéshezr 3952 929 4047 908 102%
apcs. juttatdsai 6sszesen
Végkielégités 83 959 18 079
Jubileumi jutalom 192 766 209 565
Napidij 60 770 71723
Biztositasi dijak 8 641 7 652
Egyéb sajatos juttatasok 105 453 89 435
_TeIJe§ m_u_r_1ka|d6ben foglalk. sajatos 451 589 396 454 0.88%
juttatasai 6sszesen
Udulési hozzajarulas 47 255 50 548
Kozlekedési koltségterités 90 781 96 836
Etkezési hozzajarulas 460 165 460 617
Egyeéb koltségtérités és hozzajarulas 171123 133586
Ie'jes munkaidében foglalk. szemelyhez 769 324 741587  0,96%
apcsolodo koltségtéritései 6sszesen
Szocialis jelleg juttatdsok 8871 10 563
Teljes munk_audbep fpglalk. kulonféle nem 207 964 97 111
rendszeres juttatasai
Teljes munkaidében foglalkoztatottak 20 034 306 18 516 775 0,92%
juttatasai
Részmunkaidben foglalk. juttatasai 818 794 729 826 0,89%
Allomanyba nem tartozok juttatasai 944 487 1 047 803 111%
Személyi juttatasok 6sszesen 21 797 547 20 294 384 0,93%

A személyi juttatas élranyzatan belll 13.801.851 e Ft a rendszeres dyeju#atas,
5.444.730 e Ft a nem rendszeres és 1.047.803 klldoaszemelyi juttatas.

A munkavégzéshez kapcsolodo juttatasalem rendszereszemélyi juttatasok 77%-a, a

foglalkoztatottak sajatos juttatasdi0%-at, aszemélyhez kapcsolédo koltségtéritések
18%-at, &kilonféle nem rendszeres juttatagadig a 2%-at teszik ki.
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2.1.3. A dologi kiadasok &ranyzatanak valtozasa, takarekossagi intézkedések

A 2009. évi dologi kiadasok eredetoeéinyzata 21.406.804 eFt, modositott
eldiranyzata 25.608.512eFt, teljesitése 24.126.277. &%t ndvekmény
elsfsorban az egészségigyi integracionak koszénkhet emelked arak, a
belé@ 0 feladatok, a meglévinfrastruktira Gzemeltetése (energia-kiadasok,
takaritas, vizhasznélat, a mediéeszkozok karbantartdsa) mind a dologi
kiadasok nbvekedésével jartak.

A dologi kiadasok legnagyobb része a kovetkigteleklsl all 6ssze:

- Gyodgyszer-, vegyszerbeszerzeés: 4.119.415 eFt
- Szakmai anyagok beszerzése
(els’sorban egészségigyi): 2.800.917 eFt
- Energia-kiadasok: 2.047.565 eFt
- Karbantartas, kisjavitas: 1.445.768 eFt
- Takaritas, rovarirtas: 941.917 eFt
- Szakmai szolgaltatas és kult. Rendezvények: 2.826Ft
- Altalanos forgalmi ado kiadasok: 3.368.756 eFt

Az Egyetem és a decentralizaltan gazdalkodé egkséggyarant
probalkoznak a takarékossagi intézkedésekkel, idd$seggel kijelenthét
hogy a szolgaltatas szinvonalanak esése nélkibbovdegszoritasok nehezen
érvényesithéek. Ebteljes megszoritd intézkedéseket vezetett be akidlin
Kbzpont a 2009. év soran, amelynek dologi kiadas@kat pontjai az
alabbiak:

- Gazdalkodoi keretek szigoritasa
A betegellatas teriletén, a TVK Bizottsag és a iKdinKdzpont vezetése
altal meghatarozott havi TVK keretek felhasznalakarfolyamatos
monitorozasa. A teljesitmény volumenekkel 6sszefligayvi gazdalkodoi
keretek szigoritasa, a gongyolitett gazdalkodasietkk bevezetése,
potkeret igénylésének megszintetése. A nem kozvelletegellatas
szolgal6 gazdalkodd egységek dologi kereteineklkasiiése.

- Racionalis készletgazdalkodas bevezetése
A szakmai anyag, gyogyszer, vegyszer, stb. klinikatézetek
raktarkészletek folyamatos és szigoru ditzgse, a felesleges készletek
kialakuldsanak  megakadalyozasa. Valamennyi kéajtattl a
munkahelyi raktarkészletekkel 6sszeftiggeretszabalyozas bevezetése,
ellendrzese.
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- Egyéni gyogyszerelés bevezetése
Az egyeéni beteg gyogyszerelés bevezetése, infdtaatiendszerének
megteremtése, a klinikai ,altaldnos gyogyszerkdészeinimum eértékre
szoritasa és a felhasznalasok szigoru @llEsének bevezetése, fékdégre
vonas alkalmazasaval.

- Fekwbeteg ellatAshoz kapcsolodé vasarolt szolgaltat&sadasok
csokkentése
A betegellatas terlletén, azzal 6sszefliggsarolt szolgaltatasi kiadasok
(képalkoté diagnosztika, mosatas-textiltisztitadelndezés, gép-fiszer
karbantartas) mennyiségi és értékbeli felllvizagalaés folyamatos
monitorozasa. A teljesitményekkel nem 6sszhangbah Kiadasok esetén
szigoru felebsségre vonas.

- Gazdalkodo egységek raciondliskiiddésének megszervezése
A Kilinikai Kdzpont gazdalkodasi egyensulyat jelesegn befolyasold
Klinikadk, Intézetek gazdalkodasanak — Kilszakcég(ek) bevonasaval
tortérd — atvilagitasa. Az atvilagitasrol készilt dokunoembk alapjan az
egységvezék Aaltal készitett intézkedési terv elkészitéseal@gyasa és
betartdsanak ellérzése, illetve szikség esetén a fidségre vonas
alkalmazasa, sulyos esetben a gazdalkodoi jogokonéga.

Az Egyetem a befizetési kdtelezettségeinek mindealaget tett.

2.1.4. A felhalmozasi kiadasoksgtinyzatanak alakulasa

20009. évi felujitasi és beruhazasi munkak 6sszesieé

SZAKK Traumatolégiai Klinika ( Szeged, Semmelwes)ul/A és I1/B részleg

A 410 agyas klinika Il. emeletén kertlltek kialaki a sirg§sségi betegellatast
szolgalo helyiségek, igy tobbek kozott orvosi és srobak, 1-6 agyas kortermi
egysegek, szocialis helyisége, akadalymentes{igsl WC blokkokkal.

SZAKK Neurologiai Klinika (Szeged, Semmelweis)uV6.em. atalakitasa

A 410 agyas klinika 1V. emeletén kerult kialakitsa 1V/B és IV/D részlegen
neurorehabilitaciés osztaly, melyben a gyégyuldalbléb betegek ellatasat
szolgdlja. Az atalakitas soran orvosi ésér szobak, 1- 6 agyas kortermi egységek,
szocialis helyiségek, akadalymentes tikés WC —k lettek kialakitva.

SZAKK Neuroldgiai Klinika (Szeged, Semmelweis)u. 8melt labor kialakitasa

A 410 4gyas Klinika 1. emeletén kevhelyiség atalakitasa neurofizioldgiai
laboratoriumma, a ttkodéshez sziikséges beépitett berendezésekkel.
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SZAKK Sebészeti Klinika (Szeged, Pécs u. 4.)nhi¢let atalakitasa

Az intézet Ill. emeletén kertlt kialakitasra egyddyas kortermi egység, ahova az
intézetbe felvett betegek keriilnek. A kivitelezésunka soran orvosi szobdk,
kortermek, dvérszoba, szocialis helyiségek szolgaljak a betggékyulasat.

SZAKK I. sz. Belgyogyéaszati Klinika (Szeged, Kdriasor 8-10.) elkildndt

Az intézet |. emeletén a féudd €s sulyos betegek elhelyezését biztosité 1 agyas
korterem teljes egészében megujult (padlé- csempelas, festés — mazolas) a
hozzatartoz6 vizesblokkal egyiitt.

APU kapcsol6 csere

Foéelosztoban a két elektromos betaplalas kozottitdtetuitomatika elromlott, ezért
valt szukségessé az automatika cseréje.

Elektromos deloszto javitas

Foéeloszto szekrényben elromlott szerkezeti elemekzgim javitasa.

SZAKK Szilészeti egityogyaszati Klinika (Szeged, Semmelweis u. 1.) APU
kapcsolo csere

Foéelosztoban a két betaplalas kozotti atvalto autdwaairomlott, ezért valt
szikségessé az automatika cseréje.

SZAKK Déli telephely Il. Kérhaz (Szeged, Kalvaga §7.)

A C épulet I. emeletéra volt onkoldgia helyén lett kialakitva a Kronikus
Belgyogyaszat, Geriatria férfi részlege. A koértekmeszocialis és kiszolgalo
helyiségek teljes felljitasaval.

A C épllet Il. emeletékeészilt el a Reumatologiai Klinika a helyiségekete
epitészeti és gépészeti atalakitasaval, a burkola@® berendezési targyak
cseréjével.

AOK Dékani Hivatal (Szeged, Tisza L. krt. 109 Jtéetbeépitése
A korabban feljitott miemléki épulet téitere részlegesen beépitésre kerilt. Két
irodahelyiség és annakogtre lett kialakitva.

AOK Domaszéki Allathaz (Domaszék, Tanya 701.) Kitalsa V. item
A Népegészségtani Intézet iranyitasa alatt Ikigallat haz szocidlis, konyha és
irodahelyisége atalakitasra kerultekd fifi szocialis blokkokat egyuitt.

AOK Elettani Intézet (Szeged, D6ém tér 10.) professzoba kialakitasa
Az intézet |. emeletén egy volt laborhelyiségbkerilt kialakitasra egy
irodahelyiség, WC -vel, kézmosoéval.

Orvosi Bioldgiai Epiilet (Szeged, Somogyi Béla . 4.

Az épullet I. emeletének bélisfelljithsa, ajték, ablakok javitasa, padlo- és
oldalfalburkolatok cseréje.ifesi halozat részleges felljitasa.
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Devizashazak (Szeged, Szatymazi u. 16.)
Az Orvos Vegytani Intézet felkérése alapjan a ttddasban a padozat, oldalfal,
mennyezet és vizesblokk felljitasra kerdilt.

Apathy Istvan Kollégium (Szeged, Apathy Istvan)u. 4
A lakdszinteken és a lépitsazban 130 mpadléburkolat és lépsfok felljitasa
tortént.

Jancso Kollégium (Szeged, Semmelweis u. @kpipont villamvédelmi rendszer
feltjitasa

Az épulet magas kéménye miatt megvaltozott az épillamvédelmi besorolasa,
ezért valt sziikségessé a villamvédelem kiegészijmdeisa.

BTK Szeged, Egyetem u 2. épulet II/1., 11/2-4. azakrégi fbejarat feldjitas
Folytatodott a Bolcsészettudomanyi Kar Epuleténelssh tanszéki teriileteinek
felljitasa: az épuleten belldli kozlekedés, a fabkosijbdli megnyitasaval.
Felljitasra kerilt az Angol tolmacsterem és a Reaiyelvi Labor attelepitésre
keriilt, az Irinyi Epuletdl. Onallo terulet keriilt kialakitasra a Filmtortéine
Tanszeéki Csoport oktatoi-hallgatoi részére.

ETSZK Madzsar Jézsef Kollégium (Szeged, Bal fa8at53) fszt. —i éladdterem
feltjitasa

A kollégium féldszinti 101. sz. nagy dddoterem padldburkolasa, aljzata cserére
kertlt, a megfelé padloszigeteléssel. A meglev beépitett széksorok
Ujrakarpitozasa, a helyiség festése, Split- remdskéima berendezések lettek
telepitve.

ETSZK Madzsar Jozsef Kollégium (Szeged, Bal fase53 elektromos
rekonstrukcioja

A felgjitas 3 itembe kerllt megvaldsitasra.

Az 1. Utemben az elosztok, szinti éslbsztok teljes felujitasa.

A 2. itemben I- IV. emelet éaramu rendszer felljitasa.

A 3. itemben a V-X emeleti @&aramu rendszer felljitasa.

Szereléstechnoldgia DLP falon kivili csatorna fetmélasaval. A felljitas csak az
erdsaramu rendszerre és a vilagitasi haldzatra tedqedt

ETSZK Béke u-i Kollegium (Szeged, Béke u. 11+1i@gKorszeafsites
A Kkollégium udvari épiletének gdtési helyiségei kozponti itédivé lettek
alakitva, valamint megujultak a vizesblokkok istestési munkak is elkészultek.

GYTK kari és intézeti feltjitasi munkak (Szegetihdsiu. 6.)

Udvari vegyszertarolo éplilet $stzigetelésének és teljes homlokzatanak feldjitasa.
Gyogyszertechnologiai Intézetben komplett laboratar feltjitasa, U] kazettas
almennyezet kiépitése, lampatestek, és a hozomadaditamkorok kiépitése.
Farmakogna@ziai Intézetinvizesblokkjanak teljes felljitasa.
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Semmelweis Ignac Kollégium (Szeged, Semmelweishamlokzati portal cseréje
Korszefi fémvazas, 6szigetelt Uvegezésszerkezet kerilt beépitésre fotocellas
fébejarati ajtoval.

JGYPK HUZ25 jef éplilet (Szeged, Hattyas sor 10.) Kistdbeld felljitasa

Az éplletbe a felljitds utan a Testnevelési Tankdékzott. Az épuletben oktatdi
szobdk és szeminariumi termek kialakitasa, valamdntnagy eladoterem
atalakitasa és feltjitasa tortent meg. A teljeségégti és elektromos halozat
cserére kerilt a vizesblokkok atalakitasaval,videtj vizesblokkok kialakitasaval.
Az épulet homlokzata tisztitAs utan () festést kapocsapadékviz elvezetése
megoldddott. Az épllet kdrnyezete megujult.

JGYPK HU2 jel épllet (Szeged, Hattyas sor 10.) homlokzati f&kgi

Az épllet eredeti tégla architektaraji homlokzatan ik folyaman tdbb
beavatkozas, atalakitas, javitas tortént. A tégiieeépongalddott és szennyseiiit.
A homlokzat tisztitasa, potlasa, helyredllitasa thegnt. Az épulet kordli
csapadékviz elvezetése is megoldodott.

JGYPK HU34 jef épllet (Szeged, Hattyas sor 10.) klima energipitése
Uj klima beépitését a megi&haldézat nem birta ezért az elektromos tapkabelek
cseréje volt szukséges.

JGYPK HF3 jel épiilet (Szeged, Hattyas sor 10sdetérburkolat és térvilagitas
Az épulet ebtti térburkolat és csapadékviz elvezetés helytaali altal
megoldbdtak a terllet vizelvezetési problémaipalégitas kialakitasaval kulturalt
kornyezet alakult ki.

Hallgatoi- kozosségi terllet kertlt kialakitasra
Az éplilet pincéjeben kerullt kialakitasra, aljzédatfal €s mennyezeti feltletek
Felyjitasaval, valamint vizesblokk épitésével.

JGYPK Interaktiv Természetismereti Témapark kitdaki(Szeged, Boldogasszony
sgt. 6.)

Az épulet Il. emeletén a bioldgiai gjgemény helyén a dijtemény mélto
bemutatasat leh&@té tévd ,Interaktiv Természetismereti Témapark” kialak#tas
tortént meg. Kiallitotermek, laborok és kozlekadrek teljes felujitasa tortént meg,
az akadalymentesités figyelembe vételével. Az épéke a kiallitétér jobb
megkozelitése érdekében akadalymentes lift is keszU

JGYPK udvar és parkol6 kialakitasa (Szeged, Bolssgany sgt. 6.)

A belss udvar csapadékviz elvezetésének és térburkolatieakje, kulturalt bets
udvar kialakitdsa. Az Irinyi épulet féi parkolok feltjitdsa csapadékviz elvezetése,
aszfaltozassal, akadalymentes parkolok kialakigdsav
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Mezigazdasagi Kar (Hodméxasarhely, Andrassy ut 15.) elektromos
energiaellato kabel csere

Epilet elavult energiaellaté kabelhalozata kerilicsérélésre, korszér
kabeltalcakon vezetve. A kabelek &elosztoktdl kiindulva a szinteken Igv
elosztok energiaellatasat biztositja, kiindulo ataképezve a szintenkénti teljes
feldjitasra.

Mezigazdasagi Kar Kollégiuma, (HodmeAasarhely, Peffi u. 10. — 12.)
A Kollégium tertletén 36 db korsZerjo hiszigeted ablak beépitése tortént meg.

TTIK Bolyai épulet (Szeged, Aradi vértanuk tere 1.)
.Kerékjarto terem” épéimesteri, elektromos és gépészeti javitasi munkai.
|. emeleti folyoso teljes padldburkolat javitasimiai.

TTIK Mesterséges Intelligencia Kutatocsoport (SdegEisza L. krt. 103.) a
kutatoécsoport 0 tertletének kialakitasa az Iriypuletben( atkoltézés a Bolyai
épuletidl)

Irodak, vizesblokkok, folyoso felUjitasai munkaip{®mesteri, gépészeti és
elektromos).

TTIK Anyagtudomanyi Intézet kialakitasa (Szegextall. krt. 103.)

Az intézet az épilet alagsoraba koltozott. Ezt néagen a helyiségek felljitasra
kerlltek. FBként gépészeti, legtechnikai, klimatizalasi, elekios felujitasi
munkak, valamit festés és burkolas.

Irinyi épllet (Szeged, Tisza L. krt. 103.) 11-12yiség szamitdogépes labor

feltjitasa

Szamitégépes munkahelyek Ilétrehozasa, méglavamkorok biztositasa, Uj

halozati elemek kiépitése eloszto felljitasa thrtdnszamitogeépek szinetmentes
ellatasat kialon aramkorok létesitésével oldottuk Agzerelés vezetékcsatornaban
kiskabellel tértént.

TTIK Fizikai Kémiai és a Szilardtest és Radiokémemnszek (Szeged, Rerrich Béla
tér 1.)

2009-ben befejeémott az integracios feladatai soran megujult tolbbof és
szeminariumi terem a Béke éplletben és a BolyaldEpididszintjén.

A TTIK Természeti Foldrajzi és Geoinformatikai Ta#s(Egyetem u. 2.)

Az |. emeleten és az AUD-MAX alatti apré helyiségélsszenyitasaval, a
burkolatok feltjitasaval, egykart kényelmes Iépe$ Olvasogaléria és a PhD-s
hallgatok részére korszetanulasi és munkahely jott Iétre.
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TTIK Flvészkert (Szeged, Lovolde u. 42.)

Fitotron épulet feldjitasa

A hatvanas évek elején épilt épilet ez idaig f@&sgin nem esett at, szilkségesse
valt a komplett rekonstrukcio. Fa homlokzati nyiiéok cseréje franyagra,
tetoszigetelés felljithsa, elektromos hélézat cseriéjgési rendszer atalakitasa,
bels fal és padléburkolatok cseréje, homlokzati falékaigetelése.

Vizes é@helyek rehabilitacioja

A Fuvészkert teruletén lév felszini- és csapadékviz-elvedetcsatornak
folyasfenekének kotrasa, kitakaritasa, a laprétj kfituszos-t6- vizililiomos to
medrének kotrasa, a vizesléélyek rehabilitacidja, a kotrasokbol kikerul, sz
anyagban gazdag iszap szak8zdhelyezésével.

Hollandihaz feldjitasa

Az avult szerkezét régi szaporitdé Uveghaz elbontdsa, helyén Kkaiszer
haromhajés, acélvazas lveghaz felépitése, egysheglezdt fejépulettel. A
haromhajés, egyenként is onall6 csarnok medfatéirnyezetet biztosit a védett
novények szaporitdsahoz, névénygondozashoz. A Ulejhen, a noveények
kiszolgalasat biztositofifés- és Iégtechnikai-, és gondozasi- technikagh&grilt
elhelyezésre.

SZTE Informatikai Intézet és Szamitokdzpont (Szdgpdd tér 2.)
Az épiilet bels udvari homlokzata feltjitasra kerult Uj automagglk beépitésevel.
Az udvarra U] szétszedliefiedett kerékpartarolo lett beépitve.

Foldszint és |. emeleti WC-vizesblokk felljitasa

a korabbi években megkezdett vizgépészeti haloztlkitasa befejexott, a
jarulékos éptimesteri munkakkal (festés-, oldalfal és csempebasipvalamint az
alagsor 6.-0s terem felljitasa, videokonferenaiésara is alkalmassa téve.

Sziinetmentes tapegység kiépitése
A szamitégépek sziinetmentes ellatasat kulon ardrkkétesitésével oldottuk mg.
A szerelés vezetékcsatorndban kiskabellel tortént.

Sagvari Endre Gyakorlé Gimnazium (Szeged, Szentis#g u. 2
Kicserélésre kertlt a Gimnazium Tisza Lajos krisdakaszan a nyeregiet
szerkezeti héjazata.

Egyetemi Ovoda, (Szeged, Batthyanyi u. 15.) napbiblaonos 6voda, gyakorld
ovodava valo fejlesztése

Az éplilet terasz felé tortérbovitésével 0 foglalkoztatd kialakitasa tortént meyg,

iroda és a fejlesét pedagégus szamara kulon szoba kialakitasaval. nsepi
helyiségek hasznalhatésaga érdekében el kelletftkBsaz épllet vizszigetelését.
A boévitményben tortéh belss lépc$n keresztil kozelith8k meg a
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pincehelyiségek. Itt @6, szeminariumi terem, torna €és rendezvényterem
vizesblokkokkal és raktarak lettek kialakitva. Agieas foldszinti vizesblokkok is
feldjitasra kerlltek a foglalkoztatdo helyiségekkedyitt. Az épllet minden
homlokzati fala utdlagos dszigetelést kapott, az utca deleredeti formajaban
helyreallitva.

Balatonbogléari Gdidk ( Balatonboglar Erkel u. 2. , Kodaly u. 60.) féfsa

Az SZTE Balatonboglaron |év mindkét udibdjeben torténtek feldjitasok. A
Kodaly u. 60. sz. alatti épiletben zuhanyzok |lekiekakitva, az Erkel u. 2. sz. alatt
megujultak a fahdzak (zuhanyzokkal) valamintéapiilet is részleges felljitasra
kerdlt.

Othalmi Diaklakasok (Szeged, Budapesti Gt 5.) 44 hérom |épashazas épiilet

felljitasa

Az épllet felujitasaval 60 lakoegyseg szileteth.Upz épilet teljes feldjitason
esett at, szerkezeti feltjitas nem tortént. A seljel$ feltjitas magaban foglalta az
elektromos és gépészeti haldzat teljes cseréjéiplparkolatok és falburkolatok
cseréjét, mennyezet és falfestést. Megtortent asbibkkok és a konyhak teljes
cseréje. Kivil és belll Uj nyilaszarok lettek beépiAz épllet Uj téiszigetelést s

utdlagos homlokzatidszigetelést kapott.

Herman Otté Kollegium,(Szeged, Temesvari krt. S8R}

A régi kézilabdapalya burkolata feltjitasa soraralgzat rendbetételét konvin, Uj
mifuves palya épult. A palya zarhatéva tétele érdekéd kerités is felljitasra
kerdlt.

A palyan Uj vilagitotestek, és felszallo vezetékskréje, biztositasok kialakitasa
tortént. A vilagitas mérhété tétele miatt a foldkabel haldzat javitasa, réazb
cseréje valt szulkségesseé.

Karolyi Mihaly Kollégium (Szeged, Kossuth L. sdt. )/vizesblokkok felujitasa

A kollégium 10 emeletes éplletében minden szinedijitasra kerlletek a ff. és
n6i WC-k, zuhanyzok, mosdok, szaritd helyiségek. Adgumi szobakban pedig
a vizes berendezeések. A nyaktag ffist WC blokkja is feldjitasra kerult.

Mora Ferenc Kollégium (Szeged, Kozép fasor 31-38tjtéri vizesblokkok
kialakitasa

Minden tebtéri szobahoz tartoz6 zuhanyfiilke visszabontasrialtke hasznalati viz
okozta szigetelési problémak miatt. Helyettilk Zeb allasos zuhanycsoport kerilt
kialakitasra 2 korabbi lakdszoba helyén, kodtetesielbzeés beépitésével.

Méra Ferenc Kollégium (Szeged, Kozép fasor 314@8iéri ablakok cseréje

A tet6térben talalhaté kollégiumi szobak és egyéb helgkéa szerkezétablakai
eloregedtek, elvetemedtek, beazasokat okozva. sz=8sablak cseréje megtortént,
korszefi, hoszigetelt tvegezésarnyekokkal ellatott nyilaszarokra.
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2.1.5. A figd, atfutd, kiegyenltt kiadasok és bevételek okai, azok rendezésére tett
intézkedések:

Flgd kiadasok: 148.465 eFt

Atfutd kiadasok: 37.952 eFt

Kiegyenlith kiadasok0,- Ft

Fugd) bevételek: 13.308 eFt

Atfuté bevételek 1.129 eFt

Kiegyenlith) bevételekO,- Ft

December utols6 napjaiban érkezett ismeretlen bkt melyek 2010.
januar hénapban rendignek.
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2.2. Bevételek alakulasa

Teljesités tervt 6l val6 eltérése

Teljesités tervt 6l val6 eltérése

Eredeti Médositott C eFt %
. s e Teljesités
Megnevezés eléirdnyzat | el6irdnyzat - —— - —
eFt eredeti madositott eredeti madositott
eFt eFt e e . .
eléiranyzathoz | el6irdnyzathoz |eléiranyzathoz | eldiranyzathoz

Mikodési koltségvetés bevételei 33143156 | 36412670 35316839 2173 683 -1 095 831 106,56 96,99
Felhalmozési bevételek 1564774 1664774 1511044 -53 730 -153 730 96,57 90,77
El6z6 évi pénzmaradvany atvétele 119134 119 310 119 310 176 100,15
Kolcsonok igénybevétele,

visszatérilése 15 000 15525 15525 525 103,50
Koltségvetési tAmogatas 18995442 | 19888966 | 19 888 966 893 524 0 104,70 100,00
El6z6 évi pénzmaradvany

igénybevétele 3737251| 3737251 3737 251 0 100,00
Kdltségvetési bevételek tsszesen 53 703 372 61 837 795| 60588 935 6 885 563 -1 248 860 112,82 97,98
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2.2.1. A tdbbletbevételek alakulasa, a tervéietlo eltérés okali
Amint az ebzé oldalon talalhaté tablazatbdl is lathatd, a bdeétgellem@ben a
tervezett szinten teljesiltek. A bevételek alakiti@s szerepet jatszott atzl
eévi pénzmaradvany, valamint atkddési bevételek tulteljesilése. A karok
minden lehetséges mddot megkeresnek arra, hogydbekét noveljék a karra
harulo terhek viselése érdekében. A forrasokitesére egyre kevesebb lefsgig
kinalkozik.

2.2.2. A Szegedi Tudomanyegyetemen bevételi lerdaaradm volt 2009-ben.

2.2.3. Behajthatatlan kovetelések a Szegedi Tudgewyetemen 2009-ben nem

voltak.

2.3. Ebiranyzat-maradvany

2.3.1. A 2009. évi éiranyzat-maradvanysbb felhasznalasi jogcimei

2.3.2. A 20009. évi éiranyzat-maradvanyok alakulasa

A 2009-ben képadott ebiranyzat maradvany keletkezésének oka és dsszetétel

Osszetevi: eFt

K+F koltségvetési tamogatas maradvanya 261.608
Szallitoi kotelezettség 4.496.143
Egyéb bevétel kotelezettséggel terhelt maradvanya -
Osszesen 4.757.751

2008. évben a Szegedi Tudomanyegyetdimalyzat-maradvanya 3.737.25 eFt
volt, 2009. évben 4.757.751 eFt keletkezett.

A 2009. évben a keletkezettenyzat-maradvany keletkezésének okai:

- Keletkezett dliranyzat-maradvany kotelezettséggel terhelt, a ligzal
kotelezettség 4.496.143 eFt.

- A K+F koltségvetési tamogatas a palyazatok maraglvara feketetabla 7.sz.

mellékleteként .261.608 eFt
- Az egyéb sajat bevétel kotelezettséggel terhelt.
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3.

3.2.

3.3.

3.4.

Egyéb

. A gazdalkodas és a vagyonvaltozas 6sszefliggése

2009. évben a Szegedi Tudomanyegyetemnek ingétk@kesitéstl bevétele
nem volt.

A koltségvetési intézmeny vallalkozasi tevélsgigének bemutatasa

A Szegedi Tudomanyegyetem 2009. évben vallalkdeaskenységet nem
folytatott.

A koltségvetésih kiszervezett tevékenységek, szervezetek helyzete
2009. évben a Szegedi Tudomanyegyetemen kiszarnezré volt.

Alapitvanyokban, koézalapitvanyokban, kbézhaszafsasagokban, gazdasagi
tarsasagokban val6 részvétel

A Szegedi Tudomanyegyetem 2009. évben az alabbitvalayok nikodését
tamogatta:

Szegedi Universitas 2007 Alapitvany 400.000,-Ft
SZTE EFK HallgatGiért Alapitvany 600.000,-Ft
Bay Zoltan Kozhatalmi Alapitvany 693.750,-Ft

A téritésmentesen juttatott eszk6zok értéke 3@HleFt.
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A Szegedi Tudomanyegyetem altal alapitott,
vagy részvetelével akodo
gazdasagi tarsasagok ilikodésésl

2009. december 31-én

2009.1.1. Tulajdoni 2009.XI1.31.
Tarsasadg megnevezése részesedés részesedés részesedés
koényv szerinti aranya koényv szerinti
érteke/ eFt % értéke / eFt
Mednet Kht. 2 320 58 2 320
SZOTE Szolgaltato Kht. 3 150 100 3150
Biopolisz Szegedi Innovacios
Szolgaltato Kift. 2 500 7,1 2 500
Universitas — Szeged Kht. 5100 51 5100
Egészségcentrum Szeged Kift. 3000 100 3 000
INNOGEO Kutaté és Szolgaltatd
Kft. 500 25 1 000
SZTE Tangazdasag Kft. 3 000 100 3000
DEAK Kooperacios Kutatasi
zartkofien mikddé Nonprofit 15 000 71 15 000
Részvénytarsasag
1000 Mester Nonprofit Kift. 1260 6,3 1260
Dél-alfoldi Regionalis Fejlesztési 5 000 5,0 5 000
Zrt.
Osszes részesedés 40 830 41 330

74




3.5. A dolgozok lakasépitésének tamogatasara trgieénzeszkdzok

A lakésépitési alap feltdltésére évek o6ta nem vVeftetiség. A dolgozok
torlesztéséll befolyt bevételBl részesithék tamogatasban az Uj igéril
2009. évben a szocialpolitikai megallapodas a kiési alap tamogatasara
15.525 eFt-ot engedélyezett sajat bevételp009-ben 62 & kapott lakasépitési
tamogatast.

3.6. Eurdpai uniés programok, nemzetkodzi segélyanogk

3.6.1 A nemzetko6zi keretprogramok alapjan beérkgeatzeszk6zok a 2009. évben

Nemzetkdzi keretprogramok alapjan beérkezett pénzekozok 2009 évben
Eurdpai Unios

ekt
Bevétel Kiadas
Erasmus 206 248 198 239
Lingua 4 497 2218
Leonardo 2 966 2 602
William Harvey 5 345 6 071
Wellcome Trust 34 22 184
FP-6 250 782 248 785
Urkutatas 4 544 3028
FP-7 7 791 13 23]
DAFFODIL 5203 2 838
ARM 12 271 5573
Osszesen: 499 680 504 769
Eurdpai Union kivali
eFt
Bevétel Kiadas

WHO 2 310 1253
NIH 6 649 4151
HHMI 18 841 15 235
HSFP 1513 6 970
INTEL 0 3785
Osszesen: 29 313 31 394
| Osszesen: 528 993 536 163
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3.6.2. Eurdpai unids programok bevételei és kiadasa

2009-ben az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv kbesté elnyert
palyazaton képviselik a legjelésebb részt a K+F feladatra atvett
eszkozok kozul. Ezekre a programokra kozel 1.615 lmeétel érkezett a
Nemzeti Fejlesztési UgynoksébtA projektek 2009. masodik félévében
indultak, igy az dlleg felhasznalasa athuzodik 2010. évre.

Az operativ programok kozotti megoszlas a kévetképpen alakult:

Operativ program Bevétel Kiadas
TAMOP 855 millio Ft 142 millio Ft
TIOP 562 millié Ft 415 millio Ft
KEOP 143 millié Ft 135 millié Ft
DAOP 55 millié Ft 97 millié Ft
Osszesen 1.615 millié Ft 789 IndilFt
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3.6.3. Tovabbi megkezdett fejlesztési projektek

A Képzési Szakképzés—fejlqsztési program

szerkezet TIOP 3.1.1 és TAMOP 2.2.3 - TISZK

maodositasa

Képzési Képzés-fejlesztési moédszertani kbzpont

maodszertan fejlesz| E-learning fejlesztési program

Alapve® K+F K+F fejlesztés, vallalkozas-fejlesztés, klaszter —

profilok fejlesztése

fejlesztésGOP 1.1.2 - DEAK KKK, 2.000m Ft
Nemzetkdzi kutatdcsoportok fejlesztése
TAMOP 4.2.2 Ft — 2.359 m Ft

Klaszter fejlesztés (10 db)

Nemzetkdzi Lézerfizikai Kutaté Kézpont fejleszt.

ELI projekt 60.000-100.000 m Ft

Kutatas-tamogatas
fejlesztése

K+F hasznositas
tamogatasa

SZTE Tudastranszfer és Szolgaltatdé Kézpont
infrastruktdra TIOP-1.3.1 2.804 m Ft
SZTE technolégia-transzfer fejlesztés
TAMOP 4.2.1 Ft — 375 m Ft (SZTE rész)

Szolgéltatasi
portfolio fejlesztése

Szolgaltatasok
mindségi

Kvesztira; Palyakovetés
TAMOP 4.1.1 — 287 mFt

Egészségugyi infra. fejl.
TIOP 2.2.7-12.325m Ft
Siirgésségi betegellatas fejl.
TIOP 2.2.2 — 676 mFt

fejlesztése

Informatikai infrastruktira és ta

rtalom fejlesztés TIOP 1.3.1/B 490 m Ft

Intézményiranyitas
fejlesztése

Marketing TAMOP
4.2.3-176 m Ft -
Intézményiranyitas
fejl. TAMOP 4.1.1 —
287 m Ft
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Infrastruktira-fejlesztési programok:

1.

Regionalis Tudas-transzfer és Szolgaltatdo Kozpmiakitasa

- Dugonics tér 13. Infrastruktara fejlesztése
Fejlesztési 6sszeg: 2.804 m Ft
Fejlesztés statusza: TIOP 1.3.1AAfelsjoktatasi tevekenységek szinvonalanak
emeléséhez szikséges infrastrukturalis és infdkaidejlesztések tAmogatasa
palyazat els és masodik forduléban nyert, megvaldsitas folyaarat

. DOm tér 7-8. Szegedi Tudomanyeqgyetem éplleténékitteda

Fejlesztési 6sszeg: 1.300 m Ft

Fejlesztés statusza: TIOP 1.3.1AAfelgjoktatasi tevékenységek szinvonalanak
emeléséhez szilkséges infrastrukturalis és infatedejlesztések tamogatasa
palyazat el§ és masodik forduléban nyert, megvalositas folyaarat

. Dém tér 9. Szegedi Tudomanyegyetem épuleténekittedaj

Fejlesztési 6sszeg: 500 m Ft

Fejlesztés statusza: TIOP 1.3.1AAfelgjoktatasi tevékenységek szinvonalanak
emeléséhez szilkséges infrastrukturdlis és infatmdjlesztések tamogatasa
palyazat els és masodik forduléban nyert, megvalositas folyaarat

DOom tér 13. SZTE Altalanos Orvostudomanyi Kar nagatasi épiiletének
részleges feldjitasa

Fejlesztési 6sszeg: 78 m Ft

TIOP 1.3.1/A A felsioktatasi tevékenységek szinvonalanak emeléséhez
szlukséges infrastrukturalis és informatikai fejlések tamogatagaalyazat els

és masodik forduléban nyert, megvalositas folyaaratb

. Rerrich Béla tér 1. épllet felvjitas

Fejlesztési 6sszeg: 130 m Ft

TIOP 1.3.1/A A felsgioktatasi tevékenységek szinvonalanak emeléséhez
szlukséges infrastrukturalis és informatikai fejlések tamogatagaalyazat els
forduléban nyert

. Irinyi épilet felljitas

Fejlesztési 6sszeg: 105 m Ft

TIOP 1.3.1/A A felsgioktatasi tevékenységek szinvonalanak emeléséhez
szikseéges infrastrukturalis és informatikai fejlések thamogatasa palyazlss

és masodik forduldban nyert, megvaldsitas folyaaratb

. Moszkvai krt. 9 Uj épulet, oktatasi tér és laboomktrukcio

Fejlesztési 6sszeg: 2.120 m Ft

TIOP 1.3.1/A A felsioktatasi tevékenységek szinvonalanak emeléséhez
szlikseéges infrastrukturalis és informatikai felések tamogatagaalyazat els

és masodik forduldban nyert, megvaldsitas folyaaratb
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8. E-universitas informatikai infrastruktura fejleszé

- informatikai halozatfejlesztés

- WLAN szolgéltatas

- Desktop menedzsment
Fejlesztési 6sszeg: 490 m Ft
Fejlesztés statusza: TIOP 1.3.14Bfelgjoktatasi tevekenységek szinvonalanak
emeléséhez szilkséges infrastrukturdlis és infatmdjlesztések tamogatasa
palyazat B komponens élsés masodik forduldban nyert, megvalésitas
folyamatban.

9. Othalmi laktanya hasznositasa: Extreme Light Infuasure (ELI) projekt
megvalositasa
- Kutatasi infrastruktura biztositasa
Fejlesztési 6sszeg: 60.000 — 100.000 m Ft
Fejlesztés statusza:6ektes megvalosithatosagi tanulmany elkészitéseuleza
a projekt kormanyzati koordinacio és dontéshoza@09. 6szén, a projekt
nyert.

Innovacio és vallalkozasfejlesztési programok:

1. DEAK - Multidiszciplinaris, piacorientalt csucstaubidgiai kutatas-fejlesztés a
DEAK KKK folytatdsaban
- Vallalkozoi kooperacios kutatas-fejlesztési program
A projekt 6t tudomanyos divizidja
1. Piros biotechnoldgia (Egészségipari divizio),
2. Fehér biotechnologia (Ipari biotechnoldgia),
3. Zold biotechnoldgia (Agrobiotechnoldgia),
4. Informatika,
5. Innovativ tarsadalomtudomany
- Innovativ tevékenységek menedzselése
- Szellemi tulajdonjog menedzsment
Fejlesztési 6sszeg: 2.000 m Ft
Fejlesztés statusza: GOP 1.Ktatas-fejlesztési kozpontok fejlesztése,
megedsitésepalyazat nyert, megvaldsitas folyamatban.

2. Regionalis Tudas-transzfer és Szolgaltatd Kozpatakitdsa
- Intézmeényi tudas-transzfer fejlesztési program
- Intézmeényi klaszter fejlesztési program
Fejlesztési 6sszeg: 490 mFt (konzorciumi partnerskemeéti Biskola) SZTE
projekt koltség 375 m Ft)
Fejlesztés statuszalAMOP 4.2.1 Tudashasznosulast, tudastranszferttésegi
eszkoz- és feltételrendszer kialakitpdéyazat nyert, megvalositas folyamatban.
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2008-ban 7, 2009-ben 3 az egyetem részvetelév@latiaklaszter jott |étre
- Pharmacofood Klaszter (funkcionalis élelmiszergle$ztése),
- Deél-Alfoldi Biomassza Klaszter (biogazas fejlesetds
- 3P Nyomdaipari, Csomagolastechnikai ésaMyagipari Klaszter,
- Dél-Alféldi zold Gépipari Technologia-fejlesztésiaszter
(biolzemanyagok fejlesztése),
- Dél-Alfoldi Kozlekedési Klaszter,
- Archenerg Klaszter (megujul6é energiaval kapcsolégfiesztések),
- Szoftveripari Innovaciés Pélus Klaszter,
- Godwill Biotechnolégiai Klaszter,
- Dél-alfoldi Termalenergetikai klaszter,
- Dél-alfoldi Biotechnolégiai Innovacios Klaszter

3. Vallalkozasfejlesztési program
- Oktatasi program

Gyakornoki program
Vallalkozoi klub
Intézményi kapcsolatfejlesztési program

- Regionalis preinkubacios program
Fejlesztési 6sszeg: 75 mFt
Fejlesztés statusza&fFAMOP 4.2.1 Tudashasznosulast, tudastranszferttésegi
eszkdz- és feltételrendszer kialakitaspalyazat nyert, megvalositas
folyamatban.

4. Nemzetk6zi kutatocsoportok fejlesztése
- K+F kutatasi programok megvalositasa
- 8 kutatocsoport palyazata kerilt benyujtasra, néglymyert
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Projekt cime

Megitélt tamogatas

Nemzetkdzi  fotobiologiai  interdiszciplindris  kutatk 127m Ft
kornyezeti tényedk és genomikai faktorok interakciéjanak

vizsgélatara, () diagnosztikus és terapias elj&raso

kidolgozasara (Prof. Dr. Nagy Ferenc, Prof. Dr. kem

Lajos);

Neurodegenerativ betegségek, anxietds és depresszid 260m Ft
patomechanizmusa és terapids lébegei (Prof. Dr. Penke

Botond);

Nemzetk6zi innovativ  kutatéi team a  kornyeget 292m Ft
egészségtudatos testmozgasos életméd tényalapu

tesztrendszerei kialakitdsara (Dr. Varga Csaba, LaszI6

Ferenc);

Keringési, anyagcsere és gyulladasos betegseégek 288m Ft
teranosztikajanak fejlesztése (Prof. Dr. Fulop RereProf.

Dr. Ferdinandy Péter);

Gyobgyszerjeldltek membran célmolekulakkal valé elutasitva
kolcsbnhatasainak feltérképezése az atomi koo#dknat

szintjén (Dr. Olah Zoltan);

A fenntarthatéosdg tarsadalmasitasa (Z. KarvalicszIiba elutasitva
Sumegi PA&l); Fizikai, biologiai, kémiai valaszreidkc

kutatasa (Dekany Imre, Efdelyi Andras, Kiricsi Imre, Véha

Antal),

Szenzorhal6zat alapu adafigggs és informaciofeldolgozas 341m Ft
(Dr. Mardti Miklos),

Innovativ, multidiszciplinaris kutatéi team |étratdsa 133m Ft
fehérje-konformacio megvaltozdsaval kapcsolatos

neurodegenerativ betegségek (Dr. Lehdczki Endrén%)

konzorcium vezét SZBK

Fejlesztési 6sszeg: 2.359 mFt

Fejlesztés statusza: lezarult a terveZdsyIOP 4.2.2 Innovativ kutatéi teamek
alapkutatastdl az alkalmazott kutatasig tefgarojektjeinek tAmogatas® db

palyazat nyert, szetdéskotés folyamatban

Képzésfejlesztési programok:

1. Természettudomanyos és Mérndkképzési PortfoliceExiEse

- Infrastruktira fejlesztése (vallalati laborok, ggdhti oktatasi épulet,

oktatasi terek létrehozasa)
Fejlesztési 6sszeg: 4.036 m Ft

Fejlesztés statusza: TIOP 1.3.1AAfelsioktatasi tevékenységek szinvonalanak
emeléséhez szilkséges infrastrukturdlis és infatmdjlesztések tamogatasa
palyazat el§ és masodik forduléban nyert, megvalositas folyaarat
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2. Szakképzés fejlesztési program
Fejlesztési 6sszeg: 892 m Ft
Fejlesztés statusza: A Szegedi Tudomanyegyetemkmivzorciumi partner
palyazott TIOP 3.1.1 és TAMOP 2.2.3 TISZK pélyakatn, TIOP 1.3.1
palyazatban 892m Ft-ot nyertek.

3. Tananyag fejlesztés
Fejlesztési 6sszeqg: 241 m Ft
Fejlesztés statuszaTAMOP 4.1.2 Tananyagfejlesztés és tartalomfejleszté
kilonos tekintettel a matematikai, természettudgmaniszaki €s informatikai
(MTMI) képzésekre20 db palyazat benyujtasra kerilt, mélyB db palyazat
nyert , illetve tovabbi négy nyertes palyazatbamzavciumi tag a Szegedi
Tudoméanyegyetem.

Szolgaltatasfejlesztés:
1. Egészséqugyi infrastruktara fejlesztési program
Fejlesztések 6sszege és statusza:

- TIOP 2.2.7 Infrastruktira fejlesztés az egészségpolusokbayapat
nyert, a fejlesztési 6sszeq: 12.325 m Ft

- TIOP 2.2.2Surgssséqi ellatas fejlesztése — SO1 és SO2 (és ezekin b
gyermek siurgsségi ellatas)tdmogatasara palyazat nyert, fejlesztési
0sszeQ: 676 m Ft

- TIOP 2.6 Korszeri regionalis onkologiai halézat kialakitagaalyazat
benyuljtasara a fejlesztés  koncepciondlis tervezékzarult,
megvaldsithatosagi tanulmany elkészitése folyamattem, fejlesztési
0sszeg: n.a.

2. Intézményiranyitas fejlesztése
Fejlesztési 6sszeg: 287 m Ft
Fejlesztés statusza:
TAMOP 4.1.1Hallgatéi és intézményi szolgaltatasfejlesztédsaditatasban
palyazatbenyujtasra kerult és nyert, megvaldsitas folyaamat

3. Intézmeényi tudashasznositas és tudasdisszemin&guvaidsitasa
Fejlesztési 6sszeg: 176 m Ft
Fejlesztés statusza:
TAMOP 4.2.3Tudomanyos eredmények elismerése és disszeminaSaggedi
Tudomanyegyetemgudlyazat nyert, megvalositas folyamatban.
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3.7. Egészségugyi feladatellatéblh adatai, forrasok felhasznalasa és a gazdalkodas
sajatossaga

Beteqgforgalmi és teljesitmény adatok alakulasa 20€k8en
Szegedi Tudoméanyegyetem Szent-Gydrgyi Albert Klini&i Kozpont

Betegellatasi tevékenység

Ellatasi terilet:

Dél-Alfoldi régio: Bacs-Kiskun, Békés és Csongraegye.

A 20009. év elejei allapot szerint a régio lakosgags 1 325 527%f
Finanszirozasi szefdésiink szerint regionalis ellatasi kdtelezettségiamkmeg
Jasz-Nagykun-Szolnok megyére is 394 891 f

Ellatasi tevékenységek:
Az ellatasi tevékenységek szakfeladat szerinti reggsa 2009 évben.

Tarsadalombiztositas keretében toftértegellatas:
» Fogorvosi alap-és szakellatas
» Fogorvosi egyetemi szakellatas
= Iskolaegészségugyi ellatas
= Anyatejgyijté Alloméas
= Védonoi ellatas
» Mozg6 Szakorvosi Szolgalat
» Gondozas
= JarObeteg szakellatas
= Aktiv fekvobeteg szakellatas
= Kronikus fekwbeteg szakellatas
= Specialis diagnosztikai tevékenység (CT/MR)
» Mivese kezelés
» Egyéb egészséglgyi szolgaltatas
= Vesetranszplantacios kezelés
= Korboncolas céljabol végzett halottszallitas

Egyéb betegellatas:
» Foglalkozas-egészségugyi alapellatas
= Magyar és kulfoldi téritéskoteles betegek ellatasa
= Allamkozi egyezmény alapjan tori@siirgsségi ellatas
= Egyezményes kilfoldi betegellatas
Az egészseéqugyi szolgaltatasokra lek6tott kapacidliezasa

Agyszam valtozasra nem keriilt sor az év folyaman.

2009. december 31-én finanszirozott agyszam:
Aktiv agyak szamd 433
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Krénikus és rehabilitacios agyak szam&0+177
Osszesenl 790 agy

Jarébeteg szakellatasi 6raszamai:

Szakorvosioraszam 9 443 ora/hét. Heti 59 6raval csokkent @82@vihez képest,
melybsl 20 oOra/hét atkerllt a fogaszati ellatdsba, hetiszakorvosi Oraszam
(Haemostasis ambulancia) torlésre kerllt, a &8€gi betegellatas oraszamait pedig
jogszabalyi rendelkezés alapjan, orszagos eljarészeként a Regionalis
Egészségbiztositasi Pénztar a sa@éslinkidl torolte.

Nem szakorvosoraszam 2 109 6ra/hét, valtozasra nem kerll2€@9. évben.
MR/CTszakorvosi éraszam nem valtozott (274 ora/hét).

Fogaszati alap és szakellatasszakorvosi Oraszama kiegészilt heti 20 fogaszati
réntgen 6raszammal, amely a jarObeteg ellatasbidltidtcsoportositasra.

Betegforgalmi adatok:

Fekwbetegek:

Aktiv_ellatas Az elbocsatott betegek szama targyévben 78 368 An egy
agyra jutd esetszam 54,69, mely 2,26 %-0s novekeadsit. Az apolasi napok szama
366 728 volt, az atlagos apolasbid,68 nap, amely a 2008. évihez mérten (4,80)
minimalisan csokkent.

Krénikus / rehabilitacios ellatas
Esetszam: 5 902, az 1 agyra juté esetszam 16,5@asi napok szama 89 102 volt.
Az &tlagos apolasi 16,53 nap, mely a 2008. évhez viszonyitva 5 %éekedést
mutat.

Nappali kérhazi ellatas
Esetszam: 872, az apolasi napok szama 4 276 volt.
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2008. év 2009. év
Megnevezés Klinikai Klinikali
Kozpont Kozpont

Aktiv fekv 6beteg ellatas

Esetszadm 76 630 78 368

1 4gyra jutd esetszam 53,48 54,69

Apoléasi napok szama 368 156 366 72§

Atlagos apolasi iél 4,80 4,68

Sulyszam 103 253,17 105 545,58

Hosszl napok szama 2 554 1 955

CMI 1,4588 1,4548
Nappali kérhazi ellatas

Esetszam 796 872

Apoléasi napok szama 3479
Kronikus fekv ébeteg ellatas

Esetszam 5618 5902

1 &gyra jutd esetszam 15,74 16,53

Apoléasi napok szama 86 393 89 102

Sulyozott napok szama 114 336 110 17¢

Atlagos apolasi iél 15,38 15,10
Jarébeteg ellatas

Esetszadm 2273740 2 401 530

Beavatkozas szam 10 070 223 10 970 OR6

Ebbsl: diag. és terapias vizsg.

szdma 5533412 5 735 437

Pontszam (NP) 4 095 531 354 499 616 241
Fogaszati ellatas

Esetszdm 101 749 96 495
CT vizsgéalatszam 29 720 32277
MRI vizsgalatszam 12 024 11817
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Teljesitmény és bevételi adatok
Kasszal Kifizetés jogcime Utalas 2009, Utalas 2008 Valtozas

00 Keregképtelen. ell. forv. haldzat rik. 2082 00 2496590 - 22 883 90
00 Keregképtelen. ell. forv. halézat rik. Korr. - - 528 70 528 @0
00 Méltanyossagi térités 1élegedtgtp 210150 464500{ - 2 543 50(
00 13. havi illetmény éleg 25226120( - 252261 20(1
00 13. havi illetmény éleg visszavonasa - 252 261 20 252 261 204
00 Elrehozott utalas 821 800 80 737 152 90 84 647 904
00 Elrehozott utalds visszavonasa - 821 800 80 - 737 15290( - 84 647 90d
00 Kassza 0sszesen: 4 183 50 29082 20( - 24 898 70(1
02 Iskolaegészségugy 53 451 30 54 563 60 - 1112 30(1
03 Védénéi ellatas 261 525 80 255 686 20 5839 604
06 Elszdmol&si nyilatkozat miatti levonés - 802 20 - 2178 20 1376 00(]
06 Jogviszony ellgirzési dij 2 043 60D 703 20 1340 40(1
06 Jogviszony ellgirzés miatti visszavonas - 173220 - 829 20( - 903 OOd
06 Részleges téritési dij - 202 10 Foo- 202 10(1
06 Részleges téritési dij vizitdijbdl Fo- 138120 1 381 20(
06 Fogorvosi alapellatas finanszirozas 37 104 70 36 033 90 1 070 80(¢
06 Fogorvosi szakellatas finanszirozés 15674 40 14 594 20 1 080 20(
06 Fogorvosi egyetem szakellatas finanszirozas 54 489 60 52 245 60 2244 OOd
06 Fogorvosi egyetem szakellatas teljesitési dij 112 872 40 111 025 60 1846 804
06 Fogorvosi alapellatas teljesitési dij 35620 80 40922 20( - 5 301 40(1
06 | Maradvany 620370 - 6203 70(
06 Kassza 0sszesen: 255 069 00 257 33980( - 2 270 80(
08 Anyatejgyiijt 6 4llomas 18 346 80 18 346 80

09 Mozg6 szakorvosi szolgalat 171420 1676 90 37 30
12 Gondozas-shrés: Bér- és nemibeteg fix dij 5479 20 5479 20

14 Gondozas-sirés: ldeg fix dij 31 606 80 3137360 233 20
15 Gondozas-shrés: Onkoldgia fix dij 132240 132240

17 Jogviszony ellgirzési dij 55 819 30 18 728 40 37 090 90(
17 Jogviszony ellgirzés miatti visszavonas - 2 808 60 - 10 456 20 7 647 60(1
17 Jarébeteg szakrendelés teljesitési dij 2899 664 10 2949 412 10 - 49 748 OOd
17 Elszdmol&si nyilatkozat miatti levonas - 433500 - 357880( - 756 20(1
17 Gondozas-sizés telj. dij 6 388 70D 5181 90 1206 80(1
17 Laborkassza teljesitési dij 590 185 40 685 883 60( - 95 698 20d
17 Elszdmolasi szabalyvaltozas miatti korrekcié 5770 3 57 70(1
17 Ellerbrzés miatti visszavonas (kamatot is magaba foglalja - 10 578 60 - 204850( - 8 530 10d
17 TVK atrendezés miatti telj. dij korrekcio 870170( - 8 701 70d
17 Maradvéany jaré 94 717 20 - 94 717 20d
17 Maradvéany labor 120000 - 1200 OOd
17 Részleges téritési dij Fo- 2 499 50 2 499 50(]
17 Tobbletfinanszirozas 2577170 25771 704
17 Kassza 6sszesen: 3560 16400 374524190( - 185077 204
20 Aktiv fekwbeteg-ellatas teljesitménydij 13631 218 30 14 675 461 20f - 1044 242 90(1
20 Jogviszony ellgirzés miatti levonas - 1 896 60 - 2127 90 231 304
20 Elszdmolasi nyilatkozat miatti levonés - 60 20 - 175 80 115 604
20 | Jogviszony elleizési dij 3600 80 1175 70 2425100
20 Részleges téritési dij - 422 90 - 1496 20 1073 304
20 Sirgsségi ellatasi dij 122112 00 108 544 00 13 568 004
20 Ellerbrzés miatti visszavonas (kamatot is magéba foglalja - 684 90 - 2 813 50 2128 604
20 | Maradvany aktiv I 696 476 50| - 696 476 50(
20 Tobbletfinanszirozas 145 214 50 145 214 50(1
20 Kassza 6sszesen: 13 899 081 00 15475044 00( - 1575963 OOd
21 Krénikus fekébeteg-ellatas telj. dij 610 333 40 63371470 - 23 381 30d
21 Krénikus alapdijkorrekcié F 321540( - 3215 40d
21 Jogviszony ellgirzési dij 185 90 67 00 118 90(1
21 Jogviszony ellgirzés miatti levonas - 67 80 - 93 90 26 10(1
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21 Maradvany krénikus F 16 718 00{ - 16 718 OOd
21 Elszdmolasi nyilatkozat miatti levonas 1 300 13 40 12 10(1
21 Kassza 0sszesen: 610 450 20 653 607 80( - 43 157 604
24 Mivesekezelés 242 381 40 324 42530( - 82 043 90(1
24 Maradvany rivesekezelés F 6 67560( - 6 675 60d
24 Ellerbrzés miatti visszavonas (kamatot is magéba foglalja - 252 177 00 5220000( - 199977 00(1
24 Jogviszony ellgirzés miatti levonas - 980 328 00 318 20(1
24 Kassza 0sszesen: - 9 805 40 27857290( - 288378 304
25 Szervkivét jelentés 14 280 00 10 080 000 4200 004
25 Részleges téritési dij I 140 1 40(
25 Donor jelentés 4 224 00 4 224 00
25 Maradvéany CT/MRI F 2059360( - 20 593 60(
25 CT/MRI telj. dij 569 150 00 598 861 50 - 29 711 504
25 Jogviszony ellgizési dij CT 1 306 60D 554 30 752 30(1
25 Transzplantacioé jelentés 262 560 00 209 595 00 52 965 OOd
25 Haemodinamika jelentés 485 525 80 469 010 80 16 515 00¢
25 Egyéb nagyértékbeavatkozas jelentés 171500 1 715 00(
25 Ersebészeti eszkozok ellerés miatti visszavonas 8570 - 85 700
25 Ersebészeti eszkdzok elferés miatti visszavonas kamata - 2270 Eo- 22 70(
25 Jogviszony ellgirzés miatti levonas CT 93 70 6 386 00 6292 30(]
25 Ellerérzés miatti korrekcio 37020 370 20(
25 Ellerérzés miatti korrekcié kamata 3760 37 60(¢
25 Tobbletfinanszirozas 6 531 00 3 6 531 00(
25 Eszkdzfinanszirozas 288 393 50 263 489 00 24904 50(1
25 Anastomjosis varrogép ell. miatti vv. 1 606 60 - 1 606 60d
25 Anastomjosis varrogép ell. miatti vv. Kamata 32070 Fo- 320 70d
25 Kassza 6sszesen: 1 631 964 30( 1570 020 80 61 943 50(
26 Alkoholdgia és drogellatas fix dij 7 945 20 7 945 20

E alapbdl finanszirozottak dsszesen: 20 332 499 00 22385303300 - 2052 804 30(

Teljesitmény és bevételi adatok

A Klinikai Kdzpont tarsadalombiztositasbdl szarma2609. évi O0sszes bevétele
21 432 208,4 eFt volt, amit 1 099 709,4 eFt visemag terhelt, igy a realizalédott
bevétel20 332 499,0 eFt
A visszavonas 74,73 %-a a 00 kasszéneblozott utalas (821 800,8 eFt), 24,14%-a az
egészsegbiztositas ell@nései miatti visszavonasok és annak kamatai (Z26324eFt)
voltak. Ezen felll részleges téritési dij miatt @28&Ft, elszamolasi nyilatkozat hianya

miatt 5 198,7 eFt, jogviszony ell&zés hianya miatt 6 608,7 eFt levonas volt.
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A koltségvetési ev gazdalkodasanak altalanos ékielése
Felssoktatas:

A felsdoktatds a bolognai folyamat miatti atallas korstaé&h A kapacitas
akkreditacié, az Uj szakok inditasa, alapitAsayzdrendelt tananyagok, képzési
formék, szintek kialakitasa megannyi feladat azawlg érdemi résztvéy
szervedi, a karok, szamara.

Tovagyiriizé hatasa a nyilvantartasi rendszerekben fell6I{&TR, FIR, VIR)

A gazdalkodasban a finanszirozas normativ volta, adett évben megélt
valtozasa idéz éljellemzsen megoldando, kezelehteladatokat.

2009. evben az Egyetem 6m#latdé gazdalkodasanak koszorhethogy a
finanszirozottsagi szint csokkentése (93,8%) ilety 411 millié Ft-ot kite§
elvonas nem okozott fennakadast az alapfeladalatésaban.

Intézményi szemszogb szerencsésebbnek latszana egy olyan modell, ahol
intézményalapitasra feljogositott szerv vetne gatt 0] fel$oktatasi
intézmények létrejottének, mikdzben az integratéaményekkel szembeni
elvards az oOnfenntartasra képtelen szakok, karddzamolasa. Az évente
hektikusan valtozé normativak és a demografiai dmlllevonulasaval egyre
inkabb csokketh hallgatd létszdm fokozatosan csokkenti a mozgetstek
kordbban életképes karok a szakadék szélére karékhe

Kutatas:

Altalanos érvéniy megallapitasunk, hogy a kutatasi palyazatok kiijaemzen
nem kalkulal a koltségvetési szervek adottsagajugkzabalyi kotéttségeivel. A
gazdalkod6 szervezetekre jelleinAeltételek — jogszabalysAer mikodést
feltételezve — nem alkalmazhatéak a nagy Egyetesnekr

Az Egyetem eredményesen vesz részt a palyazatolkdmnem kap lehéséget a
szervezeteiben dolgozok tobbletmunkajanak elismeegshiszen a palyazatok
jellemzéen rezsi és kezelési koltseg elszamolasat nem elygedk.

Az egyre sikils lehetiségek mellett talzottnak itéljuk meg a palyazatajéts
forrds elvarasat. Az Egyetem és egyseégei jellemznem rendelkeznek olyan
bevételi forrasokkal, melyek felhasznalasat jogakalelsirasok ne korlatoznak.

A finanszirozo szervezetek allando atalakulasanbbé/zetet teremt a pénzugyi
tervek készitése és az elszamolasa tekintetébentémavezeik idobeni
tajékoztatasa, valamint a fedezet nélkili kotelsgivallalasok megé&tése ilyen
feltételek mellett meglehé&ten nehéz feladat

A konzorciumi szer&dések elszamolasa a partnerek csuszasa esetéiatajra
az elszamolast iben elkészit és benyujtd szervezeteket, rossz szinben tintetve
fel a vétleneket is.
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Kozoktatas:

A 2009. évetosszefoglalvamegallapithatjuk, hogy a tamogatasi rendszer
valtozasa, a normativak csokkenése kifejezetterokoproblémakat okozott a

SZTE iskoladi szamara. A normativ finanszirozash@pest — 2007. évi

normativakkal szadmolva — 114.655 eFt bevétel-kigetant. Az Egyetemnek —

az onkormanyzatokkal ellentétben — nem allnak riwedésére olyan forrasok,

amivel az altala fenntartott intézményekikiddését kiegészithetné. A gyakorlo
iskolak feladatai nem cstkkentek, tanulmanyi ésgaeredmeényeik messze
jobbak az orszagos atlagnal. Nehézséget nem abstfefel gazdalkodasuk,

hanem felébb, oktataspolitikai dontések okoztak szamukra.

Aggasztd, hogy a 2010. évi koltségvetésbbasonld létszdmmal ugyanezen
intézmeények mindoéssze 1.033.002 eFt normativ tathsgmjogosultak, amely
103.056 eFt-tal alacsonyabba 2009. évi jogosultsag mertekénéll A
rendelkezésre all6 forrdsok ilyen méiiéksokkenése komoly gazdalkodasi
nehézséget okoz.

Egészséglgy:

Az egyetemi integracio létrejotte Ota gondot jeleat teljes Egyetem
gazdalkodasaban a betegellatas teriiletén tapastéiabn forrasok sikdosségere
visszavezethét jelenség. Kezeléséhez kevésnek bizonyulnak az t&gye
rendelkezésére 4all6 eszkdzok és pénzeszkozok. A7.2@@ben létrejott
egészségugyi integracio csak fokozta a jelenséfyebetegellatasért felés
egyseéqg, a Klinikai Kézpont hianyanak névekedées2Q@8. évi zaro 1.715.290 e
Ft-tal szemben 2009. év végére meghaladta az BrdilFt-ot, amelyet sulyosbit
a szallitéi allomany novekedése.

Generalis megoldas szilkséges az egészseégugy fmadsara az Egyetem
egyéb alapfeladatainak védelme érdekében.

Intézmény-lzemeltetés:

2009. évben gondot jelentett az egyetemi infrasfinak mikodtetése, a
kisjavitasok elmaradasa. @ A nagyjavitasok a fokaszikossége miatt
lényegében az életveszély elharitasara korlatokodigyre szoritdbb gond az
energiaarak emelkedése miatt jelentkibbletkdltségek finanszirozasa.

A novekw hallgatéi létszam, az allanddéan valtozo jogszabkéynyezet a

dolgozok teljes korére nézve egyre tobb feladatat Bmit fokozatosan csokkén
emberi és anyagi éiorrasokkal kényszeruliink megoldani.
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Az Egyetem gazdalkodasat attekintve megallapithatdo hogy nagyon
fegyelmezett gazdalkodassaliikids évet tudhatunk magunk magott.

Egyetemi szinten likviditasi gondok nem jelentkézt@a feladatok ellatasa

idében, rendben megtoértént.

Az eurdpai szirt oktatas, gyogyitas, kutatds szinvonalanak egyimégralt
szegedi egyetem keretében toétdmztositasa olyan nemzeti érdek, amelyet a
jovére szoldban mefgizni véleménylnk szerint csak egy megvaltoztatott
finanszirozasi gyakorlattal, az indokolt koéltségaismeréseével, és kdzponti
forrdsok biztositdsaval lehet.

Kérjuk a beszamol6 elfogadasat.

Szeged, 2010.03.19.

Prof. Dr. Szab6 Gabor Dr. Traser Ferenc
rektor gazdasagi ésifezaki igazgatd
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