
  1 

 
 
 
 
 

SZEGEDI TUDOMÁNYEGYETEM 
 
 

SZEGED 
 
 
 
 
 
 
 
 

A 2008. ÉVI BESZÁMOLÓ 
SZÖVEGES ÉRTÉKELÉSE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

PIR törzsszám: 329815 
Honlap címe: www.u-szeged.hu 
 
 



  2 

Tartalomjegyzék  
 

1.     Feladatkör, tevékenység......................................................................................................... 3 
1.1. Az intézmény neve: Szegedi Tudományegyetem ..................................................................... 3 
1.2. Az ellátott tevékenységi kör, az év során teljesült feladatok, a szakmai feladatokban 

bekövetkezett változások, a szakmai mőködés értékelése és jellemzı mutatókkal ................... 3 
1.2.1. Új feladatok, tartalmi megújulások a képzésben.................................................................. 11 

Összefoglaló az SZTE alapképzések és egységes, osztatlan képzések indításairól, 
Összefoglaló az SZTE alapképzések és egységes, osztatlan képzések indításairól 
Összefoglaló az SZTE felsıfokú szakképzéseirıl 

1.2.2. Hallgatólétszám alakulása .................................................................................................... 16 
1.2.3. Hallgatói elıirányzat felhasználása...................................................................................... 20 
1.2.4. Hallgatói mobilitás ............................................................................................................... 21 
1.2.5. Doktori képzés...................................................................................................................... 29 
1.2.6. Oktatói változások…………………………………………………………………...……..29 
1.2.7. A Szegedi Tudományegyetem közoktatási intézményeinek bemutatása……………..……30 
1.2.8. Pályázati aktivitás……………………………………………………………………….….35 
1.2.9. A kutatási tevékenység értékelése……………………………………………….…………41 
1.2.10. Szakmai rendezvények……………………………………………………………………43 
1.2.11. Változások az intézményi szolgáltatásban………………………………………………..47 
1.2.12. Új információs rendszerek………………………………………………………………..52 
1.3. Az intézményen belül a szervezeti és a feladatstruktúra korszerősítésére tett 

intézkedések……………………………………………………………………………...…54 
2.    Az elıirányzatok alakulása................................................................................................... 55 
2.1. A fıbb kiadási tételek alakulása………………………………………………...……………55 
2.1.1. Elıirányzatok évközi változásai........................................................................................... 51 
2.1.2. A személyi juttatások elıirányzatának alakulása, létszámváltozások………………….…..57 
2.1.3. A dologi kiadások elıirányzatának változása, takarékossági intézkedések………………..62 
2.1.4. A felhalmozási kiadások elıirányzatának alakulása……………………………………….64 
2.1.5. A függı, átfutó, kiegyenlítı kiadások és bevételek okai, azok rendelkezésére 

tett intézkedések .................................................................................................................... 72 
2.2. Bevételek alakulása ................................................................................................................. 73 
2.2.1. A többletbevételek alakulása, a tervezettıl való eltérés okai............................................... 74 
2.2.2. Az SZTE-n bevételi lemaradás nem volt 2008-ban ............................................................. 74 
2.2.3. Behajthatatlan követelések az SZTE-n 2008-ben nem voltak ............................................. 74 
2.3. Elıirányzat-maradvány ........................................................................................................... 74 
3.    Egyéb ...................................................................................................................................... 75 
3.1. A gazdálkodás és a vagyonváltozás összefüggései ................................................................. 75 
3.2. A költségvetési intézmény vállalkozási tevékenységének bemutatása………………………75 
3.3 A költségvetésbıl kiszervezett tevékenységek, szervezetek helyzete………………………..75 
3.4. Alapítványokban, közalapítványokban, közhasznú társaságokban, gazdasági 

társaságokban való részvéte .................................................................................................. 75 
3.5. A dolgozók lakásépítésének támogatására fordított pénzeszközök ........................................ 76 
3.6. Európai uniós programok, nemzetközi segélyprogramok……………………………………76 
3.6.1. A nemzetközi segélyprogramok keretében beérkezett pénzeszközök a 2008. évben .......... 76 
3.6.2. Európai uniós programok bevételei és kiadásai 2008-ban………………………………….77 
3.6.3. További megkezdett fejlesztési projektek ............................................................................ 77 
3.7. Egészségügyi feladatellátás fıbb adatai, források felhasználása és a gazdálkodás 

sajátossága................................................................................................................................ 82 
4.    A költségvetési év gazdálkodásának általános értékelése.................................................. 89 



  3 

1. Feladatkör, tevékenység 
 
1.1.  Az intézmény neve: Szegedi Tudományegyetem 

Törzskönyvi azonosító száma (PIR törzsszáma): 329815 
Honlap címe: www.u-szeged.hu 

 
 
1.2. Az ellátott tevékenységi kör, az év során teljesült feladatok, a szakmai 

feladatokban bekövetkezett változások, a szakmai mőködés értékelése a jellemzı 
mutatókkal 

 
A Szegedi Tudományegyetem (továbbiakban SZTE vagy Egyetem) által ellátott 
tevékenységi kört az alapokmány tartalmazza. 
A három alapfeladat az oktatás, a kutatás és a gyógyítás. 
Az Egyetem létét, fontosságát, tudományos potenciálját a Karok biztosítják. 

 
Egyetemünkön 2008. évben 12 Karon folyt az oktatás.  
 
Az Egyetem alaptevékenységét befolyásoló fontos tényezınek 2007-ben az 
egészségügyi integráció minısíthetı, melynek hatása meghatározó 2008. évben 
is. 
2007. október 1-jével a Szeged Megyei Jogú Város Önkormányzata és a Szegedi 
Tudományegyetem között megkötött szerzıdés értelmében a városi egészségügyi 
feladatok ellátása a SZMJVÖ Szakorvosi ellátása, illetve a SZMJVÖ Kórháza, 
volt városi intézmények Egyetemi Klinikai Központba integrálásával az Egyetem 
felelısségi körébe került. Ez a változás lényeges hatással volt az Egyetem 
pénzügyi helyzetére, az eszközök nagyságára, összetételének alakulására. A 
változás a kötelezettségállományt a vártnál magasabbra emelte. 
 
A Szegedi Tudományegyetem meglévı kompetenciájára alapozva évrıl-évre 
növeli kutatás-fejlesztési aktivitásának intenzitását, mely egyrészt az e célra 
elnyert és fordított források számában és a szabadalmi eredményekben nyilvánul 
meg a leginkább. 
 

 Hároméves fenntartói megállapodás  

 
A felsıoktatásról szóló 2005. évi CXXXIX. törvény júliusi módosítása nyomán 
133/A. §-ában foglaltak értelmében az állami felsıoktatási intézmények 2008. 
január 1-jétıl a központi költségvetési támogatásra hároméves fenntartói 
megállapodás alapján jogosultak, amelynek részét képezik a törvényben 
meghatározott képzési, tudományos célú és fenntartói normatív elemek. 
A hároméves fenntartói megállapodás keretében az Oktatási és Kulturális 
Minisztérium (továbbiakban mint Fenntartó) 2008. január 1. és 2010. december 
31. közötti idıszakra meghatározza az Intézmény, mint állami felsıoktatási intéz-
mény központi költségvetési támogatásának kereteit. 
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A fenti megállapodás alapján a felsıoktatási intézmény állandó jellegő, (Ftv. 
133/A. § (2) bekezdés) és változó jellegő támogatásra (Ftv. 133/A. § (3) 
bekezdés) jogosult. 
A megállapodás melléklete tartalmazza az elfogadott Intézményfejlesztési Terv 
alapján a választott teljesítménymutatókat, amelyek az Intézmény által 
megfogalmazott fejlesztési stratégia számszerősíthetı mutatói (az Ftv. 133/A. § 
(4) bekezdése alapján). 
Az Intézményfejlesztési Terv az oktatás, a kutatás, a gazdálkodás, az irányítási és 
szervezeti hatékonyság, valamint nemzetközi és regionális együttmőködés 
területeit öleli fel. A mutatók lehetıséget adnak a hároméves ciklus lezárását 
követıen az intézményi teljesítés minısítésére. 

A 2008-at követı években a változó támogatás éves összegét elsısorban az egyes 
jogcímekhez tartozó mutatók alapján, illetve a meghatározott jogszabályok 
figyelembe vételével évente a Fenntartó állapítja meg. Ennek célja, hogy az 
oktatás, a kutatás, továbbá a tudományos utánpótlás képzése és a gazdasági és 
társadalmi elvárásoknak való megfelelés terén a hatékonyság és a minıség 
növekedését egyaránt elısegítse.  

 

Az Egyetem a hároméves megállapodás lejártát követıen záró beszámolót készít 
a megállapodásban foglaltak teljesítésérıl, a célok és a tényleges folyamatok és 
értékek egybevetésével, a tanulságok levonásával.  

A Fenntartó negatívan veszi figyelembe a teljesítménycéloktól való elmaradást, 
és amennyiben az Intézmény a teljesítménycéloktól jelentısen elmarad, vagy a 
megállapodásban és a vonatkozó jogszabályokban foglaltakat neki felróható 
okból megszegi, a Fenntartó jogosult az Intézménynek az Ftv. 133/A.§ (6) 
bekezdés szerinti átalakulását kezdeményezni. 

 

 Teljesítménycéloktól való jelentıs elmaradásnak tekintik különösen azt, ha:  

a) az Intézmény éves beszámolója alapján a jelen megállapodásban 
rögzített teljesítménycélok legalább egyharmadánál a cél nem valósul meg, 
vagy 

b) az Intézmény jóváhagyott maximális hallgatói létszámához képest 
beiratkozott, és bejelentkezett összhallgatóinak a száma két egymást követı 
évben csökken, vagy a csökkenés mértéke valamely évben meghaladja a 10 
százalékot. 

A Fenntartó a fejezeti kezeléső elıirányzataiból nyújtott támogatást az Intézmény 
részére az Intézménnyel – a beruházásokkal összefüggı szolgáltatás-vásárláshoz 
nyújtott támogatás tárgyában – kötött külön szerzıdés(ek) szerint biztosítja, az 
adott évre vonatkozó összegben. 
 
A 2008. évtıl érvénybe lépı, kiemelkedıen fontos változás, hogy az állami 
felsıoktatási intézmények a normatív támogatás jogosultságára és mértékére 
vonatkozóan az éves költségvetési beszámolóban számolnak el. A tényleges 
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jogosultság megállapításakor hallgatók, oktatók, és kutatók esetében 
költségvetési évet megelızı év októberi és az adott év októberi létszámadatai, 
egyéb mutatók esetében az adott költségvetési évre vonatkozó adatokat kell 
figyelembe venni. 
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Költségvetési támogatás 2008. évre  
Az OKM által a három éves fenntartói megállapodás keretében a 2008. évben biztosított támogatást és az azzal való elszámolást 
tartalmazza az alábbi összefoglaló tábla. 

  

   e Ft  
     

Megnevezés Rendelkezésre 
álló támogatás 

Intézményt 
megillet ı 

támogatása 
Különbözet  

Hallgatókkal kapcsolatos juttatások 3 470 786 3 620 163 149 377  

Közoktatási feladatok 1 240 000 1 180 892 -59 108  

Oktatói, kutatói ösztöndíjak 0 1 327 1 327  

Képzési normatív támogatás 7 335 344 7 439 178 103 834  

Tudományos normatív támogatás 3 559 802 3 572 848 13 046  

Speciális programok támogatása 242 039 210 608 -31 431  

Változó feladatmutatóhoz kötött támogatás 15 847 97 1 16 025 016 177 045  

Mőködést szolgáló fenntartói támogatás 3 370 282 3 370 282 0  

Speciális programok támogatása 30 000 30 000 0  

Három évre biztosított intézményi alaptámogatás 3 4 00 282 3 400 282 0  

Intézményi támogatás összesen 19 248 253  19 425 298 177 045  
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Teljesítmény mutatók 
 
A Szegedi Tudományegyetem a hároméves fenntartói megállapodás keretében 16 
teljesítménycélt tőzött ki maga elé, 5 nagy területet érintve. Összességében 
megállapíthatjuk, hogy a 2008. évben a teljesítménycélokat maradéktalanul sikerült az 
intézménynek teljesítenie Az alábbiakban bemutatjuk az SZTE által választott 
teljesítménycélokat, és azok 2008. évi megvalósulását.  

Oktatás 

Piac és versenyképes ismeretek nyújtása 

Mobilitási programokban résztvevı hallgatók száma (fı) 

 2007* 2008 2009 2010 
Célérték 9.644 9.130 9.630 9.130 
Tény 9.644 9.146   
Megvalósítás  sikeres   
* 2007. novemberében megadott adatok alapján 
 
Nemzetközileg minısített szakok száma (db) 

 2007* 2008 2009 2010 
Célérték 1 2 2 4 
Tény 1 3   
Megvalósítás  sikeres   
* 2007. novemberében megadott adatok alapján 
 
ÁOK angol nyelvő orvos képzés, ÁJTK francia nyelvő európa-jogi Master képzés, 
angol nyelvő kémia BSc képzés 
 
Vállalatokkal megvalósított oktatási együttmőködések számának növekedési üteme (%) 

 2007* 2008 2009 2010 
Célérték 3% 3% 3% 3% 
Tény 3% 3,2%   
Megvalósítás  sikeres   
* 2007. novemberében megadott adatok alapján 
 
2008. év elejétıl a 289/2005 kormányrendelet szerinti gyakorlatigényes szakok 
fogadhattak szakképzési hozzájárulást, ez csak néhány karunkat érintette. 2008 
augusztusában a 189/2008 (VIII.4). számú kormányrendeletbe foglalt szakok körét 
jelentısen kibıvítették. 

Képzési szerkezet rugalmasságának javítása 

FSZ szakok száma (db) 

 2007* 2008 2009 2010 
Célérték 22 27 27 27 
Tény 22 27   
Megvalósítás  sikeres   
* 2007. novemberében megadott adatok alapján 
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2008. szeptemberében az alábbi felsıfokú szakképzések indultak az intézményben: 
 

jogi asszisztens; képi diagnosztikai és intervenciós asszisztens; szülésznı; banki 
szakügyintézı; kis- és középvállalkozási menedzser; pénzügyi szakügyintézı; 
számviteli szakügyintézı; általános rendszergazda;  csecsemı- és gyermek-
nevelı- gondozó; gazdasági idegen nyelvő levelezı; gazdálkodási menedzser-
asszisztens; hálózati informatikus; hulladékgazdálkodási technológus; idegen-
forgalmi szak-menedzser; ifjúságsegítı;  informatikai statisztikus és gazdasági 
tervezı; intézményi kommunikátor; képzési szakasszisztens; külgazdasági 
üzletkötı; mezıgazdasági menedzserasszisztens;  mezıgazdasági mőszaki 
menedzserasszisztens; média-technológus asszisztens; mőszaki informatikai 
mérnökasszisztens; sport-kommunikátor;  titkárságvezetı; villamosmérnök-
asszisztens; web-programozó 

 
Választható Universitas tantárgyak aránya (%) 

 2007* 2008 2009 2010 
Célérték 2,5% 2,5% 2,5% 2,5% 
Tény 2,5% 3,42%   
Megvalósítás  sikeres   
* 2007. novemberében megadott adatok alapján 
 

Kutatás 

Tudás alapú ipar regionális moderálása 
K+F együttmőködı partnerek számának növekedési aránya (%) 

 2007* 2008 2009 2010 
Célérték 5% 5% 5% 5% 
Tény 5% 25%   
Megvalósítás  sikeres   
* 2007. novemberében megadott adatok alapján 
 
Intézmény által/részvételével alapított vállalkozások által teremtett munkahelyek száma 

 2007* 2008 2009 2010 
Célérték 10 13 20 30 
Tény 10 42   
Megvalósítás  sikeres   
* 2007. novemberében megadott adatok alapján 

 

Kiválósági központok alapítása 
Intézmény által/részvételével alapított klaszterek száma (db) 

 2007* 2008 2009 2010 
Célérték 0 2 3 4 
Tény 0 7   
Megvalósítás  sikeres   
* 2007. novemberében megadott adatok alapján 
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A 2008. év során alapított klaszterek a következıek: 
- Dél-Alföldi Biomassza Klaszter 
- 3P Nyomdaipari, Csomagolástechnikai és Mőanyagipari Klaszter 
- Dél-Alföldi Zöld Gépipari Technológia-fejlesztési Klaszter 
- Dél-Alföldi Közlekedésfejlesztési Klaszter 
- ArchEnerg Regionális Megújuló Energetikai és Építıipari Klaszter 
- Szoftveripari innovációs Pólus klaszter 
- Pharmacofood Klaszter 

 
Intézmény által/részvételével alapított ipari kutatóhelyek által bevont források nagysága (eFt) 

 2007* 2008 2009 2010 
Célérték 497.186 571.485 931.893 1.000.000 
Tény 497.186 610.870   
Megvalósítás  sikeres   
* 2007. novemberében megadott adatok alapján 
 

Gazdálkodás 

Bevont saját források fokozása 
Saját bevétel növekedési üteme ingatlanértékesítéssel (%) 

 2007* 2008 2009 2010 
Célérték 4% 4% 3% 28% 
Tény 4% 15%   
Megvalósítás  sikeres   
* 2007. novemberében megadott adatok alapján 
 

Saját bevétel növekedési üteme ingatlanértékesítés nélkül (%) 

 2007* 2008 2009 2010 
Célérték 4% 4% 3% 2% 
Tény 4% 15%   
Megvalósítás  sikeres   
* 2007. novemberében megadott adatok alapján 
 

Létesítmény-hasznosítás 
Oktatási, kutatás, szolgáltatási létesítmények korszerősítésére fordított források nagysága 
(eFt) 

 2007* 2008 2009 2010 
Célérték 610.000 300.000 700.000 900.000 
Tény 610.000 744.775   
Megvalósítás  sikeres   
* 2007. novemberében megadott adatok alapján 
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Irányítás, szervezeti hatékonyság 
Minıségirányítási rendszer kiterjesztése 
 
Minıségértékelési rendszert bevezetett szervezeti egységek (karok) száma (db) 
 2007* 2008 2009 2010 
Célérték 1 2 4 7 
Tény 1 2   
Megvalósítás  sikeres   
* 2007. novemberében megadott adatok alapján 
 
2008. évben a GYTK és a Klinikai Központ vezetett be minıségértékelési rendszert.  
 
Munkavállalói ösztönzési rendszer fejlesztése 
Teljesítményértékelést bevezetett szervezeti egységek (karok) száma (db) 
 2007* 2008 2009 2010 
Célérték 1 1 2 4 
Tény 1 1   
Megvalósítás  sikeres   
* 2007. novemberében megadott adatok alapján 
 
2007. évben a TTIK vezetett be teljesítményértékelési rendszert.  
 

Nemzetközi és regionális együttmőködés 
 
Mobilitási programokban résztvevı hallgatók száma (fı) 
 2007* 2008 2009 2010 
Célérték 9.644 9.130 9.630 9.130 
Tény 9.644 9.146   
Megvalósítás  sikeres   
* 2007. novemberében megadott adatok alapján 
 
Mobilitási programokban résztvevı munkavállalók száma 

 2007* 2008 2009 2010 
Célérték 1.338 1.370 1.370 1.370 
Tény 1.338 1.548   
Megvalósítás  sikeres   
* 2007. novemberében megadott adatok alapján 
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1.2.1. Új feladatok, tartalmi megújulások a képzésben 

 
A Szegedi Tudományegyetem képzésfejlesztési stratégiája alapvetı célként tőzi 
ki a lineáris képzési rendszernek megfelelı képzési portfolió horizontális 
bıvítését mind BSc, mind MSc szinten. Emellett hangsúlyt helyez az egyes 
képzési szintek közötti átjárhatóság biztosítására, valamint a képzési paletta 
vertikális bıvítésére is, ami a felsıfokú szakképzések és szakirányú tovább-
képzések valamint az idegen nyelvő képzések számának növekedésében jelenik 
meg.  
A Szegedi Tudományegyetem szakindítási tevékenysége összefoglalóan a 
következı mellékletben kerül bemutatásra. 
 
Az idegen nyelvő képzések száma a tavalyi évhez képest nem változott. Jelenleg 
a Szegedi Tudományegyetem az Általános Orvostudományi Kar és a 
Gyógyszerész-tudományi Kar képzésein belül van mód 12 féléves orvos- és 10 
féléves gyógyszerészképzésre angol nyelven, valamint 4 féléves orvosi 
alapképzésre német nyelven, mely képzésekre a világ minden pontjáról érkeznek 
külföldi hallgatók. A Bölcsészettudományi Karon 8 illetve 10 féléves német és 
angol nyelvi programok, míg az Állam és Jogtudományi Karon 4-6 féléves 
képzések kerülnek meghirdetésre megfelelı létszám esetén francia, illetve német 
nyelven. 
 
A külföldi és hazai hallgatók számára meghirdetett idegen nyelvi képzések 
mellett az ERASMUS program keretében Szegedre érkezı hallgatók számára 
évrıl évre bıvülı kurzuskínálat áll rendelkezésére, többségében angol nyelven. 
Ezen képzések és kurzusok számának növelésére irányult az Oktatási Igazgatóság 
törekvése, hogy az Egyetem egészére nézve összegyőjtse azon további 
kurzusokat, melyeket az érintett kar indítani tervezi a jövıben. A felmérés célja, 
hogy ezen kurzusokat modulokba rendezve új idegen nyelvő képzést, képzéseket 
indítson. A kari szintő adatszolgáltatás már megtörtént, a kiértékelés folyamatban 
van. 

 
 

Összefoglaló 
az SZTE alapképzési és mesterképzési szakok indítási beadványairól 

2008. év 
 

MAB TÁMOGATJA 

MAB határozat 
dátuma 

A szak megnevezése 

2008. január 25. klasszikus hangszermővész mesterképzési szak zongora, hegedő 
szakirányok 

2008. január 25. andragógus tanár tanári mesterszak 
2008. január 25. ember és társadalom mőveltségterületi tanár tanári mesterszak 
2008. január 25. földrajz tanár tanári mesterszak 
2008. január 25.  nyelv- és beszédfejlesztı tanár tanári mesterszak 
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MAB TÁMOGATJA 

MAB határozat 
dátuma 

A szak megnevezése 

2008. január 25. szaktárgy /idegen nyelv/ nyelven tanító tanár tanári mesterszak 
2008. január 25. tanári modul kieg. tanári mesterszak 
2008. január 25. mozgóképkultúra- és médiaismeret tanár tanári mesterszak 
2008. február 29. mezıgazdasági mérnök alapképzési szak 
2008. február 29. klasszikus hangszermővész mesterképzési szak gitár szakirány 
2008. február 29. szociológia mesterképzési szak településszociológia, közvéleménykutató 

szakirányok 
2008. február 29. elméleti nyelvészet mesterképzési szak 
2008. február 29. kémiatanár tanári mesterszak 
2008. március 28. mőszaki menedzser alapképzési szak 
2008. március 28. pedagógiatanár tanári mesterszak 
2008. április 25. klasszikus hangszermővész mesterképzési szak gordonka szakirány 
2008. április 25. történelem mesterképzési szak 
2008. április 25. magyartanár tanári mesterszak 
2008. április 25. etikatanár tanári mesterszak 
2008. április 25. filozófia tanár tanári mesterszak 
2008. április 25. olasztanár tanári mesterszak 
2008. április 25. spanyoltanár tanári mesterszak 
2008. április 25. történelemtanár tanári mesterszak 
2008. május 30. filozófia mesterképzési szak 
2008. május 30. spanyol nyelv, irodalom és kultúra mesterképzési szak spanyol irodalom 

és mővelıdéstörténet szakirány mesterképzési szak MAB megjegyzéssel 
támogatja 

2008. május 30. német nyelv, irodalom és kultúra MAB megjegyzéssel támogatja 
2008. május 30.  olasz nyelv, irodalom és kultúra olasz filológia szakirány 
2008. május 30.  francia nyelv, irodalom és kultúra olasz filológia szakirány 
2008. július 4. szociálpedagógia alapképzési szak MAB megjegyzéssel támogatja 
2008. július 4. neveléstudományi mesterképzési szak 
2008. július 4. klasszika filológia mesterképzési szak MAB megjegyzéssel támogatja 
2008. július 4. informatikus könyvtáros mesterképzési szak 
2008. július 4. orosztanár tanári mesterszak 
2008. július 4. franciatanár tanári mesterszak 
2008. július 4. latintanár tanári mesterszak MAB megjegyzéssel támogatja 
2008. július 4. angoltanár tanári mesterszak  
2008. július 4. Zrínyi Miklós Nemzetvédelmi Egyetem által benyújtott kérelem 

katasztrófavédelmi mérnöki mesterképzési szak (együttmőködésben) 
2008. július 4. Zrínyi Miklós Nemzetvédelmi Egyetem által benyújtott kérelem 

biztonságtechnikai mérnöki mesterképzési szak (együttmőködésben) 
2008. július 4. Zrínyi Miklós Nemzetvédelmi Egyetem által benyújtott kérelem védelmi 

igazgatási  mesterképzési szak (együttmőködésben) 
2008. július 4. Zrínyi Miklós Nemzetvédelmi Egyetem által benyújtott kérelem védelmi 

vezetéstechnikai rendszertervezı mesterképzési szak 
(együttmőködésben) 

2008. július 4. Zrínyi Miklós Nemzetvédelmi Egyetem által benyújtott kérelem had- és 
biztonságtechnikai mérnöki alapképzési szak (együttmőködésben) 

2008. október 3. altajisztika mesterképzési szak megjegyzéssel támogatja 
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MAB TÁMOGATJA 

MAB határozat 
dátuma 

A szak megnevezése 

2008. október 3. magyar nyelv és irodalom mesterképzési szak megjegyzéssel támogatja 
2008. október 3. anglisztika mesterképzési szak megjegyzéssel támogatja 
2008. október 3. szerbtanár/szerb- és nemzetiségiszerb-tanár tanári mesterképzési szak 

megjegyzéssel támogatja 
2008. október 3. alkalmazott nyelvészet (támogatja szakirányok nélkül) mesterképzési szak 
2008. október 3. finnugrisztika mesterképzési szak 
2008. október 3. magyar nyelv és irodalom mesterképzési szak 
2008. október 3. orosz nyelv és irodalom mesterképzési szak 
2008. október 3. mérnök informatikus mesterképzési szak 
2008. október 3. munkaügyi és társadalombiztosítási igazgatási mesterképzési szak 
2008. október 3. pszichológia mesterképzési szak 
2008. október 3. egészségfejlesztés tanár tanári mesterképzési szak 
2008. október 31. angoltanár tanári mesterszak 
2008. október 31. orosztanár tanári mesterszak 
2008. október 31. némettanár tanári mesterszak 
2008. december 5. szlováktanár/szlovák- és nemzetiségiszlovák-tanár tanári mesterszak 
2008. december 5. romántanár/román- és nemzetiségiromán-tanár tanári mesterszak  

2008. december 5. német nyelv és irodalom mesterképzési szak (Kassel-i Egyetemmel közös 
képzés) 

 
MAB NEM TÁMOGATJA  

MAB határozat 
dátuma 

A szak megnevezése 

2008. január 25. klasszikus hangszermővész mesterképzési szak indítás orgona, 
ütıhangszer, hegedő, mélyhegedő, fagott, fuvola, oboa, klarinét, hárfa 
szakirányok 

2008. január 25. életviteli és gyakorlati ismeretek mőveltségterületi tanár tanári 
mesterszak indítás 

2008. február 29. klasszikus hangszermővész mesterképzési szak indítás trombita, 
harsona kürt, tuba szakirányok 

2008. március 28. klasszikus hangszermővész mesterképzési szak indítás gordon szakirány 
2008. március 28. vizuális és környezetkultúra tanár tanári mesterszak 
2008. április kerámiatervezés alapképzési szak 
2008. július 4. kommunikáció és médiatudomány mesterképzési szak indítás 
2008. október 3. hon- és népismeret mesterképzési szak indítás 
2008. október 3. földtudomány mesterképzési szak indítás  
2008. október 3. karmester (fúvószenekari karnagy szakirány)mesterképzési szak indítás 
2008. október 3. politikatudomány mesterképzési szak indítás 
2008. október 3. nemzetközi tanulmányok mesterképzési szak indítás 
2008. október 3. szlavisztika mesterképzési szak indítás MAB kiegészítés-kérés 
2008. október 3. karmester mesterképzési szak indítás 
2008. október 31. testnevelı tanár tanári mesterszak indítás 
2008. december 5. agrár-mérnöktanár (mezıgazdasági mérnök) tanári mesterszak 
2008. december 5. német- és nemzetiséginémet-tanár tanári mesterszak 
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Összefoglaló 

az SZTE felsıfokú szakképzés és szakirányú továbbképzési indítási beadványairól 
2008. év 

 

FELSİOKTATÁSI REGISZTRÁCIÓS KÖZPONT NYILVÁNTARTÁSBA VÉTE LE 

FRK határozat 
dátuma 

A szak megnevezése 

2008. január 25. Szülésznı felsıfokú szakképzés 
2008. január 25. Intézményi kommunikátor felsıfokú szakképzés 
2008. január 25. Moderátor  felsıfokú szakképzés 
2008. január 25. Sportkommunikátor  felsıfokú szakképzés 
2008. március 31. Klasszikus furulya elıadómővész szakirányú továbbképzési szak 
2008. március 31. Klasszikus gitár elıadómővész szakirányú továbbképzési szak 
2008. március 31. Klasszikus gordon elıadómővész szakirányú továbbképzési szak 
2008. március 31. Klasszikus harsona elıadómővész szakirányú továbbképzési szak 
2008. március 31. Klasszikus hegedő elıadómővész szakirányú továbbképzési szak 
2008. március 31. Klasszikus kürt elıadómővész szakirányú továbbképzési szak 
2008. március 31. Klasszikus orgona elıadómővész szakirányú továbbképzési szak 
2008. március 31. Klasszikus trombita elıadómővész szakirányú továbbképzési szak 
2008. március 31. Klasszikus tuba elıadómővész szakirányú továbbképzési szak 
2008. március 31. Klasszikus zongora elıadómővész szakirányú továbbképzési szak 
2008. július 21. Általános rendszergazda felsıfokú szakképzés 
2008. július 21. Hálózati informatikus felsıfokú szakképzés (új OKJ szerint) 
2008. július 21. Informatikai statisztikus és gazdasági tervezı felsıfokú szakképzés 
2008. július 21. Intézményi kommunikátor felsıfokú szakképzés 
2008. július 21. Médiatechnológus asszisztens felsıfokú szakképzés 
2008. július 21. Titkárságvezetı felsıfokú szakképzés (új OKJ szerint) 
2008. július 21. Villamosmérnök-asszisztens felsıfokú szakképzés 
2008. július 21. Web-programozó felsıfokú szakképzés 
2008. július 31. Külgazdasági üzletkötı felsıfokú szakképzés (új OKJ szerint) 
2008. július 31. Gazdasági idegen nyelvő levelezı felsıfokú szakképzés (új OKJ 

szerint) 
2008. augusztus 18. Hulladékgazdálkodási technológus felsıfokú szakképzés 
2008. augusztus 18. Mechatronikai mérnökasszisztens felsıfokú szakképzés 
2008. augusztus 18. Gépipari mérnökasszisztens felsıfokú szakképzés 
2008. augusztus 18. Mőszaki informatikai mérnökasszisztens felsıfokú szakképzés (új 

OKJ szerint) 
2008. augusztus 18. Energetikai mérnökasszisztens felsıfokú szakképzés 
2008. szeptember 
30. 

Vendéglátó szakmenedzser felsıfokú szakképzés 

2008. szeptember 
30. 

Mezıgazdasági menedzserasszisztenes felsıfokú szakképzés 

2008. augusztus 15. Családjogi szakjogász szakirányú továbbképzés 
2008. augusztus 15. Európa-jogi szakjogász szakirányú továbbképzés 
2008. augusztus 15. Jogi szakokleveles egészségügyi szakember szakirányú továbbképzés 
2008. augusztus 15. Jogi szakokleveles környezetvédelmi szakember szakirányú 

továbbképzés 
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FELSİOKTATÁSI REGISZTRÁCIÓS KÖZPONT NYILVÁNTARTÁSBA VÉTE LE 

FRK határozat 
dátuma 

A szak megnevezése 

2008. augusztus 15. Jogi szakokleveles gazdasági szakember szakirányú továbbképzés 
2008. augusztus 15. Ingatlanforgalmi szakjogász szakirányú továbbképzés 
2008. augusztus 15. Környezetvédelmi szakjogász szakirányú továbbképzés 
2008. augusztus 15. Munkaügyi kapcsolatok szakjogász szakirányú továbbképzés 
2008. augusztus 15. Munkaügyi kapcsolatok szaktanácsadó szakirányú továbbképzés 
2008. augusztus 15. Társadalombiztosítási szakjogász szakirányú továbbképzés 
2008. augusztus 15. Társadalombiztosítási szaktanácsadó szakirányú továbbképzés 
2008. szeptember 
30. 

Vadgazdálkodási technológus felsıfokú szakképzés (képzés helye: 
Sellye) 

2008. szeptember 
30. 

Vadgazdálkodási technológus felsıfokú szakképzés (képzés helye: 
Hódmezıvásárhely) 

2008. november 26. Általános informatikus szakirányú továbbképzés 
2008. december 20. Angol egészségtudományi szaknyelvi kommunikátor szakirányú 

továbbképzés 
2008. december 20. Sajtótechnikus felsıfokú szakképzés 
2008. december 22. Egészségtudományi szakfordító-tolmács szakirányú továbbképzés 
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1.2.2. Hallgatólétszám alakulása 
 

A 2008. évben a Szegedi Tudományegyetem éves átlagos hallgatói létszáma 
elérte a 28.162 fıt, ami a 2005. évi 30.503 fıhöz képest 2.341 fıvel alacsonyabb. 
A hallgatói létszámváltozást elsısorban a levelezı tagozatosok létszámának 
erıteljes csökkenése (5000 fı, 41,24%-os) okozta, mely leginkább a 
költségtérítéses képzésben résztvevı hallgatók esetében jelentkezik. Ezt csak 
részben volt képes a nappali tagozat hallgatóinak növekedése ellensúlyozni 
(2.891 fı, nagyrészt államilag finanszírozottak).  
A tavaszi félév 27.547 hallgatójával szemben az ıszi félévben már 28.777 fı 
folytatta tanulmányait az SZTE-n. 
 
A hallgatói létszám legnagyobb szegmensét kitevı nappali tagozaton átlagosan 
20.426-an folytatták tanulmányaikat, ami a hallgatóknak megközelítıleg 
háromnegyedét (72,53%-át) jelenti. A levelezı képzésben valamivel kevesebben, 
a tavaszi és ıszi félév létszámát átlagolva 7.124 fı vett részt (25,3%). Levelezı 
képzést az Általános Orvostudományi, a Fogorvostudományi, és a Gyógyszerész-
tudományi kivételével minden más kar indított. Távoktatási lehetıséget csupán 
két kar, a Gazdaságtudományi Kar, és a Mezıgazdasági Kar ajánl, mellyel a két 
félév átlagában összesen 578 fı élt. Bár ez a hallgatók összlétszámán belül még 
mindig csak 2,05 százalékot tesz ki, a 2000. évi 333 fıvel összevetve majdnem 
duplájára emelkedett. Elenyészı az esti tagozaton résztvevı hallgatók száma: a 
két féléves átlagban csupán 34 fıt jelent. İk a Bölcsésztudományi, a 
Gazdaságtudományi vagy a Természettudományi és Informatikai Kar diákjai.  

 
Az Egyetem éves átlagos hallgatólétszáma az alábbi táblázatban és diagramon 
szemléltetett módon alakult a 2000. évben bekövetkezett integráció óta.  

 

Tagozat 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 

Nappali 14 703 15 255 15 718 16 499 17 056 17 536 18 364 19 489 20 426 

Esti 434 413 400 288 208 172 92 42 34 

Levelezı 8 330 9 185 10 186 11 335 12 270 12 124 11 003 8 553 7 124 

Távoktatás 333 478 560 647 668 672 651 622 578 
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A Szegedi Tudományegyetem 
átlagos hallgatói létszámának alakulása

 2000-2008
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A 2008. évi márciusi és októberi statisztika átlaga alapján egyetemi szintő 
képzésben 7.483 hallgató vett részt. Fıiskolai és Alapképzésen 15.048 fıt 
oktattak. Osztatlan képzésben 2.616 fı, a mesterképzésben 256 fı vett részt. A 
doktoranduszok létszáma 2000 óta erıteljes növekedést mutat: 277 fı helyett 
immár 589 fıt képeztek idén. A szakirányú továbbképzés viszonylag csekély 
létszámmal járul hozzá a képzési palettához 830 fıvel. Felsıfokú szakképzésben 
részvevık létszáma erıteljesen nı, átlagosan 1340 hallgatót oktatott a 2008 évben 
az Egyetem. 

 
 
 

A hallgatói létszám megoszlása 
képzési formák szerint 2008

Felsıfokú 
szakképzés

Szakirányú 
továbbképzés

Fıiskolai és 
Alapképzés

Egyetemi 
 képzés

Mesterképzés

Osztatlan 
képzés

Doktori képzés 
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Átlagos hallgatói létszám alakulása karonként 

(fı) 
 
 

2008 KAROK 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 
megoszlás 

ÁJTK 3 589,50 3 750,50 4 095,00 4 309,00 4 261,00 4 293,50 4 312,50 4 059,00 3 897,50 13,84% 
ÁOK 1 353,00 1 412,00 1 429,50 1 495,00 1 569,00 1 709,50 1 840,00 1 959,50 1 988,00 7,06% 
BTK 5 220,00 5 722,50 5 881,00 5 985,50 5 979,00 5 805,00 5 822,00 5 387,00 5 311,50 18,86% 
ETSZK 1 082,50 1 188,50 1 251,00 1 338,50 1 466,00 1 600,00 1 644,50 1 629,50 1 466,50 5,21% 
FOK               81,00 247,50 0,88% 
GTK 1 456,00 1 660,00 1 784,50 1 740,50 1 697,00 1 744,00 1 857,00 1 947,50 2 051,00 7,28% 
GYTK 591,00 589,50 575,00 568,50 572,50 561,50 587,50 619,00 655,50 2,33% 
JGYPK 5 023,50 5 275,00 5 907,00 6 662,00 7 627,00 7 710,00 6 789,50 5 858,50 5 301,50 18,83% 
MGK 778,50 718,00 785,50 847,00 845,00 692,50 691,00 612,00 510,50 1,81% 
MK 1 474,50 1 469,50 1 515,50 1 610,50 1 729,50 1 701,50 1 591,00 1 310,50 1 067,50 3,79% 
TTIK 2 982,50 3 288,50 3 393,50 3 989,00 4 236,50 4 473,00 4 765,50 5 036,50 5 438,00 19,31% 

ZMK 248,50 255,50 246,00 222,50 217,50 212,50 209,50 206,00 227,00 0,81% 

SZTE 23 799,50 25 329,50 26 863,50 28 768,00 30 200,00 30 503,00 30 110,00 28 706,00 28 162,00 100,00% 
 
 
 
 
 

Az éves átlagos hallgatólétszám karonként - 2008
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Az összes hallgatói létszámon belül 18.023 fıt finanszírozott az állam (a hallgatók 64 százalékát), ık fıképpen a nappali 
tagozatosok közül kerülnek ki (16.440 fı), a fennmaradó részük pedig levelezıs (1.583 fı). Költségtérítéses képzésben 10.139 fı 
folytatja tanulmányait. (36 százalék).  
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10.15 

Átl.hallg. 
létsz. 

Nappalira 
átsz.átl.h.l. 

2008. 
03.15 

2008. 
10.15 

Átl.hallg. 
létsz. 

Nappalira 
átsz.átl.h.l. 

2008. 
03.15 

2008. 
10.15 

Átl. 
hallg.létsz. 

Nappalira 
átsz.átl.h.l.

ÁJTK 2 022,00 2 187,00 2 104,50 2 104,50     0,00 0,00 1 756,00 1 830,00 1 793,00 

ÁOK 1 998,00 1 978,00 1 988,00 1 988,00     0,00 0,00     0,00 

BTK 3 702,00 3 980,00 3 841,00 3 841,00 12,00 28,00 20,00 10,00 1 480,00 1 421,00 1 450,50 

ESZTK 945,00 917,00 931,00 931,00     0,00 0,00 564,00 507,00 535,50 

FOK 233,00 262,00 247,50 247,50     0,00 0,00     0,00 

GTK 944,00 1 059,00 1 001,50 1 001,50 5,00   2,50 1,25 456,00 572,00 514,00 

GYTK 633,00 678,00 655,50 655,50     0,00 0,00     0,00 

JGYPK 3 508,00 3 767,00 3 637,50 3 637,50     0,00 0,00 1 926,00 1 402,00 1 664,00 

MGK 240,00 215,00 227,50 227,50     0,00 0,00 262,00 214,00 238,00 

MK 777,00 705,00 741,00 741,00     0,00 0,00 315,00 338,00 326,50 

TTIK 4 534,00 5 131,00 4 832,50 4 832,50 15,00 7,00 11,00 5,50 439,00 750,00 594,50 

ZMK 211,00 227,00 219,00 219,00     0,00 0,00   16,00 8,00 

ÖSSZESEN 19 747,00 21 106,00 20 426,50 20 426,50 32,00 35,00 33,50 16,75 7 198,00 7 050,00 7 124,00 3 562,00

   72,53%    0,12%    25,30%  

             

    KAROK Összesen     Megoszlás

    

  
2008. 
03.15 

2008. 
10.15 

Átl.hallg. 
létsz. 

Nappalira 
átsz. 

átl.h.l. 

2008. 
03.15 

nappalira 
átszámí-

tott 

2008. 
10.15 

nappalira 
átszámí-

tott 

Átlag-
létszám 

Nappalira 
átszámított 

átlag
létszám

    ÁJTK 3 778,00 4 017,00 3 897,50 3 001,00 2 900,00 3 102,00 13,84% 

    ÁOK 1 998,00 1 978,00 1 988,00 1 988,00 1 998,00 1 978,00 7,06% 

    BTK 5 194,00 5 429,00 5 311,50 4 576,25 4 448,00 4 704,50 18,86% 

    ESZTK 1 509,00 1 424,00 1 466,50 1 198,75 1 227,00 1 170,50 5,21% 
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1.2.3. Hallgatói elıirányzat felhasználása 
 

A 119 eFt/fı hallgatói normatíva a 2008. évben éves átlagos szinten 16.123,5 fı 
után jár az SZTE részére, ami 1.918.697 eFt-ot jelent. A 1.808.800 eFt 
rendelkezésre álló elıirányzat így 109.897 eFt-tal alulfinanszírozott.  
Államilag finanszírozott doktori képzésben folytatta tanulmányait a tavaszi 
félévben 305, az ıszi félévben 327 fı. Részükre így 348.192 eFt ösztöndíj került 
kifizetésre, amely 16.740 eFt-tal alacsonyabb, mint a költségvetésben tervezett 
364.932 eFt.  
 

  
Köztársasági ösztöndíjak 
 
Köztársasági ösztöndíjra 43.520 eFt állt rendelkezésre a 2008. évi költség-
vetésben. 
A Szegedi Tudományegyetemen a 2008. év tavaszi félévében 128, az ıszi 
félévben 138 fı volt köztársasági ösztöndíjra jogosult. A hallgatók havonta 
34 eFt-ot kaptak. A teljes évre vonatkozóan így 44.880 eFt került kifizetésre. Így 
ezen a jogcímen további 1.360 eFt-ra jogosult még az SZTE. 

  
  

Egyéb ösztöndíjak 
 
Bursa ösztöndíjat a tavaszi félévre 3.567 fı, az ıszi félévre 3.214 fı nyert, melyre 
az SZTE 122.284 eFt-ot fizetett ki OKM támogatásból. Mivel Bursa ösztöndíjra 
100.000 eFt állt rendelkezésre, így Egyetemnek további 22.284 eFt jogosultsága 
áll fenn.  
 
Miniszteri ösztöndíjban 19 fı részképzésre érkezı határon túli hallgató részesült 
a tavaszi félévben; ık összesen 27,75 hónapot töltöttek a szegedi felsıoktatási 
intézményben. Teljes tanévre Miniszteri ösztöndíjat nyert hallgatók létszáma a 
tavaszi félévben 51 fı, az ısziben 94 fı, közülük 2, illetve 7 fı doktori iskolát 
végez. 
A rendelkezésre álló 13.500 eFt helyett így a részképzısökre és teljes idejő 
képzésben résztvevıkre összesen 16.307 lett  kifizetve; ezzel az Egyetemnek 
további 2.807 eFt jogosultsága áll fenn a Miniszteri ösztöndíjak tekintetében. 
 
A 51/2007 Kormányrendelet 16§ (2-3-4) alapján meghatározott hallgatói körnek 
kötelezı szociális támogatást biztosítani. Ezen a jogcímen 615.024 eFt került 
kifizetésre, mely a kötelezı minimális összeggel számítva 609.898,8 eFt. Ezen 
támogatást a 119 eFt/fı hallgatói normatíva terhére teljesítette az Egyetem. 
 
Kollégiumi támogatás – szociális viszonyok 
 
A statisztika szerint márciusban 3.457, októberben 3.554 nappali tagozatos, 
államilag finanszírozott hallgató kapott kollégiumi ellátást. A kollégiumi 
normatívát a 2008. év során 116,5 eFt/fı összegben állapította meg a 
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költségvetési törvény. A fentiek alapján 408.391 eFt támogatás illeti meg az 
Egyetemet. A rendelkezésre álló 457.263 eFt-ból így 48.872 eFt visszautalandó. 
 
Lakhatási támogatásra jogosult létszám a két félévben 9.086, illetve 9.775 fı volt, 
ezen létszám után 565.830 eFt illeti meg az Egyetemet. A rendelkezésre álló 
498.000 eFt -on túl további 67.830 eFt-ra jogosult az SZTE.  

 
A lakhatási támogatás maradványának összege 194.156 eFt, ennek 40%-a a kari 
kollégiumok hatáskörében lett felhasználva felújítási célokra, 60%-a pedig a 
központi felújítási alapba került, ahol késıbbi, nagyobb léptékő férıhely 
bıvítésre, korszerősítésre fordítják. 
 
Jegyzettámogatás, sport, kultúra támogatás 
 
A tankönyv- és jegyzettámogatás, valamint a sport és kulturális tevékenységek 
normatívája 11,9 eFt/fı/év volt, melyet éves átlagos szinten 16.435,5 hallgató 
után igényelhette az SZTE, amely összesen 195.582 eFt-ot jelent. A 184.771 eFt 
rendelkezésre álló összegen túl tehát további 10.811eFt-ra jogosult az Egyetem.  
 
A tankönyv és jegyzettámogatás 70%-a közvetlen hallgatói jegyzettámogatásra, 
30%-a a jegyzetkiadás támogatására fordítódik, a Kormányrendelet elıírásainak 
megfelelıen. 
 
Az Egyetem hallgatói juttatási és térítési szabályzatának 2007. évi módosítása 
alapján a sport és kulturális normatívát egyaránt három részre osztották, 40-40-
20% arányban. Ezt a sport keretek esetében az EHÖK Kuratóriuma, a kari HÖK-
ök illetve a Sport és Rekreációs Bizottság, a kulturális kereteket az EHÖK 
Kuratóriuma, a kari HÖK-ök illetve a hallgatói Centrum használta fel. Ezeket a 
keretek kari és központi rendezvények támogatására egyaránt használták, 
segítségével több kiemelkedı program valósult meg 2008-ben (is). 
 
A fentiek alapján összességében 3.620.163 eFt hallgatókkal kapcsolatos normatív 
támogatásra jogosult az Egyetem, ami 149.377 eFt-tal magasabb összeg, mint a 
rendelkezésre álló 3.470.786 eFt.  
 
 

1.2.4. Hallgatói mobilitás 
 

A nemzetközi képzési csereprogramok közül az Európai Unió által támogatott 
LLP ERASMUS (Egész Életen Át Tartó Tanulás Program ERASMUS 
alprogramja) és a CEEPUS (Közép-Európai Felsıoktatási Csereprogram) nyújtja 
a legnagyobb számú és legnépszerőbb mobilitási lehetıséget mind a diákok, mind 
az oktatók részére. A Szegedi Tudományegyetemnek 27 ország 310 felsıoktatási 
intézményével ERASMUS 530 együttmőködési szerzıdése van Izlandtól 
Törökországig, Norvégiától Máltáig. Az ERASMUS program és az SZTE 
Hallgatói Mobilitási Alap támogatásával (2008-ban ez az összeg 31 407 600 HUF 
volt) évente átlagosan 350-400 hallgatónk folytat tanulmányokat egy vagy két 
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féléven keresztül valamely európai egyetemen vagy végez külföldi szakmai 
gyakorlatot. A program keretében tanévenként több mint 100 európai hallgatót 
fogadunk idegen és magyar nyelvő részképzésre. 
 
Az SZTE a CEEPUS programnak is tevékeny résztvevıje: a közép-kelet-európai 
régióban  6 hálózaton belül 13 ország 43 partneregyetemével folytatunk hallgatói 
és oktatói cserét, intenzív programokat szervezünk és közremőködünk közös 
tantervek kidolgozásában. Intézményünk egy hálózatban koordinátori szerepet is 
betölt. 
 
Intézményi szinten a Szegedi Tudományegyetemnek 4 kontinens 52 egyetemével 
van kétoldalú együttmőködési megállapodása, ezen kívül évente több száz 
oktatónk és kutatónk tart elıadásokat vendégoktatóként, konferenciák 
elıadójaként, vagy folytat kutatásokat nemzetközi projektek keretében. 

 
Az Orvostudományi, a Gyógyszerésztudományi és a Fogorvostudományi 
karokon jelenleg 940 külföldi hallgató vesz részt diplomát adó angol és német 
nyelven folyó teljes képzésben a világ minden részérıl.  
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Részképzés: Kiutazó hallgatók országonként /fı/ 
  A B BG CH CZ D DK E EE F GR I IRL  IS LT  LV  MT  N NL P PL RO S SF SI SK TR UK Összesen 
2008. 
I. 10 8 1   1 64 8 20 2 31 5 20             2   5 3   15   1 3 10 209 
2008. 
II. 13 10 1 1 3 68 10 21   29 4 36   2     2 7 2 3 5 5   21 1   4 19 267 
                                                            
                                                            

ERASMUS részképzés: Kiutazó hallgatók országonként /hónap/ 
  A B BG CH CZ D DK E EE F GR I IRL  IS LT  LV  MT  N NL P PL RO S SF SI SK TR UK Összesen 
2008. 
I. 46 41 4   4 342 40 100 8 181 21 114             10   25 17   64   4 12 62 1095 
2008. 
II. 71 51 5 8 13 375 48 103   164 18 201   9     8 28 10 9 20 23   96 5   18 105 1388 
                                                            
                              

ERASMUS szakmai gyakorlat: Kiutazó hallgatók országonként /fı/ 
  A B BG CH CZ D DK E EE F GR I IRL  IS LT  LV  MT  N NL P PL RO S SF SI SK TR UK Összesen 
2008. 
I. 1                     2                                 3 
2008. 
II. 2 1 4   1 10 1 1       6       1   1                 1 2 31 
                                                            
                                                            

ERASMUS szakmai gyakorlat: Kiutazó hallgatók országonként /hónap/ 
  A B BG CH CZ D DK E EE F GR I IRL  IS LT  LV  MT  N NL P PL RO S SF SI SK TR UK Összesen 
2008. 
I. 10                     9                                 19 
2008. 
II. 8 6 4   3 47 4 4       18       5   5                 6 2 112 
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ERASMUS részképzés: Beutazó hallgatók országonként /fı/ 
  A B BG CH CZ D DK E EE F GR I IRL  IS LT  LV  MT  N NL P PL RO S SF SI SK TR UK Összesen 
2008. 
I.     3     4   6 2 10 2 15                 3 7   1   2 9   64 
2008. 
II. 1 4 6   1 7   13 1 10   9                 2 8   1   3 9 2 77 
                                                            
                                                            

ERASMUS részképzés: Beutazó hallgatók országonként /hónap/ 
  A B BG CH CZ D DK E EE F GR I IRL  IS LT  LV  MT  N NL P PL RO S SF SI SK TR UK Összesen 
2008. 
I.     24     20   60 19 90 10 77                 20 31   5   8 65   429 
2008. 
II. 5 20 35   4 42   114 10 76   44                 10 42   5   15 45 23 490 
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ERASMUS kiutazó hallgatói mobilitás     
Fı Karok 2007/I 2007/II 2007 2008/I 2008/II 2008 
 ÁJTK 39 40 79 32 62 94 
 ÁOK 6 14 20 6 12 18 
 BTK 95 103 198 72 90 162 
 ETSZK 4 4 8 0 0 0 
 FOK 0 1 1 1 0 1 
 GTK 23 40 63 23 34 57 
 GYTK 0 2 2 0 0 0 
 JGYPK 28 56 84 39 34 73 
 MGK 0 1 1 1 1 2 
 MK 2 5 7 3 4 7 
 TTIK 47 58 105 32 57 89 
 ZMK 0 6 6 3 4 7 
 Összesen 244 330 574 212 298 510 
 
 
 
CEEPUS kiutazó hallgatói mobilitás 
Fı Karok 2007 2008 
 ÁJTK 1 0 
 ÁOK 3 2 
 BTK 12 8 
 ETSZK 0 0 
 FOK 0 0 
 GTK 0 0 
 GYTK 0 0 
 JGYPK 0 0 
 MGK 0 0 
 MK 0 1 
 TTIK 3 8 
 ZMK 0 0 
 Összesen 19 19 
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 2007  2008 

Tanszéki 
beszámoló ERASMUS CEEPUS Egyéb Kiküldetés kiküldetés_hó  ERASMUS CEEPUS Egyéb Kiküldetés kiküldetés_hó 

ÁJTK 2 0 23 1 2  0 0 52 1 1 
ÁOK 2 1 290 11 59  1 1 298 19 86 
BTK 14 9 124 1 4  46 5 228 6 25 

ETSZK 0 0 21 0 0  0 0 20 0 0 
FOK 0 0 9 0 0  0 0 23 2 14 
GTK 0 0 19 0 0  2 0 21 0 0 

GYTK 0 0 51 0 0  0 0 62 1 1 
JGYPK 40 0 128 1 3  65 0 191 1 4 
MGK 0 0 54 0 0  0 0 33 0 0 
MK 0 0 23 0 0  2 0 8 0 0 

TTIK 0 6 232 19 110  17 9 394 19 94 
ZMK 0 0 28 0 0  1 0 1 0 0 

Összesen: 58 16 1002 33 178  134 15 1331 49 225 
 
A kiküldetés rovat az 1 hónapnál hosszabb idıtartamig tartó kiutazásokat jelenti. 
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1.2.5. Doktori képzés 
 

A 2008. évben tovább színesedett az SZTE doktori képzési lehetıségeinek 
palettája. A 2008/2009. tanévben a mőszaki tudományok területén egy új doktori 
iskolánk, az Informatikai Doktori Iskola akkreditációja történt , mőködését 2009-
ben indítja. 

 
A 2008. naptári évben négy tudományterületen (bölcsészettudományok, orvos- és 
gyógy-szertudományok, társadalomtudományos és természettudományok) 18 
doktori iskolában folyt szervezett doktori képzés. 
2008. decemberében egy újabb tudományterületen (mőszaki tudományok) akkre-
ditáltatott doktori iskolánk, az Informatikai doktori iskola. Az iskola tényleges 
megalapítására és a képzés elkezdésére csak 2009 februárjában került sor. Ezen 
új iskola a Matematika és Számítástudományi Doktori Iskolából vált ki. 
 
Az egyes tudományterületeken mőködı doktori iskolák adatai: 
- Bölcsészettudományok: 5 doktori iskola 66 államilag támogatott és 96 egyéb 

finanszírozású doktorandusszal 
- Orvos- és gyógyszertudományok: 5 doktori iskola 98 államilag támogatott és 22 

egyéb finanszírozású doktorandusszal. 
- Társadalomtudományok: 2 doktori iskola 27 államilag támogatott és 55 egyéb 

finanszírozású doktorandusszal 
- Természettudományok: 6 doktori iskola 139 államilag támogatott és 136 egyéb 

finanszírozású doktorandusszal 
 
Az EU-s normatíva átvételével, amely a természettudományi és mőszaki 
képzésben résztvevık számának növelését célozza, már kis-mértékben érezhetı 
volt 2008-ban is a korábbi évekhez képest e területek súlyának növekedése, ami 
2009-ben tovább fog folytatódni, sıt kismértékben erısödni. 
 
2008-ban a bölcsészettudományok területén kiadott PhD fokozatok száma 29, 
orvos- és gyógyszerésztudományok területén 54, társadalomtudományok 
területén 16, természet-tudományok területén 61. 

 
 

1.2.6. Oktatói változások 
 

Oktatói változások 
 
2008. évben az alábbi oktatói elıléptetések voltak: 
� Egyetemi tanári kinevezés:    8 fı, további jogviszonyban 1 fı 
� Fıiskolai tanári kinevezés : 4 fı 
� Egyetemi docensi kinevezés:  25 fı, további jogviszonyban 3 fı 
� Fıiskolai docensi kinevezés:    7 fı 
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Fenti oktatói kinevezések 2008. évben 12 081 eFt személyi juttatás és 3 866 eFt 
munkaadókat terhelı járulék többletkiadást eredményeztek.  
 
2008. évben 13 fı habilitált. 
 
MTA doktora tudományos fokozatot 6 fı szerzett. 
 
A teljes munkaidıben foglalkoztatott oktatókból 22 fı szerzett Phd fokozatot. 
Tudományos fokozattal rendelkezı teljes munkaidıs oktatók száma 871 fı. 

 
 

Oktatási mobilitás 2008. évben a tanszéki beszámolók alapján 
 

  ERASMUS 
         fı 

   CEEPUS 
          fı 

      Egyéb 
         fı 

  Kiküldetés 
       fı 

   Kiküldetés 
      hónap 

ÁJTK - - 52 1 1 
ÁOK 1 1 298 19 86 
BTK 46 5 228 6 25 
ETSZK - - 20 - - 
FOK - - 23 2 14 
GTK 2 - 21 - - 
GYTK - - 62 1 1 
JGYPK 65 - 191 1 4 
MGK - - 33 - - 
MK 2 - 8 - - 
TTIK 17 9 394 19 94 
ZMK 1 - 1 - - 
Összesen 134 15 1 331 49 225 
 
 
 
1.2.7. A Szegedi Tudományegyetem közoktatási intézményeinek bemutatása 
 

A Szegedi Tudományegyetem a 2008. évben az alábbi 4 közoktatási intézmény 
fenntartójaként mőködött:  

 
- SZTE Juhász Gyula Gyakorló Általános Iskolája, Alapfokú Mővészet-

oktatási Intézménye, Napközi Otthonos Óvodája 
- SZTE Ságvári Endre Gyakorló Általános Iskola 
- SZTE Ságvári Endre Gyakorló Gimnázium 
- SZTE Vántus István Zenemővészeti Gyakorló Szakközépiskola 

 
 

A Szegedi Tudományegyetem által fenntartott közoktatási intézményekben az év 
során átlagosan 2.360 fı vett rész az óvodai, illetve iskolai nevelésben, és további 
620 fı folytatott tanulmányokat alapfokú mővészetoktatásban. 
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A részletes létszámadatok alakulását az alábbi táblázat szemlélteti.  

 
 

KÖZOKTATÁSBAN RÉSZTVEVİK LÉTSZÁMA 
2005 – 2008 

 
fı 

Intézmény 2005 2006 2007 2008 

SZOTE óvoda 33 13 0 0 

SZTE Napköziotthonos Óvoda* 73 72 71 67 

Ságvári Endre Gyakorló Általános Iskola 578 555 569 596 

1-4. osztály 282 262 273 293 

5-8. osztály 296 293 295 304 

JGYPK Gyakorló Általános Iskolája 935 931 915 906 

1-4. osztály 465 466 458 457 

5-8. osztály 470 465 457 449 

Ságvári Endre Gyakorló Gimnázium 703 696 688 685 

Vántus István Zenemővészeti Gyakorló Szakközépiskola** 72 82 104 105 

Alapfokú m ővészetoktatás nélkül 2 394  2 349 2 346 2 360 

Alapfokú mővészet oktatás (JGYPK Gyak. Ált. Iskola) 540 601 672 620 

Összesen: 2 934 2 950 3 018 2 980 
 

*2007. szeptember 1 óta a JGYPK Gyakorló Általános Iskola része 
** 2005-ben jogelıdei 
 

Az Egyetem óvodája – az SZTE Napköziotthonos Óvoda – éves átlagot tekintve 
67 kisgyermek nevelését látta el 2008-ben. A SZOTE Óvoda megszüntetésérıl 
2004-ben született döntés, melyet felmenı rendszerben valósítottak meg. Az 
utolsó csoport 2006 nyarán ballagott el, az Óvodát bezárták. 
 
Az Egyetem a tanár szakos hallgatók képzéséhez gyakorló intézményeket 
mőködtet. A volt JATE karokon oktatott hallgatók gyakorlati képzése a Ságvári 
Endre Gyakorló Általános Iskolában, illetve Gimnáziumban folyik. A Juhász 
Gyula Tanárképzı Fıiskolai Kar külön gyakorló általános iskolát tart fenn. A 
leendı zenetanárok a 2003-ban alapított Vántus István Zenemővészeti Gyakorló 
Szakközépiskolában hospitálnak, ahol 2006 szeptemberétıl 13. évfolyamon a 
szakképesítés megszerzésére történı felkészítés is folyik. 
 
A tényleges létszámfelmérés alapján a 2008. évben 1.180.892 eFt normatív 
támogatás illeti meg a közoktatási intézményeket, szemben a 2007. évi 
1.240.912  eFt-tal. A két év közti, 60.020 eFt különbség, különbözı módon érinti 
az egyes intézményeket. A csökkenés elsısorban három tényezıbıl tevıdik 
össze: normatív szabályozás változása, pályázati úton nyerhetı támogatások, és 
minimális mértékben enyhe létszámváltozás.  
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Az óvodai nevelés, és iskolai oktatás támogatása 2007 szeptemberétıl nem 
gyermek/tanulólétszám, hanem teljesítménymutató alapján folyik, amely az 
óvodákat kivéve komoly hátrányt jelent a közoktatási intézmények számára. Míg 
a 2007. évben 4, a 2008. évben már 12 hónapra éreztette hatását a teljesítmény-
mutató alapján történı finanszírozás. Csak a 2008. évre változatlan létszámmal 
számolva 75. 223 eFt-tal alacsonyabb összegő támogatást jelent, a nevelés-
oktatás, napközi-ellátás és alapfokú mővészetoktatás támogatására vetítve 6,24%-
os csökkenés SZTE intézményei számára! A rendelkezésre álló források ilyen 
mértékő csökkenése komoly gazdálkodási nehézséget okoz.  

 
Az alábbi táblázat bemutatja, hogy az egyes intézmények nevelés-oktatásra, 
napközi ellátásra és alapfokú mővészeti oktatásra kapott támogatásában mekkora 
változást jelent a teljesítménymutatóra való áttérés a 2008. évre vonatkozóan; 
ahhoz képest, amit 2007. év augusztusáig életben lévı normatívákkal, és a 2008. 
évi létszámokkal számolva kapnának.  

 
eFt 

Intéz-
mény  

SZTE 
Napközi-
otthonos 
Óvoda 

Ságvári 
Endre 

Gyakorló 
Általános 

Iskola 

JGYPK 
Gyakorló 
Általános 

Iskola 

Ságvári 
Endre 

Gyakorló 
Gimnázium 

Vántus I. 
Zenemőv 

Szakk.  
iskola 

Közokta-
tás 

összesen 

Változás  1 882 -19 106 -31 140 -24 720 -2 139 -75 223 
Változás 
(%) 14,12% -7,36% -6,76% -6,76% -2,02% -6,24% 
 
 

 
A költségvetési törvény 5. mellékeltében szereplı, közoktatási intézményekre 
vonatkozó pályázatokból 20.195 eFt folyt be, melyek legnagyobb tételei a 
teljesítménymotivációs pályázati alapból nyert, a közoktatási alkalmazottak 
kereset-kiegészítésére fordítható 8.019 eFt, a szakmai és informatikai fejlesztési 
feladatok támogatására kapott 6.113 eFt, és a alapfokú mővészetoktatás 
támogatására nyert 4.755 eFt.  
 
Az Egyetem közoktatási intézményei a 2008. év során 110.862 eFt saját bevételre 
tettek szert. Ezen bevételeknek több, mint felét (53,8%-át), azaz 59.654 eFt-ot 
teszik ki az ellátottak étkezési bevételei. További 22.244 eFt-ot jelentenek a 
HEFOP pályázatokból származó bevételek, és 7.196 eFt származott a mővészeti 
foglalkozások díjából. 
 
A 2008. évet összefoglalva megállapíthatjuk, hogy a támogatási rendszer 
változása, a 2007 év szeptemberben életbe lépı, felmenı rendszerben szigorodó 
teljesítménymutató alapján történı finanszírozási kifejezetten komoly 
problémákat okozott a SZTE iskolái számára. A normatív finanszírozáshoz 
képest – 2007. évi normatívákkal számolva – 75.223 eFt bevétel-kiesést jelent. 
Az Egyetemnek –az önkormányzatokkal ellentétben – nem állnak rendelkezésére 
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olyan források, amivel az általa fenntartott intézmények mőködését 
kiegészíthetné. Félı, hogy a fenti hatások miatt az intézmények gazdálkodása 
teljesen ellehetetlenül. 
 
A közoktatási intézmények költségvetési támogatásának részletes alakulását az 
alábbi táblázat tartalmazza.  
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KÖZOKTATÁSI CÉLÚ NORMATIV ÁLLAMI TÁMOGATÁS 
 

eFt 

Év Jogcím Óvoda 
Ságvári 

Általános 
Iskola 

JGYPK 
Általános 

Iskola 

Ságvári 
Gimnázium 

Vántus I. 
Zenemőv. 

Közoktatás 
öszesen 

Oktatás, napközi 15 215 240 449 363 427 340 941 103 781 1 063 813 

Alapfokú mővészetoktatás 0 0 65 856 0 0 65 856 

Kedvezményes étkeztetés, tankönyvtámogatás 770 9 805 14 943 2 085 652 28 255 

Ped. szakvizsga 78 644 1 119 741 191 2 773 

2008. évi közoktatási célú OKM-támogatás 16 063  250 898 445 345 343 767 104 624 1 160 697 

OKM-Pályázatok 2008 83 4 384 12 493 2 696 539 20 195 B
es

zá
m

ol
ó 

20
08

 

2008. évi jogosultság 16 146 255 282 457 838 346 463 105 163 1 180 892 

Oktatás, napközi 15 161 242 933 393 292 360 533 103 219 1 115 138 
Alapfokú mővészetoktatás 0 0 67 670 0 0 67 670 
Kedvezményes étkeztetés, tankönyvtámogatás 110 8 242 14 308 1 698 611 24 969 

Ped. szakvizsga 82 644 1 147 776 179 2 828 

Pályázatok nélkül 15 353 251 819 476 417 363 007 104 009 1 210 605 
OKM-Pályázatok (év közben) 595 5 289 14 387 9 478 558 30 307 B

es
zá

m
ol

ó 
20

07
 

2007. évi jogosultság 15 948 257 108 490 804 372 485 104 567 1 240 912 
Oktatás, napközi 54 -2 484 -29 865 -19 592 562 -51 325 
Alapfokú mővészetoktatás 0 0 -1 814 0 0 -1 814 
Kedvezményes étkeztetés, tankönyvtámogatás 660 1 563 635 387 41 3 286 

Ped. szakvizsga -4 0 -28 -35 12 -55 

Pályázatok nélkül 710 -921 -31 072 -19 240 615 -49 908 
OKM-Pályázatok (év közben) -512 -905 -1 894 -6 782 -19 -10 112 

V
ál

to
zá

s 

Mindösszesen 198 -1 826 -32 966 -26 022 596 -60 020 
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1.2.8. Pályázati aktivitás 
 
 

Kar 

2008-ban 
benyújtott 

pályázatokban 
teljes projekt 

költség 

2008-ban 
benyújtott 

pályázatokban 
SZTE teljes projekt 

költség 

2008-ban elnyert 
pályázatokban 
teljes projekt 

költség 

2008-ban elnyert 
pályázatokban 

SZTE teljes 
projekt költség 

2008-ban 
elutasított 

pályázatokban 
SZTE teljes 

projekt költség 

Állam- és Jogtudományi 
Kar 0 0 0 0 0 

Általános 
Orvostudományi Kar 6 034 557 292 3 044 169 172 980 405 584 438 463 467 315 799 000 

Bölcsészettudományi 
Kar 194 952 023 106 856 976 16 966 000 16 966 000 0 

Egészségtudományi és 
Szociális Képzési Kar 0 0 0 0 0 

Mérnöki Kar 1 441 144 011 169 338 011 3 643 011 1 838 011 0 

Fogorvostudományi 
Kar 372 016 500 372 016 500 6 000 000 6 000 000 0 

Gazdaságtudományi 
Kar 12 474 000 12 474 000 0 0 0 

Gyógyszerésztudományi 
Kar 2 947 060 054 1 019 940 054 103 279 139 103 279 139 9 763 000 

Juhász Gyula 
Pedagógusképzı Kar 422 923 513 282 332 908 12 249 792 10 539 187 58 600 000 

Mezıgazdasági Kar 17 240 000 17 240 000 0 0 0 

Természettudományi 
Kar 13 193 730 935 4 126 488 608 2 975 474 226 1 002 436 905 129 693 500 

Zenemővészeti Kar 2 204 000 2 204 000 0 0 0 

Összesen 24 638 302 328 9 153 060 229 4 098 017 752 1 579 522 709 513 855 500 

Egyéb 21 692 804 757 18 804 370 335 7 873 377 384 6 867 687 384 7 400 000 

Mindösszesen 46 331 107 085 27 957 430 564 11 971 395 136 8 447 210 093 521 255 500 
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Kar 
2008-ban 
benyújtott 

pályázatok (db) 

2008-ban 
elnyert 

pályázatok (db) 

2008-ban 
elutasított 
pályázatok 

(db) 
Állam- és Jogtudományi 

Kar 
0 0 0 

Általános 
Orvostudományi Kar 

108 35 14 

Bölcsészettudományi Kar 
15 3 0 

Egészségtudományi és 
Szociális Képzési Kar 

0 0 0 

Mérnöki Kar 
7 4 0 

Fogorvostudományi Kar 
2 1 0 

Gazdaságtudományi Kar 
1 0 0 

Gyógyszerésztudományi 
Kar 

45 23 4 

Juhász Gyula 
Pedagógusképzı Kar 

18 6 4 

Mezıgazdasági Kar 
1 0 0 

Természettudományi 
Kar 

166 61 5 

Zenemővészeti Kar 
2 0 0 

Összesen 
365 133 27 

Egyéb 
38 15 3 

Mindösszesen 403 148 30 
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Kar 
2008-ban 
benyújtott 

pályázatok (db) 

2008-ban 
elnyert 

pályázatok (db) 

2008-ban 
elutasított 
pályázatok 

(db) 
Állam- és Jogtudományi 

Kar 
0 0 0 

Általános 
Orvostudományi Kar 

107 35 72 

Bölcsészettudományi 
Kar 

14 3 11 

Egészségtudományi és 
Szociális Képzési Kar 

0 0 0 

Mérnöki Kar 
6 4 2 

Fogorvostudományi Kar 
2 1 1 

Gazdaságtudományi Kar 
1 0 1 

Gyógyszerésztudományi 
Kar 

40 23 17 

Juhász Gyula 
Pedagógusképzı Kar 

16 6 10 

Mezıgazdasági Kar 
1 0 1 

Természettudományi 
Kar 

158 61 97 

Zenemővészeti Kar 
2 0 2 

Összesen 
347 133 214 

Egyéb 32 14 18 

Mindösszesen 
379 147 232 
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Az SZTE pályázati aktivitása a 2008. évben 
   

   

Pályázat megnevezése 
SZTE-rıl 2008-
ban benyújtott  

2008-ban  
nyertes 

ALAPÍTVÁNYOK 
KÖZALAPÍTVÁNYOK PÁLYÁZATAI 5 1 
Akadálymentesítés - Fogyatékos személyek 
esélyegyenlıségének elısegítése 1 1 

BAROSS GÁBOR INNOVÁCIÓS 
PROGRAM 8 2 

Bolyai Kutatási Ösztöndíj 1 0 

DAOP-Dél-Alföldi Operatív Program 2 1 

Egészségügyi tudományos támogatás 1 1 

Egyéb kategória 70 37 

Erasmus 2 1 

EU FP 7 12 7 

Felsıoktatási Kutatási és Fejlesztési 
Pályázat 2 2 

FELSİOKTATÁSI TANKÖNYV- ÉS 
SZAKKÖNYVTÁMOGATÁS  1 1 

GKM, Gazdasági és Közlekedési 
Minisztérium 1 0 

JEDLIK ÁNYOS PROGRAM 4 1 

KEOP Környezet és Energetikai Operatív 
Program 4 1 

KT-FO/2008 II. (Nemzeti Szakképzési és 
Felnıttképzési Intézet 1 1 

KUTATÁSI VÁLLALATI 
SZERZİDÉSEK 56 35 

Könyvtári pályázatok 1 1 
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MAGYARY ZOLTÁN POSZTDOKTORI 
ÖSZTÖNDÍJ 2 Bírálat alatt 

MECENATÚRA 14 7 

MTA – EGYÉB PÁLYÁZATOK 2 1 

NEMZETI KULTURÁLIS ALAP 17 5 

NEMZETI KULTURÁLIS ALAP 
ÖSZTÖNDÍJ 1 0 

Nemzeti Technológia Program 2008. 
(NKTH) 14 3 

Nemzeti Technológiai Platformok 
támogatása (NKTH) 1 0 

NORVÉG ALAP 0 0 

OKTATÁSI ÉS KULTURÁLIS 
MINISZTÉRIUM EGYÉB PÁLYÁZATAI  5 2 

OKTK, Felsıoktatási Pályázatok Irodája 2 1 

NKTH-OTKA, CK,CNK 4 0 

OTKA – KUTATÁSI 63 10 

OTKA -posztdoktori 24 4 

Otka-publikációs 1 1 

Otka-Nagy összegő fiatal 2 0 

Otka-Nemzetközi együttmőködési 
pályázatok (NN) 6 1 

OTKA-NI (Tudományos Iskola 1 1 
Otka- Alapkutatás humán-erıforrásának 
fejlesztésére 1 0 

Otka-Nagy költségő kutatási pályázat ,NK 6 1 

Norvég Finanszírozási Mehanizmus és 
az  (OTKA) közös pályázata (NNF) 3 0 

Otka-Nagyprojekt NP 1 1 

TÁMOP Társadalmi Megújulás Operatív 
Program 5 elbírálás alatt 
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Tempus 1 1 

Tét-kormányközi 13 8 

Tét-kutatócsere 12 3 

TIOP Társadalmi Infrastruktúra Operatív 
Program 4 2 

Visegrád Found - Standard Grants 1 1 

Öveges József Program 1 1 

Összesen 379 147 

Forrás: EPER, 2008.12.31.     
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1.2.9. A kutatási tevékenység értékelése 
 

A Szegedi Tudományegyetem kutatási tevékenységéhez 2008. évben 3.709 mFt 
állt rendelkezésre. Ebbıl 486 mFt az intézmény költségvetésében megtervezett 
támogatás, 3.223 mFt pedig pályázatok útján biztosított kutatási összeg volt. 
A pályázati forrásokból 2.530 mFt-ot fordítottunk a kutatások megvalósítására. 
 
Az OKM fejezeti kezeléső elıirányzatból biztosított, K+F feladatra adott 
támogatás 36 mFt volt 2008-ban. Az FKFP vagyis Doktori Mesteriskolák ebbıl 
20 mFt-ot használtak fel. A kutatásokhoz áthúzódóan 2009. április 30-ig lehet a 
támogatást igénybe venni, az elszámolás májusban történik. 
 
Az OTKA pályázatokon 858 mFt támogatást nyert el az Egyetem, ebbıl 2008-
ban 62%, összegszerően 532 mFt került felhasználásra. Rezsi- és kezelési 
költségként 9 %, illetve 1 % kerül levonásra. 
 
A Kutatási és Technológiai Innovációs Alapból finanszírozott pályázatok 
képviselik a legjelentısebb részt a K+F feladatra átvett pénzeszközök közül, 
2008. évben összesen 1.734 millió Ft állt rendelkezésre. A kutatási programok 
megvalósításához 1.351 millió Ft-ot használtunk fel.  
Az 1.734 millió Ft-ból 491 millió Ft a 2008-ban induló új projektek elılegeként 
érkezett. 
2008. évben az Egyetem a Nemzeti Kutatási és Technológiai Hivatal által 
meghirdetett Nemzeti Technológiai Programban több nagy összegő pályázatot 
nyert. A tavaszi fordulón 688 millió Ft volt az elnyert pályázatok összege, ebbıl 
218 millió Ft elılegként érkezett a projektek megkezdéséhez. Az ıszi fordulóban 
525 millió Ft összegő pályázat volt sikeres, ezekhez 273 millió Ft elıleget utalt a 
finanszírozó.  
 
A program a gazdaság versenyképességének növelését és a fejlıdés 
fenntarthatóságát kívánja elısegíteni korszerő technológiák területén végzett 
középtávú, hasznosítás orientált stratégiai kutatás-fejlesztési tevékenységek 
támogatásával. A program olyan kutatás-fejlesztési projektek megvalósítását 
támogatja, amelyek a vállalkozások, non-profit és költségvetési kutatóhelyek, 
valamint a vállalkozások egymás közötti hatékony együttmőködésével valósulnak 
meg kutatási konzorcium keretében. 
 
A pályázat alprogram keretében nyújt lehetıséget projekt javaslatok benyújtására. 

1. Élettudományok (A1) 
2. Versenyképes ipar (A2) 
3. Versenyképes agrárium és élelmiszeripar (A3) 
4. Élhetı, fenntartható környezet (A4) 
5. Védelmi és biztonsági kutatások (A5) 
 

AZ Európai Szociális Alapból, illetve az Európai Regionális Fejlesztési Alapból 
és hazai központi költségvetési elıirányzatból finanszírozott pályázatok részére 
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2008-ban 783 millió Ft érkezett az Egyetemre. Ez az összeg a 2007. és 2008. 
évben lezárult uniós projektek utófinanszírozásaként teljesült, illetve még közel 
100 millió Ft érkezését várjuk 2009.ben. 
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1.2.10. Szakmai rendezvények 
 

  Kar: Tanszék Megnevezés Idıpontja 

1 ÁJTK Alkotmányjogi  
"Közérdek és közigazgatás" könyv bemutatója  
[OTKA kutatás keretében (szerk.: Dr. Szamel Katalin, dr. Tóth Judit] 2008. szeptember 16. 

2 ÁJTK Európa-tanulmányok Központ Integrációs Klub: The first year of Romania as EU member state 2008.02.21 

3 ÁJTK Európa-tanulmányok Központ A belgaság dícsérete - Nagy francia nyelvő vetélkedı egyetemistáknak 2008.04.28 

4 ÁJTK Európa-tanulmányok Központ 
Tájékoztató fórum a német, holland és az osztrák munkavállalási 
lehetıségekrıl 2008.05.05 

5 ÁJTK Európa-tanulmányok Központ 
Integrációs Klub: Migration in Europe from the 19th century until the 
 present days - motives, target countries, challenges faced 2008.09.23 

6 ÁJTK Európa-tanulmányok Központ Tájékoztató fórum a dán és norvég munkavállalási lehetıségekrıl 2008.10.09 

7 ÁJTK Európa-tanulmányok Központ 
Konferencia: Statut et protection des minorités Exemples en Europe  
centrale et dans les Pays mediterranéens Table ronde 2008. 10. 30-31 

8 ÁJTK Európai Jogtörténeti Tanszék Konferenz zur Schwabenspiegel-Forschung im Donaugebiet. 2008.02.29 

9 ÁJTK Munkajogi és Szociális jogi Tanszék Magyar szociális biztonsági rendszer (kínai-magyar szimpózium) Budapest 2008.12.01 

10 ÁJTK 
Polgári Jogi és Polgári  
Eljárásjogi Tanszék Az I. országos polgári jogi jogesetmegoldó és activitíy verseny 2008. november 21. 

11 ÁJTK 
Polgári Jogi és Polgári  
Eljárásjogi Tanszék 

"Quo vadis ius societatis Hungaricum; Társasági jogunk múltja, jelene, 
jövıje" 2008.11.16-17. 

12 ÁOK 
II. sz. Belgyógyászati Klinika és  
Kardiológiai Központ EAE Teaching Course - Szegedi Echocardiographiás Napok 2008. október 16-18. 

13 ÁOK Gyermekgyógyászati Klinika Magyar Gyermekorvosok Társasága Kongresszusa 2008.04.24-26. 

14 ÁOK Gyermekgyógyászati Klinika Magyar Nephrologiai Társaság Kongresszusa 2008.09.25-27. 

15 ÁOK Orvosi Informatikai Intézet Számítógéppel segített modellezés és szimuláció a természettudományokban 03.25 - 03.29 

16 ÁOK Sebészeti Klinika 
11th World Congress of the International Society for Diseases of the 
Esophagus, Budapest 2008. 09.10-13. 

17 BTK Amerikanisztika HAAS (Hungarian Association of American Studies) Konferencia   17-18. 
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18 BTK Angol EW4 konferencia: The Iconology of Law and Order 2008 július 

19 BTK Filozófia Tanszék 

Möglichkeiten und Realität des Philosophierens in Ungarn und der DDR 
 nach 1968. Az ELTE BTK Filozófia Intézetének és a Goethe Institutnak a  
közös szervezésében Pesten volt konferencia 2008. nov. 6-7. 

20 BTK Francia Nyelvi és Irodalmi Tanszék Festival du Théatre Universitaire Francophone 2008. 03-19-2008. 03.22. 

21 BTK Hispanisztika Tanszék Cigányok a hispán világban 2008.10.30-31. 

22 BTK Hispanisztika Tanszék 

Dr. Anderle Ádám professzor úr születésnapi köszöntése, a tiszteletére 
összeállított tanulmánykötet ünnepélyes átadása valamint tudományos 
konferencia 2008.11.14 

23 BTK Német Irodalomtudományi Tanszék 
Kultur und Literatur im Donau-Karpatenraum 
 in der frühen Neuzeit 2008.04.22-25 

24 BTK Német Irodalomtudományi Tanszék Internationales Faust-Symposion 2008.10.2-4 

25 BTK 
Néprajzi és Kulturális  
Antropológiai Tanszék 18. Internationale Tagung für Klein-und Fflurdenkmalforschung 2008.05.22-25 

26 BTK 
Néprajzi és Kulturális  
Antropológiai Tanszék 9. Vallási néprajzi konferencia-szakrális kisépítményeka Kárpát-medencében 2008.10.08-10 

27 BTK Neveléstudományi Intézet 
PÉK 2008 - Pedagógiai Értékelési Konferencia (Neveléstudományi  
Doktori Iskola szervezésében, Csíkos Csaba elnöklete alatt) 2008. április 11-12. 

28 BTK Olasz Nyelvi és Irodalmi Tanszék L'Italia e l'Ungheria nel contesto dell'Umanesimo corviniano Október 6-7 

29 BTK Olasz Nyelvi és Irodalmi Tanszék Fiatal kutatók és Olaszország Majus 5-6 

30 BTK Osztrák Irodalomtudományi Tanszék "Egy nap Thomas Bernharddal" költıi est filmvetítéssel 2008.02.12 

31 BTK Osztrák Irodalomtudományi Tanszék 
Jahrestagung der Bibliothekare der Österreichisch-Bibliotheken  
sowie der in Ungarn tätigen Lektoren 2008.03.6-7 

32 BTK Pszichológia Intézet II. Magyar Pszichoanalitikus Filmkonferencia - társszervezı 2009. november 20-22. 

33 BTK Szláv Intézet Bolgár nyelv és irodalom a kultúrák keresztezıdésében 2007.05.21-22. 

34 BTK 
Újkori Egyetemes Történeti és  
Mediterrán Tanulmányok Tanszék Mediterráneum a XX. században, a gazdaság   2008.11.21 
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35 BTK 
Újkori Egyetemes Történeti és  
Mediterrán Tanulmányok Tanszék III. Napóleon kora és öröksége 2008.10.09-10. 

36 BTK Vallástudományi Tanszék REVACERN workshop 2008. Ápr. 24-27. 

37 BTK Vallástudományi Tanszék New Expressions of Spirituality - symposium and workshop 2008. Nov. 6-7. 

38 BTK Vallástudományi Tanszék Workshop of REVACERN Exhange Programme 2008. Aug. 24. 

39 FOK   SKELETAL ANCHORAGE SYSTEMS IN ORTHODONTICS  2008.02.09-10. 

40 FOK   2D LINGUAL ORTHODONTICS; MOLAR DISTALIZATION 2008.09.27 

41 FOK   Debreceni Fogorvos Napok 2008.03.14-15. 

42 FOK   Tudományos Továbbképzı Konferencia és Fogorvostalálkozó, Szeged 2008.04.25-26. 

43 FOK   32nd Annual Congress of European Prosthodontic Association (Pécs) 2008.09.04-06. 

44 FOK   L Dental (Budapest) 2008.09.11-12. 

45 FOK   Pál Dental (Budapest) 2008.10.02-03. 

46 FOK   XV. Szent-Györgyi Napok (Szeged) 2008.11.13-15. 

47 FOK   5. Preventív Fogászati Konferencia (Budapest) 2008.11.13-15. 

48 GTK Üzleti Tudományok Intézete 
VII. International Congress on Public and Nonprofit Marketing  
(AIMPN Nemzetközi Konferencia) 2008.06.12-13 

49 GTK 
Közgazdaságtani és 
Gazdaságfejlesztési Intézet  

"A gazdasági környezet és a vállalati stratégiák" IX. Ipar-  
és Vállalatgazdasági konferencia 2008.10.30-31 

50 JGYPK Informatika Alkalmazásai Tanszék Mini-workshop on Discrete Algorithms 2008.09.29 

51 JGYPK Ének-zene Tanszék Zenei konferencia 2008.10.09 

52 JGYPK Ének-zene Tanszék Mesterkurzus 2008.05.15-16. 

53 JGYPK Ének-zene Tanszék Nemzetközi Barátsági Koncert 2008.03.25-26. 

54 JGYPK Gyógypedagógusképzı Intézet Magyar Individualpszichológiai Egyesület (MIPE) XIII. vándorgyőlése 2008.03.07-09.  

55 JGYPK Gyógypedagógusképzı Intézet Montázs I Szegedi Gyógypedagógiai napok 2008.11.18-19. 

56 JGYPK Földrajzi és Ökoturisztikai Tanszék  Kárpát-medencei elıadások (Szabadka, Magyarkanizsa, Nagyvárad)  2007-2008.  

57 JGYPK Földrajzi és Ökoturisztikai Tanszék  Magyarok a Kárpát medencében Konferencia  2008.03.06 

58 JGYPK Kémiai Informatika Tanszék  International Summerschool 2008.01.01-08.01. 



- 46 - 

59 JGYPK Szlovák Nyelv és Irodalom Tanszék  Író-olvasó találkozó Závada Pőál Pál íróval  2008.05.03 

60 JGYPK Rajz-mővészettörténet Tanszék  Kocsis Ernı festımővész kiállítása  2008.04.10-30.  

61 JGYPK Rajz-mővészettörténet Tanszék  Plein Air' 08 XVIII. Nemzetközi Alkotótelep kiállítása  2008.08.01-09.14.  

62 JGYPK Román Nyelv és Irodalom tanszék Nemzetközi Tudományos Diákkonferencia 2008.11.17-19.  

63 MGK 
Továbbképzési Osztály és 
Szaktanácsadási Központ 

 Az Apáczai Közalapítvány program keretein belül  
- Agrárvállalkozók képzés 

2008. február 13. – 15. 

64 MGK Gazdálkodási és Vidékfejlesztési Intézet "Multifunkcionális mezıgazdaság" c. konferencia 2008. április 24. 

65 MK Gépészeti és Folyamatmérnöki Intézet Int. Conf. On Sci and Techn. Agri - food business 11.05.-11.06. 

66 TTIK Földtani és İslénytani Tanszék 
XII.Congress of Hungarian Geomathematics and The First Congress  
of Croatian and Hungarian Geomathematics 2009. Május 21-23. 

67 TTIK Szoftverfejlesztés Tanszék Global wordnet conference 2008. 2008.01.22-25. 

68 TTIK 
Biokémiai és Molekuláris Biológiai  
Tanszék Magyar Szabadgyök Kutató Társaság 2008. június 

69 TTIK 
Biokémiai és Molekuláris Biológiai 
Tanszék 2nd Szeged Minisymposium on histone modifying complexes 2008. máj. 2. 

70 TTIK 
Képfeldolgozás és Számítógépes  
Grafika Tanszék CSCS - The 6th Conf. On PhD Students in Computer Science 2008.07.02.-07.05. 

71 TTIK Matematikai Tanszékcsoport Seventh International Summer School in Potential Theory 2008-06-29 -- 2008-07-07 

72 TTIK 
Alkalmazott és Környezeti Kémiai 
 Tanszék 

SIWAN 2008 4th Szeged International Workshop on Advances in 
Nanoscience 2008.okt.9-10. 

73 TTIK Mikrobiológiai Tanszék 
CESC 2008 Central European Summer Course: Biology of pathogeni  
Candida species: genetics, genomics, diagnostics 06. 30-07. 04. 

74 ZMK Zongora III. Nemzetközi Bartók Béla Zongoraverseny 2008. 03. 25-30. 

75 ZMK Magánének VI. Országos és I. Nemzetközi Simándy József Énekverseny 2008. 04. 25-27. 

76 ZMK Vonós IX. Nemzetközi Gitárfesztivál 2008. 05. 1-4 

77 ZMK ZMK IV. Szegedi Mővészeti Akadémia és Mesterkurzus 2008. 07. 11-18. 
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1.2.11. Változások az intézményi szolgáltatásban 
 

A Szegedi Tudományegyetem által nyújtott szolgáltatások közül jelentıs elırelépés 
történt több területen, mint az esélyegyenlıség, tehetséggondozás, lakhatási feltételek 
javítása, diákjóléti szolgáltatások összehangolása, Alma Mater, Karrier Iroda. Az egyes 
területeken elért eredmények: 

 
 

1. Esélyegyenlıség 
 
2004-tıl a Szegedi Tudományegyetemen az SZTE Egyetemi Életvezetési Tanácsadó 
Központ látja el a hallgatói mentálhigiénés szolgáltatásokat, amely a jelenleg hatályos 
Szervezeti és Mőködési Szabályzat alapján a Hallgatói és Közkapcsolati Igazgatóság 
felügyelete alatt áll.  
 
A Tanácsadó több egymással kapcsolatban álló, de jól elhatárolható feladatot lát el:  

1. Hallgatói életvezetési tanácsadás. 
2. Közösségi mentálhigiénés szolgáltatások. 
3. Pályaorientáció és karrierfejlesztés tanácsadás és képzés (pszichológiai 

modulok). 
4. Képzések szervezése, oktatás.  
5. Esélyegyenlıség és egyenlı bánásmód feltételeinek megteremtése 
6. SZTE oktatási épületeinek akadálymentesítése (szakmai oldal). 

 
A Tanácsadó Központ által az esélyegyenlıség területén elért eredmények: 

1. Az elmúlt évben az életvezetési tanácsadásra jelentkezık száma tovább 
emelkedett, fıként tanulmányi eredményesség, szorongás, siker-stressz 
problémák, pszichoszomatikus problémák kapcsán. İket egy jól felkészült 
szakmai stáb tudja fogadni a tanácsadó irodában. Sajnos a kutatások és 
felmérések azt mutatják, hogy megtöbbszörözıdik a komoly pszichés 
problémával érkezı tanulók száma. Továbbra is fontos feladat (a hallgatói 
szolgáltató portál gondolata) az interneten keresztüli tanácsadói szolgálat 
kiépítése. Ez lehetıséget teremt arra, hogy a hallgatók problémájukkal az internet 
anonimitásán keresztül is felkereshessék a tanácsadó szakembereket. Lényeges 
és az iroda profiljához kapcsolódó feladatnak látjuk a tehetséges hallgatók 
pszichés támogatórendszerének kialakítását, olyan szakmai stáb mőködését, 
amely a hallgató igényének megfelelıen tudja kialakítani a hallgatónak 
nyújtandó személyes tanácsadási szükségleteket. Ennek elérése érdekében 
asszertív tréningek bevezetését tervezzük. 

2. Közösségi mentálhigiénés szolgáltatásaink továbbra is az egyetemi élet 
különleges színfoltjai. Az „elKÉPesztık” improvizációs színházi társulat és a 
Kreatív Stúdió rendszeresen saját élményszerzésen alapuló programot nyújt a 
hallgatóságnak.  

3. A pályaorientáció és karrierfejlesztés tanácsadás és képzés valódi sikertörténete a 
tanácsadó központnak. Jól kialakított program mentén a hallgatók számára is 
láthatóvá vált, hogy mennyire fontos a mentális felkészülés a hatékony 
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munkakeresés terén. Az elmúlt években fontos feladattá vált az egyetemre 
jelentkezı középiskolásokkal való kapcsolattartás a pályaorientáció terén. Ezen a 
területen is fontos feladat az interneten keresztüli tanácsadói szolgálat kiépítése. 
További jelentısebb anyagi teher olyan pályaorientációs szoftverek beszerzése 
(esetleges saját fejlesztése), amelyek jól kiegészítenék a pályaorientációs 
tanácsadást, a mai kor értékrendjét, munkaerı-piaci trendjét is figyelembe tudnák 
venni a profil alkotás során.  

4. A tanácsadó munkájában jelentıs szerepet kap a képzés-szervezés, fıként az 
általánosan mővelı tantárgyak, tréningek kapcsán. Igyekszünk olyan jelentıs 
témakörök mentén kialakítani a képzéseinket, amelyek szorosan kapcsolódnak a 
hallgatói életvezetés témaköréhez (önismeret, kommunikáció, bőnmegelızés).  A 
képzések magas szakmai színvonalon valósulnak meg, a programokba 
igyekszünk olyan szakembereket bevonni, akik szakterületük kiváló ismerıi. 
Munkánk során jelentıs intézményi együttmőködések is megvalósultak, kiváló 
kapcsolat alakult ki a CSMRFK Bőnmegelızési Osztályával. Az elıadás jellegő 
programok mellett jelentıs igény mutatkozik a saját élmény- és 
gyakorlatszerzésen alapuló tréningek iránt. Ez a munkamódszer igen költséges és 
idıigényes, ezért megoldásra váró feladat az ilyen típusú képzések pénzügyi 
hátterének kialakítása.  

5. Az Egyetemi Életvezetési Tanácsadó Központ korábban az esélyegyenlıségi 
kérdéseknek egyik dimenziójával foglalkozott: a fogyatékossággal élı 
hallgatókkal. Ez a kör azáltal vált szélesebbé, hogy az SZTE Szenátusa 2007. 
májusában elfogadta az SZTE esélyegyenlıséget és egyenlı bánásmódot biztosító 
feltételeinek szabályzatát. A szabályzat kiemelten garanciát vállal arra, hogy 
minden egyetemi polgár egyenlı esélyeket kapjon és egyenlı bánásmódban 
részesüljön a munkavégzése vagy képzése során az SZTE-en. E szabályzat 
sikeres elfogadtatása lényeges elırelépés volt az esélyegyenlıségi szempontból 
kiemelten érintett csoportoknál - nık, romák - vonatkozásában is, mivel a 
korábbi szabályzat nem szentelt külön figyelmet nekik. 

6. Sikerült megoldani, hogy a központi egyetemi weboldalon keresztül az Egyetem 
valamennyi polgára értesüljön az esélyegyenlıséggel és egyenlı bánásmóddal 
kapcsolatos szabályzatokról. A honlap kiemelt tulajdonsága, hogy a 
látáskárosodottak számára is akadálymentesített. Továbbra is gondot jelent 
azonban a tanulmányi anyagok, könyvek és jegyzeteket elektronikus formában 
történı beszerzése a látáskárosodott hallgatók számára. Ez a probléma országos 
szinten sem megoldott, errıl tanúskodik az Állampolgári Jogok Országgyőlési 
Biztosának jelentése, aki intézkedéseivel elırelépést ígér ebben az ügyben. 
Továbbra is azt gondoljuk, hogy megoldást jelenthetne, ha egy országos 
adatbázisban elektronikusan elérhetıek lennének a magyarországi felsıoktatási 
intézményekben íródott szakkönyvek, jegyzetek. Ennek természetesen a jogi 
feltételeit pontosan ki kellene alakítani, hogy se a szerzık, se a fogyatékossággal 
élı hallgatók jogai ne sérüljenek. További feladat az egyetemi oktatók 
felkészítése a fogyatékossággal élı hallgatókkal való bánásmódra és oktatásukkal 
kapcsolatos módszerek elsajátítására.  
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7. A nık és romák helyzetének és igényeiknek felmérése folyamatos. A nık 
esetében jól látható, hogy a képzésékben való bevonásuk jól segítik ıket abban, 
hogy olyan plusz kompetenciákra tegyenek szert, amivel sikeresebbek lehetnek.  

8. Az SZTE oktatási épületeinek akadálymentesítése óriási feladat, igyekszünk 
szakmai szempontok alapján prioritási sorrendet kialakítani az épületek 
akadálymentesítésére. Folyamatosan figyeljük és jelezzük, hogy melyik Karra 
érkezik olyan hallgató, akinek az épületbe való bejutását, tájékozódását meg kell 
oldani. Az épületek akadálymentesítését az egyetem saját erıforrásból és a 
fogyatékossággal élı hallgatók támogatására adott többletjuttatásból nem tudja 
megoldani. Egyetlen megoldást a jelzett célra adott infrastruktúra-fejlesztési 
pályázatok tudnak adni.  

9. Az Életvezetési és Tanácsadó Központ, valamint az SZTE Karrier Iroda között 
kitőnı együttmőködés alakult ki, melynek eredményeként az egyes szervezeti 
egységeket felkeresı hallgatók igényeiknek megfelelı, komplex tanácsadásban 
részesülnek. A ROP 3.3-as projekt lezárását követıen – pályázati forrás 
hiányában – további, kedvezményes részvételi költségő tréningeket hirdettünk 
meg. A ROP 3.3-as projekt lezárultát követıen számos pályázati partnerünkkel 
újabb együttmőködési szerzıdések kötésére került sor. 

10. Diplomát szerzı hallgatóink részére önismereti és kommunikációs képzést, 
illetve vállalkozási ismeretekbıl felkészítést nyújtunk. A képzések jól szolgálják 
a hallgatók megnövekedett érdeklıdését a pályakép és az önismeret területén. 

11. Kiemelt programunk volt az Idegennyelvi Kommunikációs Intézet tanárainak 
felkészítése diszlexiás hallgatók nyelvtanítására. Az országban elıször a Szegedi 
Tudományegyetem indítottunk el idegennyelvi kurzusokat (angol, német) 
diszlexiás hallgatók számára, amelyet erre a munkára felkészített tanárok 
tartanak.  

12. 2008. júniusban a Szegedi Tudományegyetem Szenátusa elfogadta a Szegedi 
Tudományegyetem Fenntartható Fejlıdési tervét (az ez utóbbiakban foglaltak 
teljesítése érdekében a SZTE munkavállalói körében átfogó képzésre és 
szemléletfejlesztésre került sor, melyet a Humán Erıforrásfejlesztési Operatív 
program (HEFOP-3.3.3-08/1.-2008-06-0022/1.0 számon) támogatásban 
részesített 

13. 2008. szeptember 1. napján aláírásra került a Szegedi Tudományegyetem Esély-
egyenlıségi Terve  

 
2. Tehetséggondozás 
 
A Hallgatói és Közkapcsolati Igazgatóság 2003 óta foglalkozik a tehetséggondozás 
kérdéseivel. Ez kezdetben mindenekelıtt az egyetemi hallgatói ösztöndíjas lehetıségek 
bıvítését jelentette, melynek eredményeként számos új ösztöndíjra pályázhatnak 
hallgatóink. 2006-tól, a rektori pályázatban meghatározottaknak megfelelıen, a 
tehetséggondozás új alapokon indult útjára. A tehetséggondozást a marketing és 
kommunikációs stratégiával összhangban kívánjuk végezni, és a hallgatói rekrutáció 
sikeresebbé tétele érdekében széleskörő együttmőködést kívánunk kialakítani külsı 
szervezetekkel és mindenekelıtt Szeged városával. 
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A Szegedi Tudományegyetem és Szeged Megyei Jogú Város együttmőködik a szegedi 
tehetséges hallgatók támogatásában. Ennek keretében összehangolni igyekszik a 
középiskolás, valamint az SZTE-vel hallgatói jogviszonyban álló tehetségek 
felkarolását, gondozását. Ezen cél elérésnek egyik eszközeként elhatározást nyert a 
Szegedi Tehetséggondozó Tanács felállítása. A Tanács feladatköre különösen a 
tehetséggondozás irányelveinek lefektetése; a tehetséggondozó programokban, 
pályázatok, ösztöndíjak elbírálásban való részvétel; a programhoz, illetve a program 
folytatásához szükséges tıkebevonás módjának kidolgozása, áttekintése. A Tanács 
tagjai: Prof. Dr. Balogh Elemér, Prof. Dr. Hatvani László, Király Levente, Dr. Kozma 
József, Lékó Péter, Mezei Richárd, Dr. Sófi József, Prof. Dr. Szabó Gábor (TTIK), Dr. 
Szalay István, Dr. Szabó Imre, Prof. Dr. Vécsei László.  
A Tanács elsı ülésére 2007. október 25. napján került sor, ahol a tehetséggondozás 
alapkérdéseirıl folyt konstruktív vita. A Tanács ülésén elhatározást nyert, hogy 
támogatni kívánja többek között a szociálisan hátrányos helyzető hallgatók felsıfokú 
tanulmányainak folytatását, ezért „Esélyt a tehetségnek” elnevezéssel ösztöndíj 
lehetıséget kíván teremteni a középiskolás és egyetemi hallgatók számára. A Tanács 
döntésének megfelelıen kiírásra kerül a Szegedi Tudományegyetem nevét viselı 
egyesületben, szakosztályban sportoló, játéklehetıséget kapott, tanulmányaikat jó 
eredménnyel folytató hallgatóink számára a tehetség-gondozó sport-ösztöndíj pályázat, 
illetve az Egyetem doktori iskoláiban tanulmányokat folytató doktorandusz hallgatók 
részére a tehetséggondozó doktorandusz pályázat. A 2008/2009-es tanévben került sor 
elsı alkalommal a jól teljesítı, kutatási, mővészeti illetve sport tevékenységet folytató 
szociálisan rászoruló középiskolás diákok számára az „Esélyt a középiskolás 
tehetségnek” elnevezéső pályázat kiírására.  
 
A Nemzeti Tehetségsegítı Tanács hatáskörrel rendelkezı munkabizottsága 2008. 
novemberében elfogadta a Szegedi Tudományegyetem Tehetségpontjának regiszt-
rációját.  
 
3. Szolgáltatások infrastrukturális feltételeinek javítása 
 
A 2008-as évben folytatódott a kollégiumok fokozatos, önerıbıl történt felújítása. Több 
kollégiumban került sor ablakcserére és a burkolatok stb. részleges felújítására. 2008. 
január 1-tıl december 1-ig a Szegedi Tudományegyetemen 802,5m Ft értékben valósult 
meg ingatlan felújítás.  
2008. évi nagyobb felújítási munkálatok: 

1. Egyetem utca 2. (BTK, oktatási termek felújítása)  172.555e Ft 
2. Csillagvizsgáló 189.600e Ft 
3. Korányi fasor 10-11. (Klinikák) 99.224e Ft 
4. Korányi fasor 6. (Klinikák) 102.189 Ft 
5. Temesvári krt. 31. (ETSZK) 46.045 e Ft 
6. Tisza Lajos krt. 111. (Fül-orr-gégészeti Klinika) 28.540e Ft 
7. Tisza Lajos krt. 64-66. (FOK) 28.821e Ft 
8. II. Kórház 87.510e Ft 
9. Rendelı boldogasszony sgt.  87.510e Ft 
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4. Környezetvédelem, környezettudatos szemlélet terjesztése 
 
Környezetvédelem területén elırelépésként értékelhetıek a TIK energia-
racionalizálásának fejlesztése érdekében, valamint Öthalom kármentesítésének 
folytatása érdekében kezdeményezett és Környezetvédelmi Operatív keretében 
benyújtásra került pályázatok.  
 
5. SZTE Alma Mater 
 
A 2005. decemberében megalakult SZTE Alma Mater, az Egyetem alumni szervezete 
ma már jól szervezett tagsággal, viszonylag állandónak tekinthetı program kínálattal 
rendelkezik, amely többek között a következı rendezvényeket foglalja magában: 
Végzısök Éjszakája, Alma Mater Mikulás, Karácsonyfa bérlés, Alma mater weekend. 
Ezen rendezvények mellett a beérkezett megkeresések alapján évfolyam találkozók 
szervezésében is részt vettünk. A tavaszi Országos Állásbörzén kerül sor az Alma Mater 
díj átadására, melyet 2008-ben a GE Hungary Zrt. Healthcare k+f divíziója nyert el. Az 
Alma Mater, illetve az SZTE Karrier Iroda támogatásával zajlik az egyetemi hallgatói 
életútkövetés kutatás. A 2008-as évben újult meg az Alma Mater honlapja, a 2009-es 
évben olyan Alma Mater tag-kártya kibocsátását tervezzük, amely tagjainknak 
kedvezményes vásárlási lehetıséget biztosít. 
 
6. SZTE Karrier Iroda 
 
Az ugyancsak ROP 3.3.-as projektbıl támogatott SZTE Karrier Iroda 2005. június 1. 
napjával kezdte meg tevékenységét. Az iroda az alábbi szolgáltatásokat végzi, illetve 
rendezvényeket gondozza: 
- Egyéni tanácsadás (továbbtanulással, munkatapasztalat-szerzéssel, álláskereséssel, 

álláspályázatok, önéletrajzok, motivációs levelek megírásával kapcsolatban) 
- Állásbörze (állásajánlatok, szakmai gyakorlati helyek kínálata, információ-
szolgáltatás) 
- Állásbörze elıkészítı programok (elıadások és gyakorlati órák a munkaerıpiacon 

szükséges kompetenciák fejlesztéséhez) 
- Egyéb szolgáltatások (karrier tréning, szimulációs tréning stb.) 
 
A projekt lezárást követıen legtöbb tevékenységünk, illetve szolgáltatásunk 
folytatódott, illetve az alábbiakkal bıvült: 

 
- A 2008-as évben kezdtük el a Karrier Iroda gyakornoki programját. 
- Karrierfejlesztési kurzus további koordinációja 
- Üzleti készségfejlesztı tréning, kommunikációs és tárgyalástechnikai tréning, 
konfliktuskezelési tréning, próba assessment center meghirdetése és lebonyolítása 
- Nyelviskolák börzéjének megszervezése, lebonyolítása 
- Karrier Pizzák (ExxonMobile, GHF) elıkészítése és megvalósítása 
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1.2.12. Új információs rendszerek 
 

Jelentıs elırelépések történtek a Gazdasági és Mőszaki Fıigazgatóság által kezelt 
nyilvántartó, elszámoló rendszerek fejlesztésében, mely elsısorban a Felsıoktatási 
Információs Rendszer és a Felsıoktatási Vezetıi Információs Rendszer 
bevezetésében, valamint a NEXONBÉR program bevezetésének elıkészítésében 
nyilvánult meg. 
 
 
1. FIR (Felsıoktatási Információs Rendszer) bevezetése 
 
A 2005. évi CXXXIX. Törvény a felsıoktatásról elıírja a felsıoktatásban résztvevı 
személyek nyilvántartását. Az érintett személyek – az oktatók és a hallgatók – 
nyilvántartása, egyedi azonosító számmal történik. A hallgatók esetében az azonosító 
végigkíséri a személy köz- és felsıoktatási életútját. A nyilvántartandó adatkört 
szintén a jogszabályok határozzák meg, melyek az oktatók és a hallgatók esetében 
eltérıek. A nyilvántartást az Országos Felsıoktatási Információs Központ (OFIK) 
hozza létre és üzemelteti. 
A 79/2006. sz. kormányrendelet szabályozza a FIR létrehozásának és mőködésének 
részleteit. A nyilvántartás intézményi adatszolgáltatáson alapul, mely a szükséges 
adatok egyszeri feltöltését, valamint a feltöltött adatok folyamatos frissítését jelenti. A 
jogszabályi háttér pontosan kitér a bejelentendı adatok körére és a bejelentési 
kötelezettség pontos körülményeire. Az intézményi tanulmányi rendszerek 
felkészítése, intézményi rendszerekbıl az adatok kinyerése, az adatok hitelesítése 
(elektronikus aláírása), illetve eljuttatása a kommunikációs rendszerhez intézményi 
feladat. A fejlesztéshez a pontos specifikációkat az OFIK megadja, illetve 
konzultációkkal és fejlesztési segédletek (pl. digitális aláírást végzı program, 
kommunikációs könyvtárak) kiadásával segíti a tanulmányi nyilvántartások 
fejlesztıinek munkáját. 

Egyetemünkön a FIR bevezetése az ETR-t (Egységes Tanulmányi Rendszer) és a 
BERENC-et, 2008-tól NEXONBÉR-t (Bér és Munkaügyi Programrendszer) érintette. 
A törvények és rendeletek által elıírt tartalommal és a FIR informatikai 
specifikációjának formájában a Szegedi Tudományegyetem 2007 decembere óta 
szolgáltat adatokat a FIR felé. Az adatszolgáltató szoftver modulokat az ETR 
fejlesztıje az ETR rendszerbe építette be, ezért saját informatikai infrastruktúrája 
nincs. Az adatszolgáltatás az oktatók (fıállásúak és megbízással foglalkoztatottak 
egyaránt) és a hallgatók teljes körére kiterjed. A FIR felé történı adatszolgáltatás 
feladatait és felelıseit a rektori utasítás támogatja. 
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2. NEXONBÉR program bevezetése 
 

Az egyetem integrációja óta az egész egyetem bér és munkaügyi adatait a BERENC 
rendszer kezelte. Ezt a rendszert 2008. januártól váltotta fel a NEXONBER rendszer. 
Mindkét szoftver fejlesztıje a NEXON Kft.  

NEXONBÉR keretrendszer az alábbi területek kezelését integrálja 

- Bér, honorárium modul 
A modulok segítségével lehetıség nyílik a havidíjas és órabéres, napibéres, valamint 
teljesítménybéres elszámolású dolgozók bérének számfejtésére, valamennyi pótlék, 
természetbeni juttatás és levonás figyelembevételével, a mindenkori jogszabályoknak 
megfelelıen.  
 
- OEP ellátások modul 
A modul elbírálja és számfejti az OEP terhére elszámolható pénzbeli ellátásokat. A 
rendelkezésre álló adatok alapján megállapítja a jogosultságot az ellátásra, valamint a 
számfejtéséhez szükséges béradatok kigyőjtését automatikusan elvégzi (rendszeres, nem 
rendszeres jövedelmek összegyőjtése, osztószámok). 
 
- nexONBÉR Családtámogatási ellátások modul 
A nexONBÉR bérügyviteli program e modulja a dolgozóknak járó családtámogatási 
ellátásokra jogosultság megállapítását, számfejtését és elszámolását végzi. 

 

- NEXONHR modul 
A nexONHr Személyügyi nyilvántartás modul a nexONHR rendszer egy olyan része, 
amely a személyügyi, továbbképzési és munkaköri adatok kezelését teszi lehetıvé. A 
rendszer támogatja a HR adminisztrációs feladatokat, azzal, hogy lehetıvé teszi a 
meghatározó személyügyi adatok gyors elérését, és a HR kimutatások gyors, 
áttekinthetı formában történı megjelenítését. A döntések meghozatala objektív 
tényekkel is alátámasztható. 

A NEXONBÉR program informatikai infrastruktúrája: 

 
• A BERENC rendszer továbbra is üzemel, ugyanis az elızı évek adatai nem lettek 

átkonvertálva. A futási környezet megegyezik a TÜSZ rendszerrel. Mindkét 
rendszer ugyanazon szervereket használja. 

• A NEXONBER rendszer egy új gépre lett telepítve. Terheltsége megfelelı. 
Operációs rendszer Windows 2003 szerver, adatbázis kezelı: MS-SQL. 

Adatkapcsolatok más rendszerekkel:  
• összevont havi bér-adatok átadása TÜSZ rendszernek. 
• eseti kötelezettségvállalások, kód szótárak átvétele TÜSZ rendszerbıl 
• Adatszolgáltatás FIR rendszer felé 
• Adatszolgáltatás TÁH felé 
• Adatszolgáltatás APEH felé 
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3. VIR (Felsıoktatási Vezetıi Információs Rendszer) bevezetése 

A korábbiakban jelzett, fejlesztett Vezetıi Információs Rendszer, a terveknek 
megfelelıen 2008. januárjában beüzemelésre került. Fejlesztıje ONLINE Zrt. A 
rendszer fı feladata, az egyes rendszerek által elkészített adathalmazok befogadása, 
rendszerezése után különbözı kimutatások, elemzések elkészítése. 

Kimutatások fıbb területei: 
• Gazdálkodási elemzések 

- Forrás – Kiadás elemzés 
- Bevétel – kiadás elemzés 
- Maradványelemzés 

� Tanulmányi elemzések 
- Hallgatói létszámok 
- Lakhely szerinti kimutatás 
- Oktatókkal kapcsolatos kimutatások 

� Ingatlan elemzések 
� Komplex elemzéshez használt listák 

- Szakok teljes költsége 
- Hallgató fajlagos költsége 
- Fajlagos óraköltség 

Funkcionális elemek 
• A GMF informatikai osztálya meghatározott idınként a megfelelı 

rendszerektıl kapott adatokat betölti a rendszerbe. 
• Lekérdezési lehetısége van a GMF Közgazdasági Fıosztály dolgozóinak, akik 

a költségvetés elkészítésénél használják a rendszert. 
• A karoknak van lehetısége (jelenleg karonként 2 user) a saját területükrıl 

ugyanezen információkat lekérdezni. 

Informatikai infrastruktúra: 
• A VIR szerver a GMF informatikai osztályán került elhelyezésre. 
• A felhasználók Internet böngészın keresztül tudják elérni a rendszert 
• Operációs rendszer Fedora Linux, adatbázis kezelı: ORACLE 

Adatkapcsolatok más rendszerekkel:  
• Adatfogadás TÜSZ rendszerbıl 
• Adatfogadás ETR rendszerbıl 
• Adatfogadás Ingatlan nyilvántartó programtól 
 

 
1.3. Az intézményen belül a szervezeti és a feladatstruktúra korszerősítésére tett 

intézkedések. 
 

Jelentıs szervezeti változást hozott a 2007. október 1-jén bekövetkezett, az egyetemi 
klinikák valamint a városi egészségügyi intézmények integrációja, melynek eredmé-
nyeképpen a Szegedi Tudományegyetem végzi Szeged Megyei Jogú Város és 
vonzáskörzetének egészségügyi ellátását. 
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Az integráció erıteljes végrehajtása számos szervezeti egység (8 osztály) 
áthelyezését, a szakmai ellátás racionalizálását és a telephelyek megszüntetését vonta 
maga után. Ezzel párhuzamosan létszámleépítésre is sor került, mely a 
létszámgazdálkodás fejezetben került részletes bemutatásra.  
A feladatváltozások az élelmezési osztály, a nyomda és raktár kiszervezését is maga 
után vonták. 
 

 
2. Az elıirányzatok alakulása  
 

KIMUTATÁS 
az intézmény 2008. évi fıbb elıirányzatainak alakulásáról 

 
                                                                                              érték: ezer forintban 

 2007. évi 
tényleges 
teljesítés 

2008. évi 
eredeti 

elıirányzat 

2008. évi 
módosított 
elıirányzat 

2008. évi 
teljesítés 

Kiadások összesen: 50 896 746 48 238 960 59 112 134 56 883 497 
Mőködési kiadások összesen: 47 310 727 46 418 741  56 188 914 54 372 477  

Ebbıl: - személyi juttatások 19 233 070 19 305 573 22 378 371 21 797 547 
            - dologi kiadások  19 372 641 17 670 312 23 135 809 22 261 181  

Felhalmozási kiadások összesen: 3 586 019 1 820 219 2 923 220 2 511 020 
- intézményi beruházási kiadások 2 991 355 1 581 367   2 060 857  1 708 308 
- központi beruházás     
- felújítás 533 137 238 852 808 852  744 775 
- egyéb intézményi felhalmozási 

kiadások 61 527  53 511  57 937 
2007. évi tényleges maradvány 840 316    
2008. évi tényleges maradvány                 3 737 251 

Bevételek összesen: 54 247 057 48 238 960 59 112 134 60 211 367 
Támogatás 18 953 940 19 248 253  21 27 036  21 527 036 
Mőködési bevételek 7 372 431  8 276 782 7 603 139 7 917 183 
Átvett pénzeszközök     

- mőködési célra 22 477 140 19 278 760  27 826 640 28 344 851 
- felhalmozási célra 1 535 031  1 435 165  809 203 1 075 614 

Egyéb bevétel 106 050    505 800  506 367 
Pénzmaradvány igénybevétele 3 802 465   840 316  840 316 
Létszám (fı):  7 555 7 555 6 730 
Engedélyezett létszám (35. őrlap 13.sor) 7 555    
Átlagos statisztikai állományi létszám (35. 
őrlap 18. sor) 

6 748    

Tartósan üres álláshelyek száma (35. 
őrlap 17. sor) 
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2.1.1.  Elıirányzatok évközi változásai 
     

    e Ft 
     

Megnevezés Kormány 
hatáskörben 

Felügyeleti 
szervi 

hatáskörben 

Intézményi 
hatáskörben 

Elıirányzat- 
változás 
összesen 

Személyi juttatás 1 329 357 109 077 1 634 364 3 072 798 

Munkaadókat terhelı járulékok 425 453 22 847 603 486 1 051 786 

Dologi kiadás   291 310 5 174 187 5 465 497 

Ellátottak pénzbeli juttatása     -5 008 -5 008 

Mőködési célú pénzeszköz átadás     110 122 110 122 

Társadalom-,szocpol. és egyéb jutt.     24 978 24 978 

Intézményi beruházás   80 088 399 402 479 490 

Felújítás   20 000 550 000 570 000 

Támogatásértékő felhalmozási kiadás   651   651 

Felhalmozási célú pénzeszköz átadás     300 300 
Egyéb intézmémnyi felhalmozási 
kiadás     24 560 24 560 

Elızı évi pénzmaradvány átadása     62 000 62 000 

Kölcsönnyújtás     16 000 16 000 

Költségvetési kiadás összesen 1 754 810  523 973 8 594 391 10 873 174 

Mőködési költségvetés bevételei     7 874 237 7 874 237 

Felhalmozási bevételek     -477 662 -477 662 

Elızı évi pénzmaradvány átvétele     341 500 341 500 

Kölcsönök igénybevétele,visszatérülése     16 000 16 000 

Költségvetési támogatás 1 754 810 523 973   2 278 783 

Pénzforgalom nélküli bevételek     840 316 840 316 

Költségvetési bevételek összesen 1 754 810  523 973 8 594 391 10 873 174 
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A meghatározott feladatokra célzottan a tálcától, illetve más 
fejezettıl kapott elıirányzatok: 

 e Ft 

Megnevezés Összeg 

FKFP 20 100 

OTKA 422 276 

Prémium Évek 9 214 

Pedagógus díszoklevél 5 787 

13.havi elıleg 615 566 

Létszámcsökkentés 90 042 

Illetményemelés 705 345 

2008.évi eseti kereset kiegészítés 334 643 

Hallgatók támogatása 15 354 

Oktatás támogatás 25 350 

Egyéb támogatások 35 106 

Összesen 2 278 783 
 
 

2.1.2. A személyi juttatások elıirányzatának alakulása, létszámváltozások 
 

Átlagos statisztikai állományi létszám alakulása 
 

Megnevezés 2007. év 
/fı 

2008. év 
/fı 

Teljes munkaidıben foglalkoztatottak 6 142 6 392 
Részmunkaidıben foglalkoztatottak 336 338 
Összesen 6 47878 6 730 
   
Vezetık 361 370 
Fıtanácsos, fımunkatárs, tanácsos, munkatárs 52 114 
„A” fizetési osztály 619 633 
„B”-„E” fizetési osztály 2 150 2 297 
„F” – „J” fizetési osztály 1 757 1 804 
Kutató, felsıoktatásban oktató 1 203 1 174 
Teljes munkaidıben foglalkoztatottak 
összesen 

6 142 6 392 

Részmunkaidıben foglalkoztatottak 336 338 
Összesen 6 478 6 730 
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Az átlagos statisztikai állományi létszám 3,9 %-kal nıtt. 
 

Munkajogi létszám 
 

 Nyitó létszám/fı 
2007. január 01. 

Nyitó létszám/fı 
2008. január 01. 

Teljes munkaidıben 
foglalkoztatottak 

6 3 82 7 458 

Részmunkaidıben foglalkoztatottak 335 371 
Összesen 6 717 7 829 

 
 

 Záró 
létszám/fı 

2007. dec. 31. 

Záró 
létszám/fı 

2008. dec. 31. 
Teljes munkaidıben 
foglalkoztatottak 

7 384 6 943 

Részmunkaidıben 
foglalkoztatottak 

362 389 

Összesen 7 746 7 332 
 
 

A munkajogi létszám alakulását, illetve növekedését a Szeged Megyei Jogú Város 
Önkormányzat Szakorvosi Ellátás és Háziorvosi Szolgálat feladatainak 2007. 
október 01-tıl történt átvétele indokolja. 
 
Az eredetileg engedélyezett költségvetési létszám (6 588 fı) létszámcsökkentés 
következtében csökkent 178 fıvel, ugyanakkor az egészségügyi szolgáltatás 
területén vállalt többletfeladatok miatt 1 145 álláshellyel bıvült, ezért 7 555 fıre 
módosult. 
 
 
Bérgazdálkodás 
 
Az Egyetemen a decentralizált bérgazdálkodás a karok és a központi egységek 
szintjén folyik a leosztott elıirányzatok keretei között.  
 
A közalkalmazottak tíz fizetési osztályból és tizennégy fizetési fokozatból álló 
illetmény-táblázatában a garantált illetményminimumok átlagosan öt százalékkal 
emelkedtek 2008. január hó 01-tıl. 
Az illetménytáblázat A1 fizetési fokozatának garantált illetménye a minimálbér 
havi összegével, 69.000,-Ft-tal egyenlı. 
 
A kötelezı legkisebb munkabér legalább középfokú végzettségő, de két évnél 
kevesebb gyakorlati idıvel rendelkezı személy esetén havi 82.800,-Ft, legalább 
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két év gyakorlati idı meglétekor, továbbá 50 év feletti munkavállaló esetén havi 
86.300,-Ft. 
 
A Kjt. 79/E § alapján az egyetemi, tanári munkakör 1. fizetési fokozatának 
garantált illetménye öt százalékkal nıtt, 437.300,-Ft/hó. 
 
A Kjt. 69. §-ában foglalt illetménypótlék számítási alapja 20.000,-Ft, két 
százalékkal emelkedett. 
 
A 49/2008. (III.14.) Korm. rendelet szabályozta a közszférában dolgozók 2008. évi 
illetményemelésének és egyéb személyi célú kifizetéseinek támogatását.  
A központi költségvetés a 2007. évi CLXIX. tv. 4. § (1) bekezdésében megjelölt 
céltartalék terhére hozzájárult a közalkalmazotti illetménytábla és pótlékalap 2008. 
január 1-jei hatállyal történı emelésével összefüggésben megvalósult 
illetményemelések és azok járulékai fedezetéhez. 
 
A felsıoktatási intézményeket csak az OEP által finanszírozott feladatokat ellátó 
foglalkoztatottak után illette meg e rendelet alapján járó támogatás. Fı 
finanszírozási alapelv szerint a munkáltató minden foglalkoztatott után jogosult 
volt legalább a garantált illetménytételek növekményének 60%-ára. 
 
A tizenharmadik havi illetmény kifizetési rendjét módosító 2007. évi XXXIII. 
törvény szerint a tizenharmadik havi illetményt a tárgyévben havonta, az illetmény 
kifizetésével egyidejőleg, a kifizetés hónapját megelızı hónapra megállapított 
illetmény egytizenkettedének megfelelı összegő részletekben kellett kifizetni. 
 
2009. január 16-án, illetve évközi jogviszony megszőnés esetén az esedékesség 
idıpontjában került sor az általános szabályok szerint járó 13. havi illetmény és a 
2008. évben kifizetett elılegek különbözetének elszámolására.  
 
 

Közalkalmazotti bérek alakulása 
 

Alapilletmény Alapilletmény 
2007. év 2008. év 

 
Megnevezés 

eFt/év Ft/fı/hó eFt/év Ft/fı/hó 
Vezetık 1 686 939 359 458 1 763 064 366 541 
Fıtanácsos, fımunkatárs, 
tanácsos, munkatárs 

101 366 149 950 241 711 163 097 

„A” fizetési osztály 609 967 75 800 636 049 77 294 
„B”-„E” fizetési osztály 2 791 795 99 885 3 033 832 101 598 
„F”-„J” fizetési osztály 3 599 988 157 610 3 956 551 168 708 
Kutató, felsıokt.oktató 3 827 856 244 763 3 876 201 253 977 
Teljes munkaidıben 
foglalkoztatottak 

12 617 911 158 028 13 507 408 162 552 
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Rendszeres személyi 
juttatás 

Rendszeres személyi 
juttatás 

2007. év 2008. év 

 
Megnevezés 

eFt/év Ft/fı/hó eFt/év Ft/fı/hó 
Vezetık 1 921 618 443 586 1 927 125 434 037 
Fıtanácsos, fımunkatárs, 
tanácsos, munkatárs 

112 800 179 167 262 942 192 209 

„A” fizetési osztály 671 881 90 452 711 190 93 626 
„B”-„E” fizetési osztály 3 236 250 125 436 3 491 527 126 669 
„F”-„J” fizetési osztály 3 910 541 185 474 4 273 444 197 406 
Kutató, felsıokt.oktató 3 940 888 272 990 3 977 401 282 325 
Teljes munkaidıben 
foglalkoztatottak 

13 793 978 187 153 14 643 629 190 911 

 
Személyi juttatások teljesítése jogcímenként 

 
Megnevezés 2007. év 

eFt 
2008. év 

eFt 
Teljesítés 

% 
Alapilletmények 12 617 911 13 507 408  
Nyelvpótlék 67 072 58 354  
Egyéb kötelezı illetménypótlékok 716 944 737 129  
Egyéb feltételtıl függı pótlékok és 
juttat. 

380 160 337 020  

Egyéb juttatás 11 891 3 718  
Teljes munkaidıben foglalk. 
Rendszeres személyi juttatása 
összesen 

13 793 978 14 643 629 106,2 

Jutalom 98 415 33 741  
Készenléti, ügyeleti, hely.díj, túlóra 889 916 1 126 499  
Egyéb m.végzéshez kapcs. juttatások 1 760 784 2 792 689  
Teljes m.idıben foglalk. 
munkavégzéshez 
kapcs. juttatásai összesen 

2 749 115 3 952 929 143,8 

Végkielégítés 38 646 83 959  
Jubileumi jutalom 181 060 192 766  
Napidíj 53 678 60 770  
Biztosítási díjak 9 468 8 641  
Egyéb sajátos juttatások 82 930 105 453  
Teljes m.idıben foglalkozt. sajátos 
juttatásai összesen 

365 782 451 589 123,5 

Üdülési hozzájárulás 21 735 47 255  
Közlekedési költségtérítés 72 092 90 781  
Étkezési hozzájárulás 361 323 460 165  
Egyéb költségtérítés és hozzájárulás 103 641 171 123  
Teljes m.idıben foglalk. személyhez 
kapcsolódó költségtérítései összesen  

558 791 769 324 137,7 

Szociális jellegő juttatások 12 978 8 871 68,3 
Teljes m.idıben foglalk. különféle nem  
rendszeres juttatásai 

253 965 207 964 81,9 
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Teljes m.idıben foglalkoztatottak 
juttatásai 

17 734 609 20 034 306 113,0 

Részmunkaidıben foglalk. juttatásai 668 629 818 754 122,4 
Állományba nem tartozók juttatásai 829 832 944 487 113,8 
Személyi juttatások összesen 19 233 070 21 797 547 113,3 

 
Az Egyetem 2008. évi kiadásainak legnagyobb hányada a személyi juttatás 
21 797 547 eFt, mely az összkiadások 38,33%-a, a munkaadókat terhelı járulékok 
6 951 033 eFt, mely a kiadások 12,22%-a, együttesen 50,55%. 
 
A személyi juttatás elıirányzatán belül 15 321 742 eFt a rendszeres személyi 
juttatás, 5 531 318 eFt a nem rendszeres és 944 487 eFt a külsı személyi juttatás. 
A munkavégzéshez kapcsolódó juttatások a nem rendszeres személyi juttatások 
73,6%-át teszik ki, a foglalkoztatottak sajátos juttatásai 8,5%, a személyhez 
kapcsolódó költségtérítések 14%, a különféle nem rendszeres juttatások pedig 
3,8%-ot képviselnek. 
 
 
Létszámcsökkentés 
 
A 2007. évben elrendelt – két ütemben végrehajtott – létszámcsökkentések a 2008. 
évi létszám irányszámot 178 fıvel csökkentették. 
 
A létszámcsökkentés indoka az Általános Orvostudományi Karon a nullszaldós 
tervmegállapodás megvalósítását célozta és 109 álláshely zárolását jelentette. 
 
A Mezıgazdasági Kar költségvetési finanszírozása miatt kényszerült 52 fı 
jogviszonyának megszüntetésére. 
 
A Juhász Gyula Pedagógusképzı Kar 17 fıvel csökkentette létszámát. 
 
Az Egyetem Szenátusának határozata alapján a természettudományos és bölcsész 
szakok szakindítása a Természettudományi Karhoz és a Bölcsészettudományi 
Karhoz került. Ez utóbbi kar vált a tanárképzés felelısévé is. Ezek következtében a 
Pedagógusképzı Kar hallgatói létszámnak közel egyharmadát veszítette el és saját 
bevételei is jelentısen csökkentek. 
 
Fentiek indokolták a kar szerkezeti átalakulását, a foglalkoztatási struktúra 
áttekintését és a csökkenı feladatok ellátásához szükséges létszám meghatározását. 
 
Fenti létszámcsökkentések miatt havi 22 807 eFt személyi juttatás szabadult fel, 
mely éves szinten 296 491 eFt személyi juttatás és 94 877 eFt munkaadót terhelı 
járulék megtakarítást jelent.  
 
2007. október 01-jétıl a Szegedi Tudományegyetem és Szeged Megyei Jogú Város 
Önkormányzat között vagyonkezelıi szerzıdés jött létre, melynek alapján ezen 



- 62 - 

önálló intézmények egyidejő megszüntetése és feladatainak átvétele mellett a 
közalkalmazottak munkajogi jogutódlással az Egyetemre kerültek. 
 
Az egészségügyi integráció során a gazdasági irányítási területen a feladatok 
végrehajtásával összefüggésben 115 fı került átvételre. 
 
A jelzett idıpontot követıen a pénzügyi, munkaügyi, számviteli, keretgaz-
dálkodási, logisztikai feladatok a Szegedi Tudományegyetem Gazdasági és 
Mőszaki Fıigazgatóság, illetve a Klinikai Központ Gazdasági Hivatal egységeihez 
csatolódtak. 
 
A párhuzamos feladatellátás megszüntetése miatt a megjelölt területen dolgozók 
körében a létszámleépítés elkerülhetetlenné vált annak az alapvetı igénynek 
figyelembe vétele mellett, hogy a volt kórházi és rendelıintézeti telephelyek 
folyamatos mőködését biztosító, koordináló kisebb létszámú személyi állomány 
maradjon. 

 
A létszámcsökkentés mértékét befolyásolták a lejárt határozott idejő kinevezések 
és a nyugdíjasnak minısülı közalkalmazottak felmentése. A klinikai gazdasági 
apparátus racionális átszervezése, továbbá a Nyomda fokozatos megszüntetése, a 
logisztikai, élelmezési feladatok kiszervezése a 2009. évi létszámkeretet 
csökkentik. 
 

 
2.1.3. A dologi kiadások elıirányzatának változása, takarékossági intézkedések 
 

A 2008. évi dologi kiadások eredeti elıirányzata 17 670 312 eFt, módosított 
elıirányzata 23 135 809 eFt, teljesítése 22 261 181 eFt. A növekmény 
elsısorban az egészségügyi integrációnak köszönhetı. Az emelkedı árak, a 
belépı új feladatok, a meglévı infrastruktúra üzemeltetése (energia-kiadások, 
takarítás, vízhasználat, a meglévı eszközök karbantartása) mind a dologi 
kiadások növekedésével jártak. 
 
A dologi kiadások legnagyobb része a következı tételekbıl áll össze: 

 
- Gyógyszer-, vegyszerbeszerzés: 4.030.401 eFt 
- Szakmai anyagok beszerzése 

 (elsısorban egészségügyi): 2.844.348 eFt 
- Energia-kiadások: 2.028.247 eFt 
- Karbantartás, kisjavítás: 1.332.896 eFt 
- Takarítás, rovarirtás: 975.306 eFt 
- Szakmai szolgáltatás és kult. Rendezvények: 2.290.401 eFt 
- Általános forgalmi adó kiadások: 2.956.650 eFt 
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Az Egyetem és a decentralizáltan gazdálkodó egységek egyaránt 
próbálkoznak a takarékossági intézkedésekkel, de felelısséggel kijelenthetı, 
hogy a szolgáltatás színvonalának esése nélkül további megszorítások nehezen 
érvényesíthetıek. Erıteljes megszorító intézkedéseket vezetett be a Klinikai 
Központ a 2008. év során, amelynek dologi kiadásokat érintı pontjai az 
alábbiak: 
 
- Gazdálkodói keretek szigorítása 

A betegellátás területén, a TVK Bizottság és a Klinikai Központ vezetése 
által meghatározott havi TVK keretek felhasználásának folyamatos 
monitorozása. A teljesítmény volumenekkel összefüggı havi gazdálkodói 
keretek szigorítása, a göngyölített gazdálkodási keretek bevezetése, 
pótkeret igénylésének megszüntetése. A nem közvetlen betegellátás 
szolgáló gazdálkodó egységek dologi kereteinek csökkentése. 

 
- Racionális készletgazdálkodás bevezetése 

A szakmai anyag, gyógyszer, vegyszer, stb. klinikai intézetek 
raktárkészletek folyamatos és szigorú ellenırzése, a felesleges készletek 
kialakulásának megakadályozása. Valamennyi készletfajtánál a 
munkahelyi raktárkészletekkel összefüggı keretszabályozás bevezetése, 
ellenırzése. 
 

- Egyéni gyógyszerelés bevezetése 
Az egyéni beteg gyógyszerelés bevezetése, informatikai rendszerének 
megteremtése, a klinikai „általános gyógyszerkészlet” minimum értékre 
szorítása és a felhasználások szigorú ellenırzésének bevezetése, 
felelısségre vonás alkalmazásával. 

 
- Fekvıbeteg ellátáshoz kapcsolódó vásárolt szolgáltatási kiadások 
csökkentése 

A betegellátás területén, azzal összefüggı vásárolt szolgáltatási kiadások 
(képalkotó diagnosztika, mosatás-textiltisztítás, élelmezés, gép-mőszer 
karbantartás) mennyiségi és értékbeli felülvizsgálata és folyamatos 
monitorozása. A teljesítményekkel nem összhangban lévı kiadások esetén 
szigorú felelısségre vonás. 
 

- Gazdálkodó egységek racionális mőködésének megszervezése 
A Klinikai Központ gazdálkodási egyensúlyát jelentısen befolyásoló 
Klinikák, Intézetek gazdálkodásának – külsı szakcég(ek) bevonásával 
történı – átvilágítása. Az átvilágításról készült dokumentumok alapján az 
egységvezetık által készített intézkedési terv elkészítése, jóváhagyása és 
betartásának ellenırzése, illetve szükség esetén a felelısségre vonás 
alkalmazása, súlyos esetben a gazdálkodói jogok megvonása. 

 
Az Egyetem a befizetési kötelezettségeinek mindenkor eleget tett. 
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2.1.4. A felhalmozási kiadások elıirányzatának alakulása 
 
 

2008. évi felújítási és beruházási munkák összesítése 
 

MEGNEVEZÉS Bruttó összeg eFt.-
ban 

ETSZK Szeged, Temesvári krt. 31. homlokzati nyílászáró javítás és 
cserék (2008. évre áthúzódó) 

 
14.421 

ETSZK Szeged, Temesvári krt. 31. csatorna rendszer felújítása 20.056 
ÁOK Szülészeti és Nıgyógyászati Klinika udvari parkoló 4.731 
Károlyi Mihály Kollégium 83 db ablakcsere 13.103 
ÁOK Népegészségtan Domaszéki Állatház Kisállattartó helyiségek 
átalakítása II. ütem 

6.571 

ÁOK Népegészségtan Domaszéki Állatház kisállattartó helyiségek 
átalakítása III. ütem 

6.732 

ÁOK Onkotherápiás klinika 65.587 
ÁOK Szemészeti Klinika II. emelet belsı átalakítás 18.510 
Traumatológiai Klinika II. emelet A-részleg átalakítása 26.950 
ÁOK I. sz. Belgyógyászati Klinika I/D beteg és nıvérszoba felújítása 446 
ETSZK Szeged, Temesvári krt. 31. fıépület utólagos vízszigetelése 17.518 
Mezıgazdasági Fıiskolai kar 108. sz. tanterem felújítási munkái 811 
ÁOK Onkotherápiás Klinika I. emelet belsı átalakítása 7.944 
ÁOK  Farmakológiai Intézet elektrofiziológiai laborok burkolása 224 
ÁOK Farmakológiai Intézet hallgatói labor felújítása 2.082 
II. Kórház Alvásdiagnosztika kialakítása 18.443 
II. Kórház krónikus belgyógyászati és geriátria kialakítása 59.722 
Fogorvostudományi Kar Tanulmányi Osztály felújítása 1.631 
II. sz. Belklinika ıssejt transzplantációs részleg kialakítása 106.782 
Fogklinika II. emeleti fekvı osztály átalakítása 5 részes rendelıvé 
építészeti tervezés 

414 

Fogorvostudományi Kar II. emeleti rendelı kialakítása 21.684 
II. Kórház Arc- és Állcsontsebészeti Klinika kialakítása 57.828 
ÁOK Farmakológiai és Farmakoterápiai Intézet II. emeleti laborok 
kialakítása 

3.450 

ÁOK Központi Klinikai Kémia vízvezeték hálózat kialakítás 550 
ETSZK csatorna hálózat felújítás 21.870 
Klímatizálás  egyetem összesen 37.151 
TTIK Biológia külsı csatorna 844 
ÁOK Domaszék főtés és vízvezeték hálózat rekonstrukció 8.263 
SZTE Füvészkert csatorna külsı közmő csatlakozás 758 
SZTE Károlyi M. Koll. Víz-csatorna felújítás 28.934 
Ifjusági rendelı Gyermekpszichiátria Szeged, Boldogasszony sgt. 15. 32.896 
Gyermekgyógyászati Klinika fertızı osztály mosogató helyiség 
kialakítása, szakrendelık kialakítása Szeged, Temesvári krt. 34.-36. 4.350 
SZTE Rákóczi tér 1. Felvonó felújítás 513 
SZTE TIK. Napkollektoros rendszer telepítése 23.214 
SZTE Fogorvostudomány Kar Sőrített levegı vákuum hálózat 
kiépítése 193 
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Hálózati végpont ( SZTE ETSZK , SZTE Fizikai Kémiai Tanszék ) 104 
SZTE Nagy Oktatási épület Felvonó tervezési munkái 220 
SZTE Gyermekkórház Mosogató helyiség kialakítása 101 
Központ Gyógyszertár 350 
Gyermekkórház gáztervezés 420 
SZTE Béke épület, (Szeged, Rerrich Béla tér 1.) III. em. átalakítás 
tervezési munkái 

1.260 

SZTE Herman Ottó Kollégium, WC-blokkok részleges felújítása: 7.201 
Szeged, Egyetem u. 2. SZTE BTK valamint TTIK felújítási munkái 
I.-II ütem: 

199.920 

SZTE Füvészkert, 1-, 3.-as ivókút felújítás,. Fitotron és Hollandiház 
felújítás tervezési munkái, 

6.687 

SZTE BTK Szeged, Egyetem u. 2. Angol-Amerikai Intézet, 
Titkársági szoba felújítása: 

559 

SZTE BTK Szeged, Egyetem u. 2. Magyar Irodalom Tanszék 3 iroda 
felújítás 

1.908 

SZTE Szeged, Tisza Lajos krt. 103. TTIK Irinyi Kabinet, 24 fıs 
számítógépes tanterem kialakítása 

8.452 

SZTE TTIK Informatikai Tanszékcsoport, Árpád tér 2. alagsor, 6-os 
terem felújítása 

5.624 

SZTE BTK Médiatudományi Tanszék Légtechnikai rendszer 
áttervezése: 

288 

TTIK Bolyai Épület, Szeged, Aradi vértanuk tere 1. WC-blokkjainak 
felújítása 

7.140 

Fizikai Kémiai Tanszék, integráció munkái: I. – IV. szakasz 14.961 
Optikai kábel építés: ÁOK Gyermekgyógyászati Klinika, Ifjúsági 
Rendelı 

244 

II.sz. Bel-Bırgyógyászati Klinika fıelosztó felújítás 6.000 
Boldogasszony sgt . 6.  Folyosó és lépcsıház felújítás  8.826 
ÁOK Orvosi vegytan / Dóm tér 8. / mfsz. és  pince felújítás   11.561 
ÁOK / Korányi fasor 9. / Kis Oktatási épület felújítás 4.986 
HF1 / Hattyas sor 10./ közösségi pince helység kialakítás 30.988 
SZTE Fogklinika II. emeleti fekvı osztály kialakítás tervezés + 
kialakítás 

22.098 

SZTE ÁOK Farmakológiai Intézet hallgatói labor felújítása 2.082 
Mezıgazdasági Fıiskolai Kar fıbejárat felújítás 1.527 
ÁOK Pszichiátriai Klinika kórterem felújítások 954 
ÁOK Bırklinika I. emelet felújítása 18.108 
Mérnöki Kar három helyiség felújítás 2.530 
ÁOK Klinikai Mikrobiológia fszt.-i átadóhelyiség kialakítása 1.833 
ÁOK II. sz. Rendelıintézet fszt. II.em. IV. emelet felújítása 23.038 
GYTK Technológia dolgozói szoba felújítás 1.059 
GYTK Gyógyszerkémia leégett labor felújítás 12.659 
ÁJTK Agrárjogi Tanszék szoba, iroda felújítás 455 
Honvéd téri épület felújítása 84.033 
TIK Rektori szoba kialakítás 6.208 
Id. Jancsó Miklós Kollégium tervezés 5.438 
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TIOP.1.3.1 pályázat: 
Mérnökkar tervezése 1. részszámla    5.837 eFt 
Tudássétány 1. részszámla  10.148 eFt 
 

ETSZK Szeged, Temesvári krt. 31. sz. fıépület  
A fıépületen lévı ablakok fapótlásos felújítása, egy részének teljes cseréje 
illesztéssel, üvegpótlással, mázolással. 
 

ETSZK Szeged, Temesvári krt. 31. csatornarendszer felújítása 

Az épület körüli szennyvízelvezetı csatornarendszer cseréje, az épületbe való 
bekötésekkel, a burkolatok helyreállításával. 

 

ÁOK Szülészeti és Nıgyógyászati Klinika udvari parkoló 

Az intézet dolgozóinak parkolási gondjainak megoldására készült a 36 
gépkocsi elhelyezésére szolgáló „grőn” betonos parkoló. 

 

Károlyi Mihály Kollégium 83 ablakcsere 

A 10 emeletes épületrészben, valamint a 3 emeletes épületben lévı 
elhasználódott faanyagú ablakok mőanyag nyílászáróra való cseréje. 

ÁOK Népegészségtani Intézet Domaszéki Állatház II. ütem 

A felújítás keretében a kisállattartó helyiségek padlóburkolásának felújítása, a 
ketrectartó állványok mázolása, a falak festése, nyílászárók mázolása. 
 

ÁOK Népegészségtani Intézet Domaszéki állatház III. ütem 

A felújítás keretében a kisállattartó kiszolgáló helyiségek, közlekedık padló 
burkolatának cseréje, festés, mázolási munkák végzésével. 
 

ÁOK Onkotherápiás Klinika I. emelet felújítása átalakítása 

Az építési engedélyben szereplı munkából az I. emeleti fekvıbeteg ellátó 
helyiségek kerültek kialakításra, teljes felújításra 2-3-4 ágyas kórtermek 
készültek a szükséges szociális helyiségekkel, orvosi szobákkal. 

ÁOK Szemészeti Klinika II. emeleti belsı átalakítása 

Az intézet II. emeletén kialakításra került kezelı helyiség, orvosi szobákkal, 
pihenı és szociális helyiségekkel.  
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ÁOK Traumatológiai Klinika II. emelet „A” részleg 

A 410 ágyas klinika II. emeletén a meglévı osztály átalakítása, felújítása, 
akadálymentesített WC-k mosdók, fürdı kialakításával, betegágyakhoz 
ágysávok felszerelése, bútorok készítése. 

ÁOK I. sz. Belgyógyászati Klinika I/D beteg és nıvérszoba felújítása 

Az elkülönítı helyiség teljes felújítása, a WC-zuhanyzó helyiséggel együtt, a 
nıvér dolgozószoba csempeburkolása, festése. 

ETSZK Szeged, Temesvári krt. 31. utólagos vízszigetelés 

A fıépület felázott falainak utólagos – injektálásos – falszigetelése, „lélegzı” 
vakolása, kımőves, burkoló helyreállításával. 

Mezıgazdasági Fıiskolai Kar 108. sz. tanterem 

A tanteremben építımesteri, épületgépészeti, elektromos munkák végzése. 

ÁOK Onkotherápiás Klinika I. emelet 

Az intézet I. emeletén levı helyiségcsoportok részleges átalakítása, felújítási 
munkák végzése. 

ÁOK Farmakológiai Intézet 

A laborok vezetıképes mőgyanta burkolása történt meg. 

ÁOK Farmakológiai Intézet 

A hallgatói labor 20 fı befogadására alkalmassá téve lett felújítva. 

II. Kórház Alvásdiagnosztika 

A volt gyógyszertár épülete az alvásdiagnosztika igényeinek megfelelıen lett 
felújítva. 

II. Kórház Krónikus Belgyógyászat 

A volt szülészeti osztály felújításával lett kialakítva az új osztály egyik 
részlege 

Fogorvostudományi kar Tanulmányi Osztály 

A fogklinika II. emeletén lévı tanulmányi osztály felújítása megtörtént. 

ÁOK II. sz. Belgyógyászati Klinika 

A felújítás keretében a földszinten ıssejt labor, a II. emeleten autológ ıssejt 
transzplantációs osztály a III. emeleten pedig szociális blokk kialakítása 
történt meg. 

Fogorvostudományi kar 

A klinika II. emeletén lévı fekvı osztály 5 részes rendelıvé történı 
kialakítása történt meg. 
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II. Kórházi Arc- és Állcsontsebészeti Klinika 

A II. Kórház volt nıgyógyászati osztálya helyén került kialakításra az új 
klinika. 

ÁOK Farmakológiai és Farmakoterápiai Intézet 

Az intézet II. emeleti tantermében a felújítás során elektrofiziológiai laborok 
lettek kialakítva. 

ÁOK Központi Klinikai Kémia 

Technológiai vízvezeték-hálózat kialakítása. 

EFK csatorna 

Szerzıdés szerinti földszinti valamint külsı csatornahálózat cseréje. 
 
Épületek klímatizálása:  
TTIK Mikrobiológia ÁJTK Rákóczi tér. 503/B szoba, Tisza L. krt. 107. 
irodaépület, Stratégiai Osztály,  ÁOK TTIK sejtbiológia, ÁOK I. Bel porta, 
BTK olasz Tsz., BTK Vallástudomány, TTIK Természetföldrajz, BTK 
Történeti Tsz., TTIK Bolyai szerver TTIK Pock-labor, TTIK Gazdaság és 
Társadalom földrajz, SZTE GMF Szentháromság u-i. épület, TTIK Árpád tér, 
ÁOK Kísérletes Sebészet ÁOK Farmakognózi, ÁOK PUVA labor, ÁOK Bır-
nemigondozó, BTK ablakklíma, Mérnök Kar, TTIK Fiz-Kém, TTIK Irinyi, 
SZTE BTK Angol – Amerikai Intézet épület. 

TTIK Biológia külsı csatorna 

Az épület külsıcsatorna hálózatának átalakítása, felújítása. 

ÁOK Domaszék 

Főtési és vízvezeték-hálózati rekonstrukció. 

SZTE Károlyi M. Koll. Víz-csatorna 

A X -emeletes épület terv szerinti víz-csatorna alapvezetékeinek cseréje, 
valamint a földszinti helyiségek teljes körő felújítása. 

SZTE Füvészkert 

Csatorna külsı közmőre való csatlakoztatása. 

Ifjúsági Rendelı Gyermekpszichiátria 

Meglévı rendelıben gyermekpszichiátriai Intézet (járó- és fekvıbeteg ellátás) 
kialakítása 
 

Gyermekgyógyászati Klinika 

Meglévı kismama szállás helyén szakrendelık kialakítása, fertızı osztály 
mosogató konyha kialakítása meglévı épületben 
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SZTE Rákóczi Tér 1.  
felvonó-berendezés hajtótárcsájának és függesztı kötelének cseréje. 
 
SZTE TIK.  
Épület használati melegvíz készítı napkollektoros rendszerének a telepítése. 
 
SZTE Fogorvostudomány Kar  
protetika I.-es rendelı sőrített levegı ill. vákuum vezetékének kiépítése. 
 
Végpont kiépítés  
 SZTE ETSZK Képi Diagnosztika részére 4. db. hálózati végpont, SZTE GMF 
Szállítási osztály részére 1 db. Telefonvonal, SZTE Fizikai Kémiai Tanszék 
részére 1 db. Internet csatlakozás kiépítés. 

SZTE Nagy Oktatási épület 

felvonó tervezési munkák. 
 
SZTE Gyermekkórház  
mosogató helyiségének külsı csatornázási, és a vele járó építımesteri 
munkák. 
 
SZTE Klinikai Központ Gyógyszertár  
Citosztatikus laboratóriumának klíma rendszerének átalakítása. 
 
SZTE Gyermekkórház  
alagsor belsı gázszerelési és engedélyezési teveinek elkészítése. 
 

Biofizikai Tanszék 

( Béke épület ) áttelepítés gépészeti kivitelezésének tervezési munkái 
 
SZTE Herman Ottó Kollégium,  
A Férfi WC csoport, Földszint, I. – V. emelet jobb oldali ejtıvezetékeinek és a 
pissoirok felújítása, cseréje, szak- és szerelıipari munkákkal. 
 
Szeged, Egyetem u. 2.  
SZTE BTK valamint TTIK felújítási munkái I.-II. ütem: A BTK valamint a 
TTIK integrációs feladatainak végzése: hagyományos építıipari 
technológiával falak, burkolatok, elektromos és épületgépészeti hálózatok 
felújítása, a járulékos szak- és szerelıipari munkákkal. Falak, burkolatok, 
elektromos és épületgépészeti hálózatok felújítása, szak- és szerelıipari 
munkákkal. 
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SZTE Füvészkert 
1-, 3.-as ivókút felújítása. A régi ivókutak gépészeti hálózatának részleges 
visszabontása, új kiépítése, elıregyártott ivókút elemének beton alapzatra 
építése, mezıtúri téglaburkolással. Fitotron és Hollandiház, az épületek 
felújítása tervdokumentációjának elkészítése. 
 
SZTE BTK Angol-Amerikai Intézet,  
Titkársági szoba felújítása: Az iroda elektromos, épületgépészeti és burkolati 
részeinek felújítása hagyományos építési technológiával. 
 
SZTE BTK. Magyar Irodalom Tanszék  
3 iroda felújítás. A 3 helyiség elektromos, épületgépészeti és burkol felújítás. 
 
SZTE. TTIK Irinyi Kabinet  
24 fıs számítógépes tanterem kialakítása. A régi WC-blokk elbontása, falak, 
burkolatok, elektromos és informatikai hálózatok felújítása 
 
SZTE TTIK Informatikai Tanszékcsoport  
Árpád tér 2. alagsor, 6-os terem. burkolat, padozat, oldalfal, épületgépészeti 
hálózatok felújítása, álmennyezet és oldalfal burkolat készítése 
 
SZTE BTK Médiatudományi Tanszék  
Légtechnikai rendszer áttervezése. A TV-stúdió szellızés-áttervezése.  
 
TTIK Bolyai Épület, 
Szeged, Aradi vértanuk tere 1. WC-blokkjainak felújítása:, az I. – II. emeleti 
WC-csoportok padozat, burkolat, oldalfal, épületgépészeti és elektromos 
hálózat komplett felújítása. 
 
Fizikai Kémiai Tanszék 
integrációs munkái: I. – IV. szakasz, tanszéki integrációs feladatok elvégzése 
a területek építészeti felújításával. 
 
Optikai kábelépítés  
ÁOK Gyermekgyógyászati Klinika, Ifjúsági Rendelı 

II. Bel-Bır Klinika  

Felújítása során a fıelosztó rekonstrukció 

Boldogasszony sgt. 6. 
JGYPK Fıépület folyosó burkolatának és a lépcsıház burkolatának és oldal 
fal felújítása kárpittapétával.  

ÁOK Orvosi Vegytani Intézet  
Magasföldszint és pince folyosóinak burkolat-felújítása és festés- mázolása. 
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ÁOK Kisoktatási Épültet 
Folyosók burkolatának felújítása  

HF 1 Közösségi pince  
Ifjúsági Klub kialakítása festés mázolás, akadálymentesítés lépcsı lift beépíté-
se, akadály mentes WC kialakítása, Bőfé és raktár kialakítás  

SZTE Fogorvostudományi Kar  
II. emeleti fekvı osztály átalakítása 5 székes rendelıben 

SZTE ÁOK Farmakológiai Intézet  
Hallgatói labor felújítása és átalakítása 21 fı befogadására  

ÁOK Pszichiátriai Klinika kórterem felújítás 

Az Új Klinika III. és IV emeletén lévı Pszichiátriai Klinika helységeinek 
átalakítása 2 ágyas kórtermekké (4db) , ill. 2 db adminisztrációs irodahelyiség 
kialakítása, folyosói pultok átalakítása.  

ÁOK Bırgyógyászati Klinika I. em. felújítása  
A Klinika alagsori I. és II. em-i egyes helyiségeinek felújításai. Vizesblokkok, 
kezelık, hálók, nıvértartózkodók felújítása beteghívó rendszer kiépítése, VIP 
szoba kialakítása.  

Mérnöki Kar három helyiség felújítása  
A Mars tér 7. alatti CAD labor, a Moszkvai krt. 5-7 alatti Keveréktakarmány 
tech. mőhely és az Érzékszervi labor felújítási munkái.  
 
ÁOK Klinikai Mikrobiológia fszt-i átadóhelyiség kialakítása.  
A fszt-i gépészeti helyiség kettéválasztása, ajtó és átadóablak nyitásával a 
folyosó felé, mintaátadó helyiség kialakítása.  

OK II. Rendelıintézet fszt. II. és IV. em. felújítása 
Homlokzati nyílászárok cserjéje, irodák, várok kezelık felújítása.  

GYTK Technológiai Intézet dolgozói szoba felújítás.  
Dolgozói szoba teljes felújítása (burkolatok, elektromos hálózat, mosdó , 
butorzat)  

GYTK Gyógyszerkémiai Intézet leégett labor felújítása 
A Nagy Oktatási épület III. em. –i hallgatói laborban történt tőzeset után az 
elıkészítı helyiség teljes, a szomszédos laborok részleges felújítása.  

ÁJTK Agrárjogi Tanszék szoba, iroda felújítás  
A Rákóczi tér 4. em. –én a Munkajogi Tanszék és az Agrárjogi tanszék közös 
helyiségének kettéválasztása és felújítása.  
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Honvéd téri ép. felújítása 
A Honvéd tér 6. épület földszinti helyiségeinek felújítása, a Rektori Hivatal, a 
Hallgatói Centrum és a Szoftverfejlesztési Tanszék részére  

TIK Rektori Hivatal kialakítása  
A TIK földszinti részén ideiglenes Rektori Hivatal kialakítása a Dugonics téri 
ép. felújítási munkái idejére. 
 
 

2.1.5. A függı, átfutó, kiegyenlítı kiadások és bevételek okai, azok rendezésére tett 
intézkedések: 

Függı kiadások: 103.681 eFt 
 

Átfutó kiadások: 32.601 eFt 

 
 Kiegyenlítı kiadások: 0,- Ft 

Függı bevételek: 16.305 eFt 

 Átfutó bevételek: 379 eFt 
  

December 28-án érkezett ismeretlen bevételek, melyek 2009. január hónapban 
rendezıdnek. 

Kiegyenlítı bevételek: 0,- Ft 
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2.2. Bevételek alakulása 
 

Bevételek alakulása   
          
          

          

Teljesítés tervt ıl való eltérése     
e Ft 

Teljesítés tervt ıl való eltérése       
%   

Megnevezés 
Eredeti 

elıirányzat        
e Ft   

Módosított 
elıirányzat    

e Ft 

Teljesítés       
e Ft eredeti 

elıirányzathoz  
módosított 

elıirányzathoz  
eredeti 

elıirányzathoz  
módosított 

elıirányzathoz  
  

Mőködési költségvetés bevételei 27 555 542 35 429 779 36 262 034 8 706 492 832 255 131,60 102,35   

Felhalmozási bevételek 1 435 165 957 503 1 223 914 -211 251 266 411 85,28 127,82   

Elızı évi pénzmaradvány átvétele   341 500 340 442 340 442 -1 058   99,69   

Kölcsönök igénybevétele, 
visszatérülése   16 000 17 625 17 625 1 625   110,16   

Költségvetési támogatás 19 248 253 21 527 036 21 527 036 2 278 783 0 111,84 100,00   

Elızı évi pénzmaradvány 
igénybevétele   840 316 840 316 840 316 0   100,00   

Költségvetési bevételek összesen 48 238 960  59 112 134 60 211 367 11 972 407 1 099 233 124,82 101,86   
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2.2.1. A többletbevételek alakulása, a tervezettıl való eltérés okai 
 

Amint az elızı oldalon található táblázatból is látható, a bevételek jellemzıen a 
tervezett szinten teljesültek. A bevételek alakulásában szerepet játszott az elızı 
évi pénzmaradvány, valamint a mőködési bevételek túlteljesülése. A karok 
minden lehetséges módot megkeresnek arra, hogy bevételeiket növeljék a karra 
háruló terhek viselése érdekében. A források bıvítésére egyre kevesebb lehetıség 
kínálkozik. 
 

 
2.2.2. Az SZTE-n bevételi lemaradás nem volt 2008-ban. 

 
2.2.3. Behajthatatlan követelések az SZTE-n 2008-ban nem voltak. 
 
 
2.3. Elıirányzat-maradvány 
 
2.3.1. A 207. évi elıirányzat-maradvány fıbb felhasználási jogcímei 
 
2.3.2. A 2008. évi elıirányzat-maradványok alakulása 
 
 

A 2008-ban képzıdött elıirányzat maradvány keletkezésének oka és összetétele: 
 

Összetevıi: eFt 
K+F költségvetési támogatás maradványa 67.659 
Szállítói kötelezettség 3.618.814 
Egyéb bevétel kötelezettséggel terhelt maradványa 50.778 
Összesen 3.737.251 
 

2007. évben a Szegedi Tudományegyetem elıirányzat-maradványa 840.316 eFt 
volt, 2008. évben 3.737.251 eFt keletkezett.  
 
A 2008. évben a keletkezett elıirányzat-maradvány keletkezésének okai: 
 
- Keletkezett elıirányzat-maradvány kötelezettséggel terhelt, a szállítói 

kötelezettség 3.618.814 eFt. 
 

- A K+F költségvetési támogatás a pályázatok maradványa - a feketetábla 4.sz. 
mellékleteként . 

 
- Az egyéb saját bevétel kötelezettséggel terhelt. 
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3.  Egyéb 
3.1. A gazdálkodás és a vagyonváltozás összefüggései 

2008-ban értékesítésre került Szeged I. kerület, Hársfa u., 1174 helyrajzi számú 
beépítetlen belterület 141.667 eFt értékben. Az értékesítésbıl származó bevétel 
felhasználása az Egyetem intézményi fejlesztési terve szerint történik. 

 

3.2. A költségvetési intézmény vállalkozási tevékenységének bemutatása 
 2008. évben az Egyetem vállalkozási tevékenységet nem folytatott. 
 
 
3.3. A költségvetésbıl kiszervezett tevékenységek, szervezetek helyzete 

2008. évben történt a SZTE Klinikai Központnál a nyomdai és logisztikai 
tevékenység, valamint az élelmezés kiszervezése. 

 
 
3.4. Alapítványokban, közalapítványokban, közhasznú társaságokban, gazdasági 

társaságokban való részvétel 
 

Egyetemünk 2008. évben nem adott támogatást alapítványi célra. 
 
 

Tartós részesedések alakulása  
2008. december 31-én 

 
Társaság 

megnevezése 
Társaság 

jegyezett tıkéje 
eFt 

Tulajdoni 
részesedés 

aránya 
% 

Részesedés 
könyvszerinti 

értéke 
eFt 

Mednet Kht. 4 000 58,00 2 320 
SZOTE Szolgáltató Kht.  3 510 100,00 3 150 
Biopolis Kft. 35 000 7,10 2 500 
Universitas Kht. 3 000 51,00 5 100 
Egészségcentrum Szeged Kft. 3 000 100,00 3 000 
INNOGED Kut. és Szolg. 
Kft. 

2 000 25,00 500 

SZTE Tangazdaság Kft. 3 000 100,00 3 000 
DEAK Koop. Kut. Zrt. 21 000 71,00 15 000 
1000 Mester Nonprofit Kft. 20 000 6,30 1 260 
Duna-Tisza Regionális 
Fejlesztési Zrt. 

90 250 18,05 5 000 

Összes részesedés 40 830 
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3.5. A dolgozók lakásépítésének támogatására fordított pénzeszközök 
 

A lakásépítési alap feltöltésére évek óta nem volt lehetıség. A dolgozók 
törlesztésébıl befolyt bevételbıl részesíthetık támogatásban az új igénylık. 2008 
évben a szociálpolitikai megállapodás a lakásépítési alap támogatására 
17.625 eFt-ot engedélyezett saját bevételbıl. 2007-ban 57 fı kapott lakásépítési 
támogatást. 
 
 

3.6. Európai uniós programok, nemzetközi segélyprogramok 
 
3.6.1 A nemzetközi keretprogramok alapján beérkezett pénzeszközök a 2008. évben 
  
 eFt 

Európai Uniós 
 Bevétel Kiadás 

Erasmus 212 621 233 396 
Lingua 6 999 7 369 
Leonardo 30 360 42 992 
Marie Curie 1 967 9 708 
William Harvey 3 210 714 
Wellcome Trust 9 104 2 736 
FP-5 8 167 8 120 
FP-6 344 734 348 504 
Őrkutatás 2 683 4 646 
FP-7 16 804 9 025 
Összesen: 636 649 667 210 

Európai Unión kívüli   

WHO 13 231 16 895 
NIH 10 082 11 301 
HHMI 17 284 17 284 
HSFP 21 615 18 061 
INTEL 5 870 4 085 
P. MORRIS 3 736 3 736 
Összesen: 71 818 71 362 

MINDÖSSZESEN: 708 467 738 572 
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3.6.2. Európai uniós programok bevételei és kiadásai 2008-ban 
 

  eFt 

  Bevétel Kiadás 

GVOP 327.460 17.087 

ROP 40.166 12.993 

HEFOP 362.865 161.830 

INTERREG 52.287 24.342 

Összesen 782.778 216.252 
 

 
  

3.6.3. További megkezdett fejlesztési projektek 

A 2008. évben az intézményi stratégia fıbb fejlesztési programjainak tervezési 
szakasza lezárásra került, vagy lezárásuk folyamatban van. E fejlesztési 
programok megvalósításához szükséges források biztosítása érdekében 
pályázatok kerültek benyújtásra, vagy benyújtás alatt állnak. Az elızetes 
beszámoló elkészítéséig benyújtott programok fıbb paramétereit az alábbiakban 
összegezzük: 
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Egyetemi központi programok megvalósulása 
Regionális Tudás-transzfer és Szolgáltató Központ  Természettudományi és 

mőszaki képzés fejlesztése Kooperációs 
képzésfejl. program 

Intézményirányítás 
fejlesztési program 

Innováció – fejlesztési 
program 

Szeged tudáspólus 
Innovációs Központ 

Komplex Egészségipari 
Fejlesztési Program  

Képzési portfolió 
kiigazítása 

MTMI képzési portfolió 
fejlesztése 
MTMI Infrastratuktúra 
fejlesztlése 
TIOP 1.3.1 – 4.036 m Ft 
Tananyagfejlesztés TÁMOP 
4.1.2 – még nem került kiírásra 

     

Képzési szerkezet 
módosítása 

 Szakképzés-fejlesztési program  
TIOP 3.1.1 és TÁMOP 2.2.3 - TISZK  

   

Képzési 
módszertan fejlesz. 

Képzés-fejlesztési módszertani központ 
E-learning fejlesztési program 

   

Alapvetı K+F 
profilok fejlesztése 

   K+F fejlesztés, vállalkozás-fejlesztés, klaszter – 
fejlesztés GOP 1.1.2 - DEAK KKK, 2.000m Ft 
Nemzetközi kutatócsoportok fejlesztése 
TÁMOP 4.2.2  Ft – 4.238 m Ft 
Klaszter fejlesztés (7 db) 
Nemzetközi Lézerfizikai Kutató Központ fejleszt. 
ELI projekt 60.000-100.000 m Ft - folyamatban 

 

Kutatás-támogatás 
fejlesztése 

    

K+F hasznosítás 
támogatása 

   

SZTE Tudástranszfer és Szolgáltató Központ 
inrastruktúra TIOP-1.3.1     2.804 m Ft  
SZTE technológia-transzfer fejlesztés 
TÁMOP 4.2.1 Ft – 720m Ft 

 

Szolgáltatási 
portfolió fejlesztése 

     

 Kvesztúra; Pályakövetés 
TÁMOP 4.1.1 – 230 m Ft - folyamatban 

  

Egészségügyi infra. fejl. 
TIOP 2.2.7 – 12.000 mFt 
Sürgısségi betegellátás 
fejl. TIOP 2.2.2 – 910 mFt 

Szolgáltatások 
minıségi 
fejlesztése Informatikai infrastruktúra és tartalom fejlesztés  TIOP 1.3.1/B  490 m Ft 
Intézményirányítás 
fejlesztése 

  Marketing  
TÁMOP 4.2.3 - 176 
m Ft - folyamatban 
Intézményirányítá
s fejl. TÁMOP 
4.1.1 – 230 m Ft – 
folyamatban 
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Infrastruktúra-fejlesztési programok: 
 

1. Regionális Tudás-transzfer és Szolgáltató Központ kialakítása 
- Dugonics tér 13. Infrastruktúra fejlesztése  

 Fejlesztési összeg: 2.804 m Ft 
 Fejlesztés státusza: TIOP 1.3.1/A A felsıoktatási tevékenységek színvonalának 
emeléséhez szükséges infrastrukturális és informatikai fejlesztések támogatása 
pályázat elsı fordulóban nyert. 

 
2. Dóm tér 7-8. Szegedi Tudományegyetem épületének felújítása 
 Fejlesztési összeg: 1.300 m Ft 
 Fejlesztés státusza: TIOP 1.3.1/A A felsıoktatási tevékenységek színvonalának 
emeléséhez szükséges infrastrukturális és informatikai fejlesztések támogatása 
pályázat elsı fordulóban nyert 
 
3. Dóm tér 9. Szegedi Tudományegyetem épületének felújítása 
 Fejlesztési összeg: 500 m Ft 
 Fejlesztés státusza: TIOP 1.3.1/A A felsıoktatási tevékenységek színvonalának 
emeléséhez szükséges infrastrukturális és informatikai fejlesztések támogatása 
pályázat elsı fordulóban nyert 
 
4. Dóm tér 13. SZTE Általános Orvostudományi Kar nagy oktatási épületének 

részleges felújítása 
 Fejlesztési összeg: 78 m Ft 
 TIOP 1.3.1/A A felsıoktatási tevékenységek színvonalának emeléséhez 
szükséges infrastrukturális és informatikai fejlesztések támogatása pályázat elsı 
fordulóban nyert 
 
5. Rerrich Béla tér 1. épület felújítás 
 Fejlesztési összeg: 130 m Ft 
 TIOP 1.3.1/A A felsıoktatási tevékenységek színvonalának emeléséhez 
szükséges infrastrukturális és informatikai fejlesztések támogatása pályázat elsı 
fordulóban nyert 
 
6. Irinyi épület felújítás 
 Fejlesztési összeg: 105 m Ft 
 TIOP 1.3.1/A A felsıoktatási tevékenységek színvonalának emeléséhez 
szükséges infrastrukturális és informatikai fejlesztések támogatása pályázat elsı 
fordulóban nyert 
 
7. Moszkvai krt. 9 új épület, oktatási tér és laborrekonstrukció 
 Fejlesztési összeg: 2.120 m Ft 
 TIOP 1.3.1/A A felsıoktatási tevékenységek színvonalának emeléséhez 
szükséges infrastrukturális és informatikai fejlesztések támogatása pályázat elsı 
fordulóban nyert 
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8. E-universitas informatikai infrastruktúra fejlesztése 
- informatikai hálózatfejlesztés 
- WLAN szolgáltatás 
- Desktop menedzsment 

 Fejlesztési összeg: 490 m Ft 
 Fejlesztés státusza: TIOP 1.3.1/B A felsıoktatási tevékenységek színvonalának 
emeléséhez szükséges infrastrukturális és informatikai fejlesztések támogatása 
pályázat B komponens elsı fordulóban nyert 
9. Öthalmi laktanya hasznosítása: Extreme Light Infrastructure (ELI) projekt 

megvalósítása 
- Kutatási infrastruktúra biztosítása 

 Fejlesztési összeg: 60.000 – 100.000 m Ft 
 Fejlesztés státusza: elızetes megvalósíthatósági tanulmány elkészítése lezárult, 
a projekt kormányzati koordináció és döntéshozatal alatt van. 

 
Innováció és vállalkozásfejlesztési programok: 

 
1. DEAK - Multidiszciplináris, piacorientált csúcstechnológiai kutatás-fejlesztés a 

DEAK KKK folytatásában 
- Vállalkozói kooperációs kutatás-fejlesztési program  
A projekt öt tudományos divíziója  
 1. Piros biotechnológia (Egészségipari divízió),  
 2. Fehér biotechnológia (Ipari biotechnológia),  
 3. Zöld biotechnológia (Agrobiotechnológia),  
 4. Informatika,  
 5. Innovatív társadalomtudomány 
- Innovatív tevékenységek menedzselése 
- Szellemi tulajdonjog menedzsment 

 Fejlesztési összeg: 2.000 m Ft 
 Fejlesztés státusza: GOP 1.1.2 Kutatás-fejlesztési központok fejlesztése, 
megerısítése pályázat nyert, szerzıdéskötés megtörtént. 
 
2. Regionális Tudás-transzfer és Szolgáltató Központ kialakítása 

- Intézményi tudás-transzfer fejlesztési program 
- Intézményi klaszter fejlesztési program 

 Fejlesztési összeg: 720 mFt (konzorciumi partner Kecskeméti Fıiskola) SZTE 
projekt költség 500 m Ft) 
 Fejlesztés státusza: Koncepcionális tervezés lezárult, pályázat benyújtása 
megtörtént, döntésre várunk TÁMOP 4.2.1 Tudáshasznosulást, tudástranszfert 
segítı eszköz- és feltételrendszer kialakítása 
 2008-ban 7, az egyetem részvételével alapított klaszter jött létre 

– Pharmacofood Klaszter 
– Dél-Alföldi Biomassza Klaszter 
– 3P Nyomdaipari, Csomagolástechnikai és Mőanyagipari Klaszter 
– Dél-Alföldi Zöld Gépipari Technológia-fejlesztési Klaszter 
– Dél-Alföldi Közlekedésfejlesztési Klaszter 
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– ArchEnerg Regionális Megújuló Energetikai és Építıipari Klaszter:  
– Szoftveripari Innovációs Pólus Klaszter 
–  

3. Regionális preinkubációs program 
- Mőködési infrastruktúra biztosítása 
- Kedvezményes hitelkonstrukció biztosítása 
- Mentoring program 
- Helyszínek: Szeged, Szentes, Mórahalom, Hódmezıvásárhely 

 Fejlesztési összeg: 71,5 mFt 
 Fejlesztés státusza: lezárult a tervezés, pályázat benyújtása megtörtént, 
támogatási döntésre várunk TÁMOP 4.2.1 Tudáshasznosulást, tudástranszfert 
segítı eszköz- és feltételrendszer kialakítása 
4. Vállalkozásfejlesztési program 

- Oktatási program 
- Gyakornoki program 
- Vállalkozói klub 
- Intézményi kapcsolatfejlesztési program 

 Fejlesztési összeg: 75 mFt 
 Fejlesztés státusza: lezárult a tervezés, pályázat benyújtása megtörtént, 
támogatási döntésre várunk TÁMOP 4.2.1 Tudáshasznosulást, tudástranszfert 
segítı eszköz- és feltételrendszer kialakítása 
 
5. Nemzetközi kutatócsoportok fejlesztése 

- K+F kutatási programok megvalósítása 
- 9 kutatócsoport pályázata került benyújtásra  
1. Nemzetközi fotobiológiai interdiszciplináris kutatások környezeti ténye-

zık és genomikai faktorok interakciójának vizsgálatára, új diagnosztikus 
és terápiás eljárások kidolgozására (Prof. Dr. Nagy Ferenc, Prof. Dr. 
Kemény Lajos);  

2. Neurodegeneratív betegségek, anxietás és depresszió patomechanizmusa 
és terápiás lehetıségei (Prof. Dr. Penke Botond);  

3. Nemzetközi innovatív kutatói team a környezet egészségtudatos 
testmozgásos életmód tényalapú tesztrendszerei kialakítására (Dr. Varga 
Csaba, Dr. László Ferenc);  

4. Keringési, anyagcsere és gyulladásos betegségek teranosztikájának 
fejlesztése (Prof. Dr. Fülöp Ferenc, Prof. Dr. Ferdinandy Péter);  

5. Gyógyszerjelöltek membrán célmolekulákkal való kölcsönhatásainak 
feltérképezése az atomi koordináták szintjén (Dr. Oláh Zoltán);  

6. A fenntarthatóság társadalmasítása (Z. Karvalics László, Sümegi Pál); 
Fizikai, biológiai, kémiai válaszreakciók kutatása (Dékány Imre, 
Erdıhelyi András, Kiricsi Imre, Véha Antal),  

7. Szenzorhálózat alapú adatgyőjtés és információfeldolgozás (Dr. Maróti 
Miklós),  

8. Innovatív, multidiszciplináris kutatói team létrehozása fehérje-
konformáció megváltozásával kapcsolatos neurodegeneratív betegségek 
(Dr. Lehóczki Endréné) – konzorcium vezetı SZBK 
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 Fejlesztési összeg: 4.238 mFt 
 Fejlesztés státusza: lezárult a tervezés, TÁMOP 4.2.2 Innovatív kutatói teamek 
alapkutatástól az alkalmazott kutatásig terjedı projektjeinek támogatása címő 
pályázat benyújtása megtörtént, támogatási döntésre várunk 

 
 
3.7. Egészségügyi feladatellátás fıbb adatai, források felhasználása és a gazdálkodás 

sajátossága 
 

Betegforgalmi és teljesítmény adatok alakulása 2008-ban  
Szegedi Tudományegyetem Szent-Györgyi Albert Klinikai Központ 

Betegellátási tevékenység 
 
Ellátási terület: 
Dél-Alföldi régió: Bács-Kiskun, Békés és Csongrád megye.  
A 2008. év elejei állapot szerint a régió lakosságszáma 1 334 506 fı. 
Finanszírozási szerzıdésünk szerint regionális ellátási kötelezettségünk van még 
Jász-Nagykun-Szolnok megyére is 403 622 fı. 

 
Ellátási tevékenységek: 
Az ellátási tevékenységek szakfeladat szerinti megoszlása 2008 évben.  

 
Társadalombiztosítás keretében történı betegellátás: 

� Fogorvosi alap-és szakellátás 
� Fogorvosi egyetemi szakellátás 
� Iskolaegészségügyi ellátás 
� Anyatejgyőjtı Állomás 
� Védınıi ellátás 
� Mozgó Szakorvosi Szolgálat 
� Gondozás 
� Járóbeteg szakellátás 
� Aktív fekvıbeteg szakellátás 
� Krónikus fekvıbeteg szakellátás 
� Speciális diagnosztikai tevékenység (CT/MR) 
� Mővese kezelés 
� Vesetranszplantációs kezelés 
� Kórboncolás céljából végzett halottszállítás 

 
 
Egyéb betegellátás: 

� Foglalkozás-egészségügyi alapellátás 
� Magyar és külföldi térítésköteles betegek ellátása 
� Államközi egyezmény alapján történı sürgısségi ellátás 
� Egyezményes külföldi betegellátás 
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Az egészségügyi szolgáltatásokra lekötött kapacitás változása  
 
Ágyszám változásra nem került sor az év folyamán. 

2008. december 31-én  finanszírozott ágyszám: 
Aktív ágyak száma: 1433  
Krónikus és rehabilitációs ágyak száma: 180+177 
Összesen: 1 790 ágy 
Az aktív ágyszám kapacitás összeségében nem változott.  
2008. 07. 01. -tıl a dento-alveoláris és maxillofaciális sebészet az ÁOK-n újonnan 
létrehozott Arc-Állcsont és Szájsebészeti Klinikán mőködik, a tevékenységet korábban 
a FOK Fogászati és Szájsebészeti Klinika látta el. 
 
Járóbeteg szakellátási óraszámai: 
 
Szakorvosi óraszám nem változott (  9 502 óra/hét). 
Nem szakorvosi  óraszám változása: +1,4 % (2 079 óra/hétrıl  2 109 óra/hétre nıtt, 
mert 2008. évben a fizioterápia-konduktori tevékenység finanszírozására  szerzıdést 
kötöttünk: 30 óra/hét).  
MR/CT szakorvosi  óraszám  nem változott (274 óra/hét). 
Fogászati alap és szakellátás  szakorvosi óraszáma kiegészült a fogyatékkal élı 
felnıttek ellátására kötött 15 óra/hét szakorvosi órával.   

 
 

Betegforgalmi adatok:  
 
Fekvıbetegek: 

Aktív ellátás: Az elbocsátott betegek száma tárgyévben 76 630. Az egy ágyra 
jutó esetszám 53,48 volt mely 24,7 %-os növekedést mutat. Az ápolási napok száma 
368 156 volt, az átlagos ápolási idı 4,8 nap, amely a 2007. évihez mérten (4,83) 
minimálisan csökkent. Az egy ágyra jutó súlyszám 72,05 volt 2008. évben. 

 
Krónikus / rehabilitációs ellátás:  

Esetszám: 5 618, az 1 ágyra jutó esetszám 15,74 az ápolási napok száma 86 393 volt. 
Az átlagos ápolási idı 15,38 nap, mely a 2007. évhez viszonyítva 14 %-os csökkenést 
mutat. 
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Nappali kórházi ellátás: 
Esetszám: 796,  az ápolási napok száma 3 479 volt. 
 

Megnevezés 
2007.év 
Klinikai 

Központ * 

2008.év 
Klinikai 
Központ 

Aktív fekvıbeteg ellátás     
Esetszám 61 453 76 630 
1 ágyra jutó esetszám 42,88 53,48 
Ápolási napok száma 296 561 368 156 
Átlagos ápolási idı 4,83 4,80 
Súlyszám 86 802,63 103 253,17 
Hosszú napok száma 1 849 2 554 
CMI  1,51767 1,4588 

Nappali kórházi ellátás     
Esetszám 619 796 
Ápolási napok száma 5 356 3 479 

Krónikus fekvıbeteg ellátás     
Esetszám 2 134 5 618 
1 ágyra jutó esetszám 5,81 15,74 
Ápolási napok száma 38 195 86 393 
Súlyozott napok száma 51 872 114 336 
Átlagos ápolási idı 17,90 15,38 

Járóbeteg ellátás     
Esetszám 1 547 802 2 273 740 
Beavatkozás szám 6 485 086 10 070 223 
Ebbıl: diag. és terápiás vizsg. száma 3 367 414 5 533 412 

Pontszám 
2 698 206 

320 4 095 531 354 
Fogászati ellátás     

Esetszám 91 910 101 749 
CT vizsgálatszám 20 368 29 720 
MRI vizsgálatszám 11 057 12 024 
   
* Az integrált egységeknek csak a IV. negyedévi adatait tartalmazza. 
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                                                  Teljesítmény és bevételi adatok…………………………………………………………                                      eFt-ban    

Kassza  Kifizetés jogcíme Utalás (2008) Visszavonás 
(2008) 

Egyenleg 
(2008)  Utalás (2007)   Visszavonás (2007)  

 Egyenleg 
(2007)    

00 13.havi illetmény elıleg 252 261,2 -252 261,2 0,0        403 260,0    -           403 260,0    0,0   

00 
13. havi illetmény elıleg visszavonás 
átvétel 

0,0 0,0 0,0 
                  -      -             43 614,8    

-43 614,8 
  

00 Keresıképt.ell.fıorv.hálózat mük. 24 965,9 -528,7 24 437,2           6 251,7    0,0 6 251,7   
00 Mőködési elıleg 0,0 0,0 0,0        275 280,0    -           275 280,6    -0,6   
00 Járandósági elıleg 0,0 0,0 0,0        544 749,2    -           544 749,2    0,0   
00 Méltányossági térítés 4 645,0 0,0 4 645,0           1 442,5    0,0 1 442,5   
00 Struktúramódosítási támogatás 0,0 0,0 0,0        210 900,0    0,0 210 900,0   
00 Kiegészítı díjazás 0,0 0,0 0,0        421 403,6    0,0 421 403,6   
00 Év végi maradvány  0,0 0,0 0,0          56 481,8    0,0 56 481,8   
00 Elırehozott utalás 737 152,9 -737 152,9 0,0        567 698,0    -           567 698,0    0,0   

00 Kassza összesen 1 019 025,0 -989 942,8 29 082,2     2 487 466,8    -        1 834 602,6    652 864,2   

02 Iskolaegészségügy 54 563,6 0,0 54 563,6          49 532,9    0,0 49 532,9   

03 Védınıi ellátás 255 686,2 0,0 255 686,2          98 156,9    0,0 98 156,9   

06  Fogorvosi egyetemi szakellátás fin.  52 245,6 0,0 52 245,6 0,0 0,0 0,0   
06  Fogorvosi teljesítménydíj 0,0 0,0 0,0           1 426,6    0,0 1 426,6   
06 Részleges térítési díj vizitdíjból 2,1 -1 383,3 -1 381,2 -            896,3    0,0 -896,3   
06 Fogorvosi szakellátás telj. díj. 57 951,2 -38,4 57 912,8 0,0 0,0 0,0   
06 Fogorvosi szakell. Finanszírozás 14 594,2 0,0 14 594,2 0,0 0,0 0,0   
06 Fogorvosi szakellátás   0,0 0,0 0,0          46 586,3    0,0 46 586,3   
06 Fogorvosi egyetemi szakell. Telj. díj 53 112,8 0,0 53 112,8 0,0 0,0 0,0   
06 Fogorvosi egyetemi szakellátás    0,0 0,0 0,0          92 370,0    0,0 92 370,0   
06 Fogorvosi alapellátás teljesítési díj 40 923,3 -1,1 40 922,2 0,0 0,0 0,0   
06 Fogorvosi alapellátás finanszírozás 36 033,9 0,0 36 033,9 0,0 0,0 0,0   
06 Fogorvosi alapellátás 0,0 0,0 0,0          74 409,3    0,0 74 409,3   
06 Jogviszony ellenırzési miatti levonás 206,5 -1 035,7 -829,2 0,0 0,0 0,0   
06 Jogviszony ellenırzési díj 706,6 -3,4 703,2 0,0 0,0 0,0   
06 Elszámolási nyilatkozat miatti levonás 0,0 -2 178,2 -2 178,2 0,0 0,0 0,0   
6 Maradvány fogászat 6 203,7 0,0 6 203,7 0,0 0,0 0,0   

06  Kassza összesen 261 979,9 -4 640,1 257 339,8        213 895,9    0,0        213 895,9      
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08  Anyatejgy őjtı állomás fix díja 18 346,8 0,0 18 346,8           4 586,7    0,0 4 586,7   

09 Mozgó Szakorvosi Szolgálat 1 676,9 0,0 1 676,9           1 650,8    0,0 1 650,8   

12 
Gondozás-sz őrés Bır-és nemib.fix 
díj 5 479,2 0,0 5 479,2           1 369,8    0,0 1 369,8   

14 Gondozás-sz őrés Ideg fix díj 32 073,2 -699,6 31 373,6          25 388,1    0,0 25 388,1   

15 Gondozás-sz őrés Onkológia fix díj 1 322,4 0,0 1 322,4              330,6    0,0 330,6   

17 Gondozás-szőrés teljesítmény díja 5 183,6 -1,7 5 181,9           2 391,2    0,0 2 391,2   
17 Járóbeteg szakrendelés telj. Díja 2 949 412,1 0,0 2 949 412,1     1 904 538,4    - 329,7    1 904 208,7   
17 Laborkassza teljesítmény díja 685 883,6 0,0 685 883,6        414 168,3    0,0 414 168,3   
17 Telj. elszámolás különbség (rendelet) 0,0 0,0 0,0                  5,9    0,0 5,9   
17 Jogviszony ellenırzés 18 728,4 -10 456,2 8 272,2 0,0 0,0 0,0   

17 
Ellenırzés miatti visszavonás (kamat 
is) 

0,0 -2 048,5 -2 048,5 0,0 0,0 0,0 
  

17 Év végi maradvány  0,0 0,0 0,0          17 966,2    0,0 17 966,2   
17 TVK átrendezés miatti tejl. Díj korr 8 701,7 0,0 8 701,7 0,0 0,0 0,0   
17 Elszámolási nyilatkozat miatti levonás 2 802,4 -6 381,2 -3 578,8 0,0 0,0 0,0   
17 Maradvány járó 94 717,2 0,0 94 717,2 0,0 0,0 0,0   
17 Maradvány labor 1 200,0 0,0 1 200,0 0,0 0,0 0,0   
17 Részleges térítési díj    437,9 -2 937,4 -2 499,5              810,2    - 3 635,5    -2 825,3   

17 Kassza összesen 3 767 066,9 -21 825,0 3 745 241,9     2 339 880,2    - 3 965,2        2 335 915,0      

20 Sürgısségi ellátási díj 108 544,0 0,0 108 544,0          86 220,0    0,0 86 220,0   

20 
Ellenırzés miatti visszavonás (kamat 
is) 0,0 -2 813,5 -2 813,5 0,0 0,0 0,0 

  
20 Progresszivitás fix összege 0,0 0,0 0,0        144 420,0    0,0 144 420,0   
20 Aktív fekvıbeteg-ellátás telj.díj 14 675 461,2 0,0 14 675 461,2   12 005 835,4    -1,5 12 005 833,9   
20 Degressziós súlyszám-elszám korr 0,0 0,0 0,0           7 367,2    0,0 7 367,2   
20 Extrafinanszírozási díj 0,0 0,0 0,0           2 884,3    0,0 2 884,3   
20 Eszközbeszerzés 0,0 0,0 0,0          20 838,0    0,0 20 838,0   
20 Kiegészítı díjazás 0,0 0,0 0,0        482 862,4    0,0 482 862,4   
20 Étkezési normatíva 0,0 0,0 0,0          41 676,2    0,0 41 676,2   
20 Elszámolási nyilatkozat miatti levonás 0,0 -175,8 -175,8              292,6    -6 005,4 -5 712,8   
20 Részleges tér.díj  0,0 -1 496,2 -1 496,2 0,0 -1 104,7 -1 104,7   
20 Maradvány aktív 696 476,5 0,0 696 476,5          68 624,6    0,0 68 624,6   
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20 Sturkúraátalakítás miatti visszvonás 0,0 0,0 0,0 0,0 -122 063,9 -122 063,9   
20 Jogviszony ellenırzés 1 175,7 -2 127,9 -952,2 0,0 0,0 0,0   

20 Kassza összesen 15 481 657,4 -6 613,4 15 475 044,0   12 861 020,7    - 129 175,5       12 731 845,2      

21 Krónikus fekvıbeteg-ellátás telj.díj 633 714,7 0,0 633 714,7        262 345,5    - 599,4    261 746,1   
21 Krónikus alapdíjkorrekció 3 215,4 0,0 3 215,4 0,0 0,0 0,0   
21 Kiegészítı díjazás 0,0 0,0 0,0          10 870,1    0,0 10 870,1   
21 Jogviszony ellenırzés 67,0 -93,9 -26,9 0,0 0,0 0,0   
21 Eszközbeszerzés 0,0 0,0 0,0           4 026,3    0,0 4 026,3   
21 Étkezési normatíva 0,0 0,0 0,0           8 052,5    0,0 8 052,5   
21 Részleges térítési díj 0,0 0,0 0,0 0,0 -42,2 -42,2   
21 Maradvány krónikus 16 718,0 0,0 16 718,0           2 884,4    0,0 2 884,4   
21 Elszám. nyilatkozat miatti levonás 0,0 -13,4 -13,4                29,5    - 102,3    -72,8   

21 Kassza összesen 653 715,1 -107,3 653 607,8        288 208,3    - 743,9           287 464,4      

24 Maradvány mővesekezelés 6 675,6 0,0 6 675,6 0,0 0,0 0,0   
24 Jogviszony ellenırzés 0,0 -328,0 -328,0 0,0 0,0 0,0   

24 
Ellenırzés miatti visszavonás (kamat 
is) 0,0 -52 200,0 -52 200,0 0,0 0,0 0,0   

24 Mővesekezelés 324 425,3 0,0 324 425,3        288 570,3    - 39 717,6    248 852,7   

24 Kassza összesen 331 100,9 -52 528,0 278 572,9        288 570,3    - 39 717,6           248 852,7      

25 CT/MRI teljesítmény díj 598 861,5 0,0 598 861,5        433 585,7    - 31,2    433 554,5   
25 Részleges tér.díj  0,0 -1,4 -1,4 0,0 - 5,4    -5,4   
25 Jogviszony ellenırzés miatti levonás 554,3 -6 386,0 -5 831,7 0,0 0,0 0,0   
25 Eszközfinanszírozás 263 489,0 0,0 263 489,0        668 890,5    0,0 668 890,5   
25 Egyéb nagyértékő beavatkozás 0,0 0,0 0,0           1 848,1    0,0 1 848,1   
25 Haemodinamikai jelentés 469 010,8 0,0 469 010,8 0,0 0,0 0,0   
25 Donor jelentés 4 224,0 0,0 4 224,0           1 436,0    0,0 1 436,0   
25 Maradvány CTMRI 20 593,6 0,0 20 593,6 0,0 0,0 0,0   
25 Szervkivétel jelentés 10 080,0 0,0 10 080,0           8 470,0    0,0 8 470,0   
25 Transzplantációs jelentés 209 595,0 0,0 209 595,0        195 175,0    0,0 195 175,0   

25 Kassza összesen 1 576 408,2 -6 387,4 1 570 020,8     1 309 405,3    - 36,6        1 309 368,7      
26 Alkohológia és drogellátás fix díja 7 945,2 0,0 7 945,2           1 986,3    0,0 1 986,3   

E alapból finanszírozottak összesen: 23 468 046,9 -1 082 743,6 22 385 303,3 19 971 449,6 -2 008 241,4 17 963 208,2   
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  VIZITDÍJ/NAPIDÍJ         VIZITDÍJ/NAPIDÍJ     

06 Fogászat 7 656,5     06 Fogászat 5 918,9   
17 Járóbeteg-ellátás 93 474,0     17 Járóbeteg-ellátás 79 472,4   
20 Aktív fekvıbeteg-ellátás 22 450,2     20 Aktív fekvıbeteg-ellátás 30 662,4   

21 Krónikus fekvıbeteg-ellátás  
5 257,8     

21 
Krónikus fekvıbeteg-
ellátás  

3 589,2 
  

25 CT/MRI  1 933,7     25 CT/MRI  2 465,7   
Ö s s z e s e n: 130 772,2     Ö s s z e s e n: 122 108,6   

                  
 

Teljesítmény és bevételi adatok 
 
A Klinikai Központ társadalombiztosításból származó 2008. évi összes bevétele 23 468 046,9 eFt volt, amit 1 082 743,6 eFt 
visszavonás terhelt, így a realizálódott bevétele 22 385 303,3 eFt volt. A visszavonás 91,42 %-a 00 kasszán elırehozott utalás (737 
152,9 eFt) és a 13. havi illetmény elıleg visszavonása (252 261,2 eFt) volt. A visszavonás 8,58%-a a részleges térítési díj (5 857,8 
eFt), az elszámolási nyilatkozat hiánya (8 748,6 eFt), a jogviszony ellenırzés hiánya (20 431,1 eFt), a gondozók fix díjának évközi 
jogszabály alapján történı módosítása (701,3eFt) miatt, valamint az egészségbiztosítás ellenırzései miatti visszavonások és annak 
kamatai (57 062 eFt) miatt keletkezett.  
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4. A költségvetési év gazdálkodásának általános értékelése 
 

Felsıoktatás:  
 
A felsıoktatás a bolognai folyamat miatti átállás korszakát éli. A kapacitás 
akkreditáció, az új szakok indítása, alapítása, a hozzárendelt tananyagok, képzési 
formák, szintek kialakítása megannyi feladat az oktatás érdemi résztvevıi, 
szervezıi, a karok, számára. 
Tovagyőrőzı hatása a nyilvántartási rendszerekben fellelhetı. (ETR, FIR, VIR) 
A gazdálkodásban a finanszírozás normatív volta, az adott évben megélt 
változása idéz elı jellemzıen megoldandó, kezelendı feladatokat. 
Intézményi szemszögbıl szerencsésebbnek látszana egy olyan modell, ahol az 
intézményalapításra feljogosított szerv vetne gátat az új felsıoktatási 
intézmények létrejöttének, miközben az integrált intézményekkel szembeni 
elvárás az önfenntartásra képtelen szakok, karok felszámolása. Az évente 
hektikusan változó normatívák és a demográfiai hullám levonulásával egyre 
inkább csökkenı hallgató létszám fokozatosan csökkenti a mozgásteret. A 
korábban életképes karok a szakadék szélére kerülhetnek.  
 
 
Kutatás:  
 
Általános érvényő megállapításunk, hogy a kutatási pályázatok kiírása jellemzıen 
nem kalkulál a költségvetési szervek adottságaival, jogszabályi kötöttségeivel. A 
gazdálkodó szervezetekre jellemzı feltételek – jogszabályszerő mőködést 
feltételezve – nem alkalmazhatóak a nagy Egyetemekre. Iskolapélda erre a Jedlik 
Ányos pályázatokban elvárt amortizáció elszámolása. A mai napig nincs válasz 
az év elején feltett kérdésünkre: hogyan kell értelmezni a költségvetési szervek 
esetében forrásként el nem számolható értékcsökkenést. Milyen kiadás, mikor, 
milyen dokumentum alapján számolható el a pályázat terhére, mennyi a saját 
forrás elvárás. A válasz nélkül a témavezetık idıbeni tájékoztatása, valamint a 
fedezet nélküli kötelezettségvállalások megelızése meglehetısen nehéz feladat. 
A finanszírozó szervezetek állandó átalakulása nehéz helyzetet teremt a pénzügyi 
tervek készítése és az elszámolása tekintetében. 
A konzorciumi szerzıdések elszámolása a partnerek csúszása esetén hátráltatja, 
az elszámolást idıben elkészítı és benyújtó szervezeteket, rossz színben tüntetve 
fel a vétleneket is. 
 
 
Közoktatás: 
 
A 2008. évet összefoglalva megállapíthatjuk, hogy a támogatási rendszer 
változása, a 2007 év szeptemberben életbe lépı, felmenı rendszerben szigorodó 
teljesítménymutató alapján történı finanszírozási kifejezetten komoly 
problémákat okozott a SZTE iskolái számára. A normatív finanszírozáshoz 
képest – 2007. évi normatívákkal számolva – 75.223 eFt bevétel-kiesést jelent. 
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Az Egyetemnek –az önkormányzatokkal ellentétben – nem állnak rendelkezésére 
olyan források, amivel az általa fenntartott intézmények mőködését 
kiegészíthetné. Félı, hogy a fenti hatások miatt az intézmények gazdálkodása 
teljesen ellehetetlenül. 
 
Egészségügy: 
 
Az egyetemi integráció létrejötte óta gondot jelent a teljes Egyetem 
gazdálkodásában a betegellátás területén tapasztalható, a források szőkösségére 
visszavezethetı jelenség. Kezeléséhez kevésnek bizonyulnak az Egyetem 
rendelkezésére álló eszközök és pénzeszközök. A 2007. évben létrejött 
egészségügyi integráció csak fokozta a jelenséget. 
 
Intézmény-üzemeltetés: 
 
2007. évben gondot jelentett az egyetemi infrastruktúra mőködtetése, a 
kisjavítások elmaradása, a nagyjavításoknak lényegében az életveszély 
elhárítására szorítása. 
A növekvı hallgatói létszám, az állandóan változó jogszabályi környezet a 
dolgozók teljes körére nézve egyre több feladatot hoz, amit fokozatosan csökkenı 
emberi és anyagi erıforrásokkal kényszerülünk megoldani. 
 
Az Egyetem gazdálkodását áttekintve megállapítható, hogy nagyon fegyelmezett 
gazdálkodással, szőkös évet tudhatunk magunk mögött. 
 
Az európai szintő oktatás, gyógyítás, kutatás színvonalának egy már integrált 
szegedi egyetem keretében történı biztosítása olyan nemzeti érdek, amelyet a 
jövıre szólóan megırizni véleményünk szerint csak egy megváltoztatott 
finanszírozási gyakorlattal, az indokolt költségek elismerésével, és központi 
források biztosításával lehet. 
 

 
 
Kérjük a beszámoló elfogadását.  
 
 
Szeged, 2009. április 15. 
 
 
 
 
 Prof. Dr. Szabó Gábor Dr. Tráser Ferenc  
 rektor  gazdasági és mőszaki fıigazgató
  


